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ARGUMENT

Regulamentul intern a fost conceput tindnd seama de prevederile urmétoarelor acte normative: Legea
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; Contractul
Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitimant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023; Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unititilor de Invatimant Preuniversitar OME nr. 5.726/06.08.2024; Statutul Elevului OMENCS nr. 5.707/
01.08.2024; Legea nr. 272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copiilor, cu completérile
ulterioare; Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitdfii in invitdmant;
OMECT nr. 1409/29.06.2007-cu privire la Reducerea fenomenului de violentd in unititile de Invatdmant
preuniversitar, cu modificdrile ulterioare; Regulamentul 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
Legea nr. 544/2002-privind liberul acces la informatiile de interes public; Legea nr. 340/2006 — privind
egalitatea intre femei si barbati; Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat; Legea nr. 477/2004- codul de
conduitd a personalului contractual din institutiile publice, HGR nr.1723/2004-privind combaterea
birocratiei; Ordinul comun nr. 4703/ 349/5016/20.11.2002~ privind cresterea sigurantei civice in zona
unititilor de invdtdmant; HGR nr.1010/25.06.2004— privind paza obiectivelor, bunurilor si protectia
persoanelor; Legea nr. 35/2007- privind cresterea sigurantei in unitdtile de nvdtdmént si pe baza
propunerilor cadrelor didactice, a parintilor si a elevilor; Ordinul comun al Ministerului Educatiei nr. 5.196/
03.09.2021 si Ministerului Sanititii nr. 1.756/03.09.2021 pentru aprobarea mésurilor de organizare a
activitatii In cadrul unitatilor/institutiilor de invatdmént in conditii de sigurantd epidemiologica pentru
prevenirea imbolnévirilor cu virusul SARS-CoV-2, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
848/ 06.09.2021, cu modificirile si completirile ulterioare ale legislatiei de mai sus amintite; Ordinul nr.
4.200/2025 pentru aprobarea Procedurii privind mecanismul de semnalare anonimé a faptelor
de violentd si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la normele de buna
conduitd in unitdtile de Invatimant preuniversitar, Publicat In Monitorul Oficial nr. 516/2025
Ordinul nr. 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea §i interventia integrata
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitdrii si
reabilitdrii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, Publicat in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 1019 din 19 decembrie 2016; Ordin nr. 5574/2011 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si
tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatdimantul de masi, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 785 din 04 noiembrie 2011; cu modificirile si completérile
ulterioare, ORDIN nr. 5198 din 6 august 2025 pentru aprobarea Procedurii privind constituirea normelor
didactice de predare-invafareevaluare in invatdmaéntul preuniversitar, in anul scolar 2025-2026, ca urmare a
aplicérii masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele mésuri fiscal-bugetare

Scopul acestui regulament este de a completa Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unititilor de Invatimant Preuniversitar cu prevederi specifice Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Rm.
Sarat. Regulamentul contine normele de organizare si functionare ale Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza”
Rm. Sarat, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, cadre didactice, parinti, personalul didactic auxiliar
si nedidactic al unitatii de invatamant.

Prevederile actualului Regulament de Organizare si Functionare vor fi completate si imbunététite
periodic de catre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primite de la cadrele didactice, elevi,
périnti sau la aparitia altor noi acte normative.

Liceul Tehnologic ,,Victor Frunza” Rm. Sirat isi desfagoard activitatea in conformitate cu legislatia
in vigoare, cu normele stabilite de ciatre MEC si ISJ- Buzau, aplicind in acelasi timp prevederile
Contractului colectiv de munca. Regulile de disciplini stabilite prin aceste documente sunt obligatorii pentru
toti angajatii unitatii de invatdmant, pe Intreaga duratd a anului scolar, acestea trebuind s& actioneze pentru
aplicarea lor intocmai.

Conducerea scolii va aduce la cunostintd - ori de cite ori este nevoie - schimbéri ale normativelor,
documentelor si alte masuri stabilite de Consiliul de Administratie sau de forurile superioare.

Elevii sunt obligati s& respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare. Périntii
sunt rugati sd sprijine si s@ ajute In permanentd unitatea scoalard, sd prezinte propuneri in vederea cresterii
calitatii actului instructiv-educativ, a ordinii si disciplinei in scoald si in afara ei, in realizarea obiectivelor
educatiei.



TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 1
CADRUL DE REGLEMENTARE

Art. 1. (1)Prezentul regulament de organizare si functionare al LICEULUI TEHNOLOGIC ,,VICTOR
FRUNZA” Ramnicu Sirat, denumit in continuare regulament, cuprinde norme referitoare la organizarea si
functionarea unitatii de invafimant preuniversitar mai sus amintiti. Acesta este intocmit in conformitate cu
prevederile Constitufiei Romaniei, Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023; Hotardrea Guvernului
nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificirile si completirile
ulterioare, Contractul Colectiv de Muncid Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invitimant
Preuniversitar, Tnregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023; Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unititilor de Invitimant Preuniversitar OME nr. 5726/06.08.2024, cu
modificdrile si completdrile ulterioare; Statutul Elevului OME nr. 5707/01.08.2024; Legea nr.
272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copiilor, cu completirile ulterioare; Legea nr. 87/2006
pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii in invatimant; OMECT nr. 1409/29.06.2007-
cu privire la Reducerea fenomenului de violentd in unitétile de invitimant preuniversitar, cu modificarile
ultericare; Regulamentul 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date; Legea nr. 544/2002-
privind liberul acces la informatiile de interes public; Legea nr. 340/2006 — privind egalitatea intre femei si
barbati; Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat; Legea nr. 477/2004- codul de conduitdi a
personalului contractual din institutiile publice, HGR nr.1723/2004-privind combaterea birocratiei; Ordinul
comun nr. 4703/ 349/5016/20.11.2002— privind cresterea sigurantei civice in zona unitatilor de invatamant;
HGR nr.1010/25.06.2004— privind paza obiectivelor, bunurilor si protectia persoanelor; Legea nr. 35/2007-
privind cresterea sigurantei in unitdgile de invatamant si pe baza propunerilor cadrelor didactice, a parintilor
si a elevilor; Ordinul comun al Ministerului Educatiei nr. 5.196/ 03.09.2021 si Ministerului Sanatatii nr.
1.756/03.09.2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unititilor/institutiilor de
invatdmant in conditii de sigurantd epidemiologicé pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-
2, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea [, nr. 848/ 06.09.2021, cu modificarile si completarile
ulterioare ale legislatiei de mai sus amintite; Ordinul nr. 1985/2016 privind aprobarea metodologiei
pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadrérii copiilor cu dizabilitdti in grad de
handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si in vederea abilitéarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitdti si/sau cerinte educationale
speciale, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1019 din 19 decembrie 2016; Ordin nr.
5574/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin
educational pentru copiii, elevii §i tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in
invatdmantul de masa, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 785 din 04 noiembrie 2011;
ORDIN nr. 5198 din 6 august 2025 pentru aprobarea Procedurii privind constituirea normelor didactice de
predare-invatareevaluare In invatdmantul preuniversitar, in anul scolar 2025-2026, ca urmare a aplicarii
masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.

(2) Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzd” Ramnicu Sérat este organizat si functioneazi in conformitate cu
prevederile legislatiei In vigoare si ale regulamentului intern. Reglementeazi drepturile si obligatiile
beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din unitatea de invatdmant.

(3) Unitatea de invatdmant se organizeazi si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau re-
ligioase, In incinta acesteia fiind interzise crearea i functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitdtilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum si orice formi de activitate care
incalca normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol sindtatea, integritatea fizica
sau psihicd a beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea de Invitimant.

Art. 2. (1) Regulamentul contine normele de organizare si functionare ale Liceului Tehnologic ,,Victor
Frunzd” Réamnicu Sdrat, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, profesori, parinti si personalul scolii.



(£) Kegulamentul de organizare §1 runctionare interna al Liceulul lehnologic ,,VICIOr kFrunza” Kamnicu
Sarat contine reglementiri specifice unitatii de invatdmant, respectiv: prevederi referitoare la conditiile de
acces Tn unitatea de Invitdmant pentru elevi, parinti, tutori sau sustinatori legali, cadre didactice si vizitatori,
prevederi referitoare la instituirea zilei scolii, a imnului scolii i a unor insemne distinctive pentru elevi, a
uniformei scolare pentru elevi si altele asemenea.

(3) Regulamentul de organizare si functionare internd al Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Rm. Sarat
se elaboreazi de catre un colectiv de lucru format din :

Responsabil: prof. dr. Nicolescu Gabriela Gianina — Director
Membri: prof. Grosu Gabriela — Director Adjunct;

prof. ing. Hinta Sténica

prof. Ghinea Micu Carmen Mirela

prof. Nita Iuliana;

prof. Bulgariu Mirela- reprezentant sindical.

(4) Regulamentul de organizare si functionare internd al Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzd” Rdmnicu
Sarat a fost supus, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al périntilor, in consiliul scolar al elevilor si in
consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare internd al Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzd” Rémnicu
Sarat, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aprobd, prin hotirdre, de citre Consiliul de
Administratie al unitatii scolare.

(6) Dupi aprobare, Regulamentul de organizare si functionare internd al Liceului Tehnologic ,,Victor
Frunzi” Ramnicu Sarat a fost inregistrat la secretariatul unitétii. Pentru aducerea la cunostinta personalului
unitiitii de invatdmant, a paringilor si a elevilor, Regulamentul de organizare si functionare internd al
Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi” Rémnicu Sarat se afigeaza la avizier. Profesorii diriginti au obligatia
de a prezenta elevilor si parintilor prezentul regulament de organizare §i functionare. Personalul unitaii de
invatimant, parintii, tutorii sau sustinitorii legali si elevii majori ii vor asuma, prin semnéturd, faptul ci au
fost informati referitor la prevederile Regulamentului Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzd” Rdmnicu Sérat.

(7) Respectarea Regulamentului de organizare si functionare internd al Liceului Tehnologic ,,Victor
Frunzi” Radmnicu Sarat este obligatorie. Nerespectarea prezentului regulament constituie abatere si se sanc-
tioneaza conform prevederilor legale.

(8) Regulamentul de organizare si functionare interna al Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu
S#rat va fi revizuit anual, in termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecdrui an scolar. Propunerile
pentru revizuirea Regulamentului de organizare si functionare internd al Liceului Tehnologic ,,Victor
Frunzd” Ramnicu Sarat se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul Liceului Tehnologic ,,Victor
Frunza” Radmnicu Sarat.

(9) Regulamentul de organizare gi functionare interna al Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi™ Ramnicu
Sarat contine dispozitii obligatorii prevazute la Art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare si in contractele colective de munci aplicabile si a fost aprobat prin
hotarire a Consiliului de Administratie, dupa consultarea organizatiilor sindicale din unitatea de invdtamant,
afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invdtdmant preuniversitar.

CAPITOLUL I

PRINCIPIILE DE ORGANIZARE SI FINALITATILE INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR
IN CADRUL LICEULUI TEHNOLOGIC ,,VICTOR FRUNZA” RM. SARAT

Art. 3. (1) Liceul Tehnologic ,,Victor Frunza” Rémnicu Sarat este organizat si functioneazi pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi”Rémnicu Sarat isi fundamenteaza deciziile pe dialog
si consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in
conformitate cu Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(3) Conducerea Liceului Tehnologic ,, Victor Frunza” are obligatia implementarii actiunilor si mésurilor de
prevenire si combatere a infectarii cu virusul SARS-CoV-2 si de organizare si desfasurare a activitatilor
didactice, de predare si instruire in noul context epidemiologic, in conformitate cu legislatia in vigoare. Se



are In vedere triajul zinic, prin verificarea temperaturil elevilor la ntrarea 1n unitate §i trumiterea lor un
consult de specialitate, daca este cazul.

Art. 4. Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzd” Radmnicu Sarat se organizeazi si functioneazi independent de
orice ingerinte politice sau religioase, in incinta unitétii scolare fiind interzise crearea si functionarea
oricdror formatiuni politice, organizarea si desfisurarea activitifilor de naturi politica si prozelitism religios,
precum si orice formé de activitate care incalcd normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun
in pericol sinitatea §i integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din
unitate.

TITLUL IX
ORGANIZAREA LICEULUI TEHNOLOGIC,, VICTOR FRUNZA” RM. SARAT

CAPITOLUL I
RETEAUA SCOLARA

Art. 5. Liceul Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu Sarat face parte din reteaua scolard nationals, care se
constituie in conformitate cu prevederile legale.
Art. 6. (1) Liceul Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu Sirat are personalitate juridica.

(2) Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzd” Réamnicu Sarat, avand personalitate juridica (PJ), are urmitoarele

elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru

b) dispune de patrimoniu in proprietate publica

¢) cod de identitate fiscald (CIF) 24560226

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Roméniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si cu denumirea exacti a unitatii
de invatdmant corespunzitoare nivelului maxim de invitimant scolarizat.

(3) Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzd” Rémnicu Sérat, fiind unitate de inva{dmant cu personalitate juridi-
cd, are conducere, personal didactic, didactic auxiliar si administrativ si buget propriu, intocmeste situatiile
financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionald
si decizionala.

(4) Liceul Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu S&rat are in componeta sa ca structutd arondati Liceul
Tehnologic agricol Traian Savulescu”.

CAPITOLUL IT

ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR AL LICEULUI TEHNOLOGIC ,, VICTOR
FRUNZA” RM. SARAT

Art. 7. (1) Anul scolar incepe anual la 1 septembrie si se incheie la 31 august, din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
evaludri, examene i concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei(OMEC nr. 3.463/
04.03.2025).

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii exceptionale, cursu-
rile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinati, in conformitate cu legisaltia emisi de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezent fizica se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea périntelui/reprezentantului legal, cu avizul i recomandarile specifice
ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice,
afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in trata-



ment IMmunosupresor, Imunodeticiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In
aceastd situatie activitatea didacticd se va desfidsura in sistem hibrid sau online;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitétii de invatimant, precum si la ni-
velul unititii de Tnvatimant- la cererea directorului, in baza hotdrarii Consiliului de Administratie al unitatii,
cu informarea Inspectorului Scolar Judetean Buziu, respectiv cu aprobarea inspectoratului si informarea
Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unitati de invatimant din acelasi judet- la cererea Inspectorului Scolar
Judetean Buziu, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului
judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgentd (CJISU/CNSU),
dupd caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se realizeazi cu
avizul, motivat in scris, al Consiliului de Administragie al unititii de invatimant.

(6) In situatiile previzute la alin. (4), activitatea didactici se poate desfisura in format online sau hibrid.

(7) In situatiile prevazute la alin, (4) in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmatd de mésuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalitéti alternative stabilite de Consiliul de Administratie al unitétii de invd{dmant.

(8) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte mésuri specifice in vederea
continuarii procesului educational.

(9) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizicd a elevilor in unitdtile de invdtamant preuni-
versitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(10) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgentd/alertd, Ministerul Educatiei
elaboreazd si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia — cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(11) In perioada vacantelor, a Saptimanii » Scoala Altfel” si ”Saptimanii verzi”, se pot organiza activititi
extragcolare si extracurriculare cu elevii, care vor fi aprobate de catre Consiliul de Administratie al unitatii
de invatimant.

Art. 8. (1) In Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzi” Réamnicu Sirat, cursurile se organizeaza in forma de
nvdtadmant cu frecventa.

(2) Forma de invitamant cu frecventd poate fi organizata in program de zi si/sau seral pentru persoanele
care nu au finalizat nvatdmantul obligatoriu pani la aceastd varsta si care au depédsit cu mai mult de trei ani
vérsta clasei .

(3) Cursurile Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu Sarat functioneazi intr-un singur schimb: 8%
- 14% fnvatimant Zi, si 15%0—20%- Invitamant Seral; programul este stabilit de citre Consiliul de Adminis-
tratie al unitatii.

(4) Pentru clasele din Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzd” Ramnicu Sérat, invatdmant liceal si profesional,
ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzid de 10 minute dupa fiecare ord, iar la invdtdmantul seral pauza
este de 5 minute.

(5) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioadd
determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificats, la propunerea motivati a directorului, in
baza hotirdrii Consiliului de Administratie al Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzd” Réamnicu Séirat, cu
aproba-rea ISJ Buziu.

(6) In situatii obiective, cum ar fi epidemii (COVID-19), intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fat in fatd pot fi suspendate pe o perioadé determinata, potrivit reglementérilor in vigoare.

(7) Conducerea Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzd” Rémnicu Sarat va aplica normele incluse in ,,Ghidul
pentru invitimantul profesional si tehnic®, precum si din cel liceal, in contextul epidemiei de COVID-19.

(8) Suspendarea cursurilor nu mai necesitd consultarea sindicatelor, ci este suficient ordinul ME, ca urmare
a deciziei Comitetului pentru Situatii de Urgenta.

(9) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de Consiliul de Administratie al unitatii de invatdmant.

(10) in unitatile de invatamént preuniversitar se asigura conditii de igiena necesare apiririi, pastrarii si pro-
movirii stirii de sinatate, dezvoltirii fizice si neuropsihice armonioase §i prevenirii aparitiei unor imbol-
naviri.

(11) Procedurile privind asigurarea sinatitii elevilor si personalului scolar vor aplica ORDIN nr. 1.456 din
25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unititile scolare pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.



Art. Y. Durata §1 structura anuiul de studiu, alcatuirea schemel orare, precum §1 organizarea procesului
de invafdmént in cadrul programului ,,A doua sansd” sunt reglementate prin metodologie specificd, aprobati
prin ordin al ministrului educatiei.

CAPITOLUL III
FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 10. (1) In Liceul Tehnologic ,,Victor Frunza” Rémnicu Sirat, formatiunile de studiu cuprind clase
sau ani de studiu si se constituie in conformitate cu prevederile Art. 23 alin. (1), (2), (3) si Art. 248 alin. (16)
din Legea Invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare, la propune-
rea directorului, prin hotérare a Consiliului de Administratie, conform prevederilor legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu in Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzd” Ramnicu Sirat se constituie
conform prevederilor legale.

(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare, Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzd”
Rémnicu Sarat poate organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, in limita
previzutd de exceptia legald, cu aprobarea Consiliului de Administratie al IS] Buziu. In aceastd situatie,
Consiliul de Administratie are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea ludrii deciziei.

(4) Ministerul Educatiei si Cercetirii stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de
Tnvafimant/modulele la care predarea se face pe grupe de elevi.

(5) In situatii temeinic motivate, in invatimantul liceal si profesional, in care numaérul de elevi de la o spe-
cializare/calificare profesionald/un domeniu de pregatire profesionald este insuficient pentru alcituirea unei
clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubli specializare/calificare.

(6) Clasele mentionate la alin. (5) se organizeazi pentru profiluri/domenii de pregatire/ specializiri/
calificéri la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea Consiliului de Administratie al Liceul Teh-
nologic ,,Victor Frunza” Ramnicu Sirat, cu avizul I1SJ Buziu si aprobarea Ministerului Educatiei.

(7) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (5), activitatea se va desfasura cu
toati clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se va desfasura pe grupe.

Art. 11. (1) La inscrierea In nvatdmantul, liceal si profesional, se asigura, de reguld, continuitatea studiu-
lui limbilor moderne, tindnd cont de oferta educationald a Liceul Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu
Sérat.

(2) Conducerea Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu Sarat va alcitui, de reguld, formagiunile de
studiu astfel incét elevii din aceeasi clasa si studieze aceleasi limbi striine.

(3) in unitdtile de invdtdmant in care alcdtuirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea
conditiilor mentionate la alin. (2), conducerile unitétilor de tnvatimant vor asigura in orar o plaji care si
per-mitd cuplarea mai multor clase la studiul limbilor moderne.

(4) In situatii bine specificate, la solicitarea scrisa a parintilor si a elevilor, directorul poate efectua modifi-
ciri in studierea limbilor moderne, prin inversarea ordinii de studiere a celor doud limbi sau chiar prin
schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea Liceului Tehnologic ,, Victor Frunza” Rdmnicu Sarat este
obligatd si asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna respectivi sau nu se
afla la acelasi nivel de studiu cu restul elevilor din clasd/grupa.

TITLUL III
MANAGEMENTUL LICEULUI TEHNOLOGIC ,,VICTOR FRUNZA” RAMNICU SARAT
CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 12. (1) Managementul Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzd” Rdmnicu Sirat este asigurat in confor-
mitate cu prevederile legale.



(2) Liceul {ehnologic ,,VIctor krunza~ Kamnicu darat cu personalitate juridica este condus de Consiliul de
Administratie, de director si de director adjunct .

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzd” Rémnicu
Sdrat se consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral al Liceului Tehnologic
,, Victor Frunza” Ramnicu Sirat, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Eva-
luarea si Asigurarea Calitdtii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticd (CFDCD)
si alte comisii constituite la nivelul unitétii de invatamant, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al
parintilor al Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzd” Ramnicu Sérat, consiliul scolar al elevilor Liceului Teh-
nologic ,,Victor Frunza” Ramnicu Siarat, cu autoritétile administratiei publice locale, precum si cu reprezen-
tantii agentilor economici implicati in sustinerea inviatimantului profesional si tehnic, inclusiv dual, si/sau in
desfdsurarea instruirii practice a elevilor.

Art. 13. Consultanta si asistenta juridicd pentru Liceul Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu Sarat se asi-
gurd, la cererea directorului, de catre ISJ Buzau, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL II

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL LICEULUI TEHNOLOGIC ,,VICTOR FRUNZA”
RAMNICU SARAT

Art. 14. (1) Consiliul de Administratie este organul deliberativ de conducere al Liceului Tehnologic
., Victor Frunza” Ramnicu Sérat, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Consiliul de Administratie se organizeazi si functioneaza conform Legii invdtdmantului preuniversitar
nr. 198/ 04.07.2023, a Regulamentului Cadru privind Organizarea si Functionarea Invitimantului
Preuniversitar, aprobat prin Ordinul de Ministru al Educatiei nr. 5726/06.08.2024, Ordinul Minstrului
Educatiei nr. 6223/ 04.09.2023 privind aprobarea Metodologiei Cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatimant, precum si a altor legii publicate in Monitorul Oficial
al Romaniei care privesc Consiliul de Administratie al unitétii noastre;

(3) Directorul unititii de invatdmant de stat este presedintele Consiliului de Administratie si conduce sedin-
tele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusa de
un alt membru al Consiliului de Administratie, ales prin votul membrilor,

@) In Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzd” Rémnicu Sarat, conform organigramei, existd functia de director
adjunct; directorul unititii propune candidatura directorului adjunct Consiliului Profesoral, cu ocazia alege-
rii cadrelor didactice membre ale Consiliului de Administratie. Directorul adjunct devine membru al Consi-
liului de Administratie doar daci este ales, in unanimitate, de cétre membri Consiliului Profesoral.

(5) Incepand cu anul scolar 2023-2024, pani la sfarsitul fiecirui an scolar, Consiliul de Administratie care
este constituit din mai mult de 7 membri hotaraste pentru anul scolar urmétor daca este necesard repartizarea
unui loc in Consiliul de Administratie pentru personalul didactic auxiliar, din cota rezervatéi cadrelor didac-
tice, care este modalitatea de alegere a reprezentantului personalului didactic auxiliar membru al Consiliului
de Administratie si aproba procedura de alegere elaboratd la nivelul unitétii de invatdmaént.

Legea invitamantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare si iIn Metodo-
logia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitdtile de invatimant preuniver-
sitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Sedintele Consiliului de Administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitétile de Tnvafimant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Pentru asigurarea transparentei In procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de Administra-
tie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina web a institutiei.

(9) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, ge-
dintele Consiliului de Administratie se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferina.

(10) Reprezentantii parintilor in Consiliul Administratie nu pot avea calitatea de personal didactic de
predare sau auxiliar, personal administrativ in unitatea de Invatamant si nici calitatea de personal didactic de
condu-cere, indrumare si control si calitatea de consilier local/judetean sau de reprezentant al primarului.

(11) Atributiile Consiliului de Administratie sunt:
a) aprobd tematica si graficul sedintelor;
b) aprobd ordinea de zi a sedintelor;
¢) stabileste responsabilititile membrilor Consiliului de Administratie si procedurile de lucru;



d) aproba transterul elevilor, potrivit prevederilor legale 1n vigoare;

e) aproba, la propunerea directorului constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de Tnvitimant;

f) aproba curriculumul la decizia sccolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS),
dupi caz, la propunerea consiliului profesoral si dupd consultarea consiliului scolar al elevilor si a parintilor;

g) aprobd programul si orarul unititii de invatdmant;

h) aprobid desfasurarea activitétilor remediale pentru elevi pe durata vacantei scolare sau a zilelor libere;

i) aprobd tipurile de activititi educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de invitdmant,
calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilititile stabilite de consiliul profesoral;

J) aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, la
cererea directorului, pentru o perioadd determinatd, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu- grupe/clase din cadrul unitafii de Invitdmant, cu informarea Inspectorului Scolar General/
directorului general al directiei invatamant;

k) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinaté, la propunerea motivati a directorului, durata orelor de curs i a pauzelor, cu informa-
rea inspectoratului scolar/directiei de invatamant;

1) stabileste si aprobd masurile privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitéti alterna-
tive, inclusiv modalitdti care vizeaza activititile desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului,
pentru toti elevii unitatii de invatimant;

m) aprobd componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatimant;

n) aprobd procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invatimant;

o) aprobi instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de Indrumare,
control si evaluare a tuturor activitétilor care se desfasoara in unitatea de invatimant;

p) particularizeazé, la nivelul unitdtii de invatdmant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitétii de invatdmant si ale
périntilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii elevilor in registrul matricol unic, fard a afecta
interesul superior al acestor beneficiari primari;

q) aproba regulament de ordine interioard (regulamentul intern) si regulamentul de organizare si functi-
onare a unitifii de Invatdmant cu respectarea prevederilor legale;

r) aprobd Planul de dezvoltare institutionald/Planul de actiune a scolii si modificérile ulterioare ale aces-
tuia, la propunerea directorului unititii de invatimant;

s) aproba planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

t) aprobd obiectivele unitafii de invatdmént preuniversitar privind asigurarea calitdtii educatiei, prin
raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de
Ministerul Educatiei;

u) aprobd Regulamentul de organizare si functionare i strategia Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii educatiei;

v) valideazad Raportul asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant;

w) avizeazd planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma promovirii
concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) din Legea inviti-
mantului preiniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

X) propune motivat inspectoratului scolar/directiei de invatdmant, cu votul a cel putin 2/3 din totalul
membrilor, eliberarea din functie a directorului, respectiv directorului adjunct ai unitatii de Invatimant de
stat numiti fn urma promovirii concursului national, cu respectarea prevederilor Anexei 1 la prezenta
Metodologie; .

aa) aprobd fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individual
de munca, si revizuirile acesteia, dupé caz;

bb) stabileste si aprobé perioadele de efectuare a concediilor de odihnd ale tuturor salariatilor unitatii de
Invatdmant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul invati-
méntului gi al celui in cauza, tinadnd cont de calendarul activitatilor unititii de Invatdmant si al examenelor
nationale;

cc) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihné, precum si efectuarea concediilor
fara platé si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale in vigoare, contractelor colec-
tive de munca aplicabile si regulamentului intern;

dd) aprobd 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucriri
in interesul Invédtamantului pe bazé de contract de cercetare ori de editare;

ee) aprobd concediu fird platd pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa, solicitd si se
speciaizeze ori s continue studiile;



1t) hotaraste, In situafn de maptitudine protesionala de natura psihocomportamentala pentru intreg
personalul angajat, la sesizarea oricdrui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui nou examen
medical complet, care se efectueazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotardrea Consiliului
de Administratie nu este publicd pand la obt{inerea rezultatului examenului medical;

gg) aprobd, comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul unititii de Invatimant

hh) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unitétii de invatdmant;

ii) sanctioneazi abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

jj) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind stabilirea riaspunderii disciplinare a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din unitatea de invafimant;

kk) aproba méasurile de optimizare a procesului didactic, propuse de Consiliul Profesoral;

11} propune Inspectoratului Scolar Judetean Buzau/directiei de invatdmant viabilitatea unor posturi didac-
tice/unor catedre in functie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare si de evo-
lutia demograficd la nivel local;

mm) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema de
personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

nn) aprobad comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice,
didactice auxiliare si administrative din unitatea de invatamant de stat, conform legislatiei in vigoare;

00) indeplineste atribugiile ce-i revin privind incadrarea i mobilitatea personaiului didactic de predare
previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitdmaéntul pre-
universitar, in vigoare, aprobata prin ordin de ministru;

pp) aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din
unitate;

qq) aproba, la propunerea directorului reducerea normei didactice cu 2 ore/siptiméand, pentru cadrele
didactice care coordoneazd implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de invatdmant, care nu
sunt remunerate pentru aceasta activitate, conform prevederilor legale;

rr) avizeazd candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante si rezervate din unitatile de nvata-
mant preuniversitar cu personalitate juridicd, care organizeazéd invatdimant tehnologic cu o pondere majo-
ritard a Invitiméntului dual;

ss) aprobd angajarea, de cétre directorul unitdtii de invatdmaént, a personalului didactic auxiliar st
adminis-trativ;

tty aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invafimant;

uu) aprobd proiectul de buget al unitatii de invatdmant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare pentru
buna functionare a unitétii de inva{imant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si con-
tractele colective de munca aplicabile;

vv) intreprinde demersuri ca unitatea de invitimaént sa se incadreze in limitele bugetului alocat si a
numarului de posturi aprobate, in conditiile legii si raspunde, impreund cu directorul, de incadrarea in
bugetul aprobat, conform legii;

ww) aproba raportul de executie bugetara la nivelul unitatii de invatdmant;

xx) aproba criteriile specifice pentru acordarea premiului dat personalului didactic pentru activitatea
suplimentard, in limita unui procent de 2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul unitétii de Invé-
fdmaént;

yy) aprobd premierea i acordarea titlului de "profesorul anului” personalului didactic de predare cu
rezul-tate deosebite la catedri;

aaa) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a salariatilor
unitéii de invatdmant, la propunerea consiliului profesoral;

bbb) aproba acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice organizate in strdindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor alocate prin buget, din
venituri proprii sau sponsorizéri;

cce) aproba suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecventd de zi din invata-
méntul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

ddd) administreazd baza materiald a unitdtii de Invatdmant;

eee) analizeazd si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii §i cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

fff) sesizeaza inspectoratul scolar/directia de invatamént sau Ministerul Educatiei si Cercetérii cu privire
la nealocarea burselor elevilor sdvérsitd de directorul unitéfii de invafamant cu nerespectarea prevederilor
art. 108 din Legea Invatdmaéntului preuniversitar nr. 198/2023, precum si refuzul semndrii de catre acesta a
contractului educational prevazut la art. 14 alin. (4) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023;



KKK) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor §1 ntormatilor in sistemele intormatice nationale;
111} isi asuma, aldturi de director, raspunderea publicd pentru performantele unitétii de invatimant.

(9) Consiliul de Administratie al unitdtii de invatamant indeplineste si orice alte atributii stabilite prin acte
normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de muncé aplicabile, inclusiv
atributii specifice, pe o perioadd determinatd, in situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati,
alte situatii exceptionale.

Art. 15. (1) La sedintele Consiliului de Administratie participd de drept, reprezentantul organizatiei de
sindicat, cu statut de observator; reprezentanti ai Comitetului de parinti. in cazul unitatilor de invitimant
liceal sau profesional, dupa caz, participd cu statut de observator si presedintele consiliului scolar al
benefici-arilor primari.

(2) in unitatile de invatimant care organizeaza exclusiv invitamant tehnologic, presedintele Consiliului
scolar al beneficiarilor primari participd obligatoriu, cu statut de observator, la toate sedintele Consiliului de
Administratie.

(3) In functie de problematica abordats, la sedintele Consiliului de Administratie pot participa si alte per-
soane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare
a consiliilor de administratie din unititile de invatimant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

(4) Presedintele Consiliului de Administratie are obligatia de a convoca reprezentantul organizatiei de sin-
dicat din Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzd” Ramnicu Sarat la toate sedintele Consiliului de Administratie.
Membrii Consiliului de Administratie, observatorii si invitatii sunt convocafi cu cel putin 72 de ore inainte
de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. In
cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se
considerd indeplinitd dacd s-a realizat prin unul din urmétoarele mijloace: postd, fax, e-mail, sub semnaturd
si/sau grupul de watssapp dedicat.

CAPITOLUL III

DIRECTORUL/DIRECTORUL ADJUNCT AL LICEULUI TEHNOLOGIC ,, VICTOR
FRUNZA”RAMNICU SARAT

Art. 16. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzd” Ramnicu Sa-
rat, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotérarile Consiliului de Administratie
al Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzd” Ramnicu Sarat, cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs national, sustinut de citre cadre didactice titu-
lare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazd conform metodologiei aprobate prin or-
din al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantdrii de baza, a finantirii complementare si a finantérii suplimentare, directorul
incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul Municipiului RAmnicu Sarat .

(4) Directorul incheie contract de management educational cu ISJ Buzau. Contractul de management
educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau nagional.

(6) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitétii de invatimant persoana care a fost
condamnati penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale
sau s@ndtdtii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, héarfuire, trafic de minori,
proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritétii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influenta, fals
si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(7) Directorul Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzd” Rdmnicu Sarat poate fi eliberat din functie la propu-
nerea motivatd a inspectorului scolar general al 1SJ Buziu, cu avizul Consiliului de Administratie al ISJ
Buziu; la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic ,,Victor
Frunza” Ramnicu Sarat, urmata de un raport de evaluare a activitétii directorului, realizat de citre o comisie
constituitd la nivelul ISJ Buziu, decizia finalad apartindnd Consiliului de Administratie al inspectoratului sco-
lar; la propunerea Consiliului Profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastid ultima situatie este
obligatorie realizarea unui audit de cétre ISJ Buzdu. Rezultatele auditului se analizeazd in Consiliul de
Administratie al ISJ Buziu. in functie de hotirarea Consiliului de Administratie al ISJ Buzau, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitdtii de invatdmant; pentru incédlcarea



cu vinovatgie a obligagulor stabilite prin contractul de management, cu respectarea procedurli de cercetare
disciplinari previzutd de Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile i completérile
ulterioare; de citre Consiliul de Administratie al ISJ Buziu la propunerea motivatd a autoritatii publice loca-
le care anual evalueazi respectarea contractului si a planului de management administrativ-financiar; hotdra-
rea finald apartine ISJ Buzau.

(8) In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizirii concursului_sau in
cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unitétile de invatdmant, conducerea interimara
este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru di-
dactic titular, numit prin detasare in interesul invatiméntului, prin decizia Inspectorului Scolar Judetean
Buziu, in baza avizului Consiliului de Administratie al ISJ Buzéu si cu acordul scris al persoanelor solici-
tate.

(9) Anterior solicitérii avizului Consiliului de Administratie al [SJ Buzau, potrivit alin. (8), inspectorul sco-
lar general consultd Consiliul Profesoral al unititii de invitdimant, de reguld péand la incheierea cursurilor
anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(10) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatiméntului, conducerea
interi-mard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al Consiliului de Administratie din unitatea de
invafdmant, cu acordul acestuia, cdruia i se deleagd atributiile specifice functiei de conducere, pana la
organizarea con-cursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a depasi sfargitul anului scolar.
In aceasta ultimia situatie, in baza avizului Consiliului de Administragie al IS} Buzau, inspectorul scolar
general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 17. (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Rdmnicu Sérat si realizeaza condu-
cerea executivd a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationals;

¢) organizeazi si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul Liceului Tehnolo-
gic ,, Victor Frunza” Ramnicu Sarat;

d) asigurd managementul strategic si operational al Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Rémnicu
Sirat, in colaborare cu autorititile administratiei publice locale, dupd consultarea partenerilor sociali si a
reprezentantilor parin-tilor si elevilor;

e) propune spre aprobare Consiliului de Administratie obiectivele unititii de invatdmant privind asigu-
rarea calitdtii si echitdtii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, sco-
purile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unitatitii de
invi-tAimant privind asigurarea calitdtii si echitatii in educatie reprezinta criteriu in evaluarea manageriald
rea-lizatd de inspectorul scolar general al ISJ Buzau si este verificatd periodic de ARACIP;

f) asiguri corelarea obiectivelor specifice Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu Sirat, cu cele
stabilite la nivel national si local;

g) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii Liceului
Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu Sérat;

h) reprezintd unitatea de invatimént in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte
unititi de invitimant de stat, particulare si confesionale si autorititi ale administratiei publice locale in
vederea asigurdrii calitatii educatiei si a optimizérii gestiondrii resurselor;

i) raspunde de implicarea unititii de invitimant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei
si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calitatii educatiei furnizate
de unitatea de invatimant;

j) asigura aplicarea si respectarea normelor de snétate si securitate in munca;,

k) semneazi parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

1) prezintd, anual, un raport asupra calitafii educatiei in Liceul Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu
Sarat, pe care o conduce, intocmit de Comisia de evaluare §i asigurare a calitdtii; raportul, aprobat de
Consiliul de Administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al périn-
tilor si este adus la cunostinta autorittilor administraiei publice locale si a IS] Buziu si postat pe site-ul
unititii de nvatimant si prin orice altd formad de comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, in
termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului gcolar..

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi” Ram-
nicu Sirat, are urmétoarele atributii:

a) propune in Consiliul de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie buge-
tara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de invatdmant;

¢) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;



d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea §1 modernizarea bazei materiale a uniagi de
invdtdmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzad” Rdmnicu Sarat,
are urmatoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) rdspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si an-
gajarea personalului;

e) aplicd prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitimantul
pre-universitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei.

4) Alte atributii ale directorului Liceului Tehnologic ,, Victor Frunzi” Rdmnicu Sirat, sunt:

a) propune la ISJ Buziu, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de Consiliului de
Administratie al Liceului Tehnologic ,, Victor Frunzi” Ramnicu Sarat;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi”
Rémnicu Sarat, si o propune spre aprobare Consiliului de Administratie; aproba curriculumul in dezvoltare
locald cu obligativitatea consultirii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in
instruirea practicé si pregatirea de specialitate a elevilor in calificarea respectivi;

¢) coordoneaza i raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului gcolar i raspunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al Tnvé;émﬁntului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Regulamentul de ordine interioard si
regulamen-tul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic ,, Victor Frunza” Ramnicu Sarat.

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii Consiliului de Administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal di-
dactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de Administratie;

g) numeste, dupd consultarea Consiliului Profesoral, in baza hotiririi Consiliului de Administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extra-
scolare;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor
eu-ropene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formirii profesionale si coordoneazi
activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatimant;

i) emite, in baza hotérérii Consiliului de Administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliul clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotdrérii Consiliului de Administratie, coordonatorul structurii arondate, din randul
cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfigoara activitatea in structura respectivi;

k) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si a comisiilor din cadrul Liceului Tehnologic ,,Victor
Frunzi” Rdmnicu Sérat, in baza hotérérii Consiliului de Administratie;

I} coordoneazd comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare Consiliului de Administra-
tie;

m) aproba graficul serviciului pe gcoald al personalului didactic, atributiile acestora sunt precizate in
prezentul regulament;

n) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, strategiile unititii de invitimant pentru imple-
mentarea $i respectiv, pentru valorizarea activitdtilor din proiectele nationale initiate de Ministerul Educatiei
si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formirii profesionale, precum
si calendarul activititilor educative al unititii de invatamant;

o) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al Liceului
Tehnologic ,,Victor Frunza” Radmnicu Sirat;

p) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, spor-
tive si cultural-artistice ale elevilor din Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzi” Ramnicu Sirat, in baza hotararii
Consiliului de Administratie;

q) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitafilor, care se desfdsoard in Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzd” Rm. Sarat, si le supune spre
aprobare Consiliului de Administratie;

r) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invitamant, a
programelor scolare i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor nationale
de evaluare ;



s) controleaza, cu sprijinui setlior de catedra/responsabiliior comisilor metodice, calitatea procesulut
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic si fie
asistat cel putin o dati intr-un an scolar, prin evaluarea impactului participérii cadrelor didactice la mobilitati
cu scop de nvatare si la diverse activititi educative extracurriculare §i extragcolare;

t) monitorizeazi activitatea de formare continua a personalului din cadrul Liceului Tehnologic ,,Victor
Frunzid” Rm. Sarat;

u) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul uni-
tatii de inva{amant;

v) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare si instruire practicd, precum si intirzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de
la programul de lucru;

w)isi asumi, aldturi de Consiliul de Administratie, rispunderea publica pentru performantele unitatii de
invatdmant pe care o conduce;

X) numeste si controleazi personalul care riaspunde de sigiliul unitatii de invatdmant;

y) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare:

z) raspunde de primirea, intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii; rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolard;

(aa) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invagamant
al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces
a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de orga-
nizare si functionare a unititii de Invatamant si regulamentul de ordine interioard a unitatii de invatamant;
procedura de acces in unitatea de invitamant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatdmant.
Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unititilor de invitamaént, precum si
persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitéfii sistemului de invi{dmant au acces
neingradit in unitatea de invatamant;

(bb) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si fap-
telor de violentd la nivelul unititii de Invdfamant precum si metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor
si cazurilor de violentd la nivelul unititii de Invafdmant, in conditiile stabilite prinregulamentul de ordine
interioari a unititii de invitdimant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violen{d se
afigseazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatdmant;

(ce) asigurd implementarea hotdrarilor Consiliului de Administratie;

(dd) propune spre aprobare Consiliului de Administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formati-
uni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitdtii de Invafimant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

(ee) coordoneazi activitifile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatimant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora;

(ff) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul cdrora
unitatea de invitimant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne, compo-
nenta echipelor de implementare;

(gg) sprijini participarea cadrelor didactice la mobilititi cu scop de invitare, desfasurate in cadrul pro-
gramelor UE de educatie si formare profesionala, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii, utilizdnd
resurse financiare din finantarea complementard;

(hh) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invitare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoagterea rezultatelor invatérii dobéndite
in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strainitate ca fiind echivalenti cu perioada de prezentd la acti-
vititile obisnuite ale unitdtii de invatimant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva absentele bene-
ficiarilor primari care participd la astfel de mobilitati si pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

(ii) coordoneazi managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si asupra personalului
la nivelul unitatii de invatimant;

(jj) analizeazi nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritdtile administratiei publice
locale privind investitiile necesare asiguririi accesului si participarii beneficiarilor primari cu dizabilititi la
procesul educational;

(kk) initiaza si coordoneazi colaborarea personalului unitatii de invatamaént cu scolile speciale, centrele
scolare de educatie incluzivi, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul
serviciilor sociale si de sinitate, CIRAE, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din



domeniul servicilor sociale §1 de sanatate, in vederea asiguraril nevoilor beneticiarilor primarl cu cerinte
educationale speciale integrati;

(5) Directorul Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu Sirat, indeplineste alte atributii precizate
explicit in figa postului, stabilite de citre Consiliul de Administratie, potrivit legii, precum si orice alte atri-
butii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi” Ramnicu Sérat se
consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant
preuniversitar din unitatea de invatimént si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din Liceul Tehno-
logic ,,Victor Frunzd” Rdmnicu Sérat, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada 1n care directorul nu isi poate exercita atributiile(concediu de odihni, delegatii si altele
asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre directorul adjunct.

(8) Pentru situatiile exceptionale(accident, boali si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atri-
butiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor cétre directorul adjunct.
Deci-zia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere
disci-plinara si se sanctioneazi conform legii.

Art. 18. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 17,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 19. Directorul Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu Sirat este presedintele Consiliului Pro-
fesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 20. (1) Drepturile si obligatiile directorului Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi” Ramnicu Sarat sunt
cele prevazute de legislatia Tn vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munci aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar general al 1S]
Buziu.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unititile de Invitdmant preuniversitar se face in
caz de forta majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munci, cu respecta-
rea obligafiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a ISJ Buziu.

Art. 21. (1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de directorul adjunct.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director adjunct din unititile de invatimant de stat se realizea-
z& prin concurs national, organizat prin ISJ, sub coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, potrivit
metodologiet aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Directorul adjunct fsi desfasoard activitatea in baza unui contract de management educational cu
inspec-torul scolar general al ISJ Buziu si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexi la
contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.
Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul pirtilor
semnatare.

(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaluiri medicale
care afestd faptul ca persoana este aptd pentru functia vizati.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de prese-
dinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean sau natio-
nal, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean sau orice functie de
conducere in organizatiile sindicale.

(6) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

(7) Perioada concediului anual de odihni al directorului adjunct se aprobi de citre directorul unititii de in-
vitdmant.

(8) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul unititii de invita-
mént sau de catre ISJ Buzau.

(9) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a
Consiliului de Administratie al IS] Buziu, la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de Administratie
al unitdtii de nvatimant sau la propunerea Consiliului Profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasts
situatie, este obligatorie realizarea unui audit de citre ISJ Buziu. Rezultatele auditului se analizeazi in
Consiliul de Administratie al ISJ Buziu. in functie de hotararea Consiliului de Administratie al ISJ Buziu,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unititii de Invita-
mént; pentru incélcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, curespectarea
procedurii de cercetare disciplinara previzutd de Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 22. (1) Pentru optimizarea managementului unititii de invatdmant, conducerea acesteia elaboreaza do-
cumente manageriale, astfel:
a) documente de diagnozi;



b) documente de prognoza,

¢) documente de evidenta.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unititii de invitimant, documentele manageriale mentionate
la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de inviatamént vor
fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin semnaturielectronici.

(3) Documentele de diagnoza ale unitétii de invatdmént sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invd{dmant;

b) raportul anual asupra calitétii educatiei din unitatea de invd{imant;

¢) raportul anual de evaluare internd a calitétii.

(4) Conducerea unitatii de invafamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii spe-
cifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor educationale.

(5) a) Raportul anual asupra calitafii educatiei se intocmeste de catre director si directorul adjunct.

b) Raportul anual asupra calitdfii educatiei se analizeazi, se dezbate si se valideazi de cétre Consiliul
Profesoral si se aprobd de citre Consiliul de Administratie, la propunerea directorului, in primele patru sap-
tdmaéni de la inceputul anului scolar.

¢) Raportul se prezintd de citre director in fata Consiliului Profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor. Raportul anual asupra calititii educatiei este ficut public pe
site-ul unitatii de Invatdmant,

d) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru evaluarea gi asigu-
rarea calitdtii, se prezintd, spre analizi si validare Consiliului Profesoral si se aprobd de cétre Consiliul de
Administratie, la propunerea coordonatorului comisiei.

(e) Raportul anual de evaluare interni este adus la cunostin{d tuturor beneficiarilor prin afisare sau publi-
care.

(5) Documentele de prognoza ale unititii de invatdmant realizate pe baza documentelor de diagnoza ale pe-
rioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru nvatimantul profesional
si tehnic (PAS);

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(6) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizédrii managementului unitétii
de invdf{dmant.

(7) Documentele de prognoza se posteazi pe site-ul unititii de invatamant si se transmit, in format electro-
nic, consiliului reprezentativ al parintilor, fiind documente care contin informatii de interes public.

(8) a) Planul de actiune al scolii(PAS) coreleazi oferta educationali si de formare profesionald cu nevoile
de dezvoltare socioeconomici la nivel local, judetean si regional, stabilite prin Planul regional de actiune
pentru Invitdmant (PRAI) si Planul local de actiune pentru invitdmant (PLAI).

b) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de cétre Centrul Na-
tional de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si Tehnic.

¢) Planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si se avizeaza de cétre Consiliul Profesoral §i se aproba de
citre Consiliul de Administratie. Planul de actiune al scolii (PAS), este elaborat, pentru o perioada de 3-5
ani, de citre o echipi coordonati de citre director, in colaborare cu partenerii unitatii scolare, si se aproba de
cétre Consiliul de Administratie.

d) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozi pe termen lung
(PAS) este evaluat anual si, dupi caz, echipa coordonata de cétre director, care a elaborat aceste documente,
poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzitoare acestora;

e) In cazul in care se propune o revizuire a activititilor, aceasta este corelatd cu propunerea de revizuire
corespunzitoare a celorlalte componente PAS.

f) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazi de citre Consiliul Profesoral si se aprobd de catre
Consiliul de Administratie, devenind anexa la PAS.

(9) a) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de citre director
pentru o perioada de un an scolar.

b) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare instituionald la perioada
anului scolar respectiv.

¢) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de cétre Consiliul Profesoral si se aproba de céatre Consiliul
de Administratie.



d) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial contorm figer postulul, In concordanta cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald, care se aproba de catre Consiliul
de Ad-ministratie.

(10) Directorul ia mésurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau dez-
voltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, ter-
menele, precum si alte componente.

(11) Documentele manageriale de evident sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitéatii de invatamant;

¢) schema orard a unitdtii de invafdmant/programul zilnic al unitétii de invatimant;

d) planul de scolarizare.

TITLUL IV

PERSONALUL . 5
LICEULUI TEHNOLOGIC ,, VICTOR FRUNZA” RAMNICU SARAT

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 23. (1) In Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzi” Ramnicu Sirat personalul este format din personal
didactic, care poate fi didactic de conducere, didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar gi
personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din Liceul Tehnologic
,»Victor Frunzd” Ramnicu Sérat se face prin concurs/examen, conform normelor specifice fiecirei categorii
de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in Liceul Tehnologic
., Victor Frunzd” Ramnicu Sérat se realizeazd prin incheierea contractului individual de munca cu Liceul
Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu Sérat, prin reprezentantul siu legal.

Art. 24. (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din Liceul Tehnologic
,» Victor Frunzi” Ramnicu Sarat sunt cele reglementate de legislatia in vigoare si de contractele colective de
munca.

(2) Personalul din Liceul Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu Sarat trebuie si indeplineasca conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzd” Ramnicu Sarat trebuie si aiba o tinutid morald dem-
nd, In concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un compor-
tament responsabil.

(4) Personalului din Liceul Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu Sarat ii este interzis sa desfiigoare si si
incurajeze actiuni de naturd sd afecteze imaginea publicd a elevului, viata intimi, privatd si familiald a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din Liceul Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu Sirat i este interzis s aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii gi/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare activitati
de pregitire suplimentarid/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este Incadrat
in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de citre personalul
didactic de predare, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din Liceul Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu Sarat are obligatia de a veghea la siguranta
elevilor, in incinta unitatii scolare, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurricu-
lare/extrascolare.

(8) Personalul din Invdfimantul preuniversitar are obligatia s& sesizeze, dupd caz, institutiile publice de
asisten{d sociald/educationald specializatd, directia generalad de asistentd sociald i protectia copilului in legi-
turd cu orice incélcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legituri cu aspecte care 1i afecteazi dem-
nitatea, integritatea fizica si psihica.



Art. z5. (1) Structura de personal §i organizarea acestula se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare al Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi” Ramnicu Sarat.

(2) Prin organigrama Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi” Ramnicu Sarat se stabilesc: structura de condu-
cere si ierarhia interné, organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compar-
timentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama Liceului Tehnologic ,, Victor Frunza” Ramnicu Sarat se propune de citre directorul Liceu-
lui Tehnologic ,,Victor Frunzd” Radmnicu Sérat la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobd de catre Consiliul
de Administratie al Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu Sérat si se inregistreazd ca document
oficial la secretariatul unitatii de invétdmant.

Art. 26. Coordonarea activititii structurii Liceului Tehnologic Agricol ,, Traian Savulescu” Rdmnicu Sérat,
se realizeazi de citre un coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a Con-
siliului de Administratie, la propunerea directorului.

Art. 27. Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si in comisii de lucru pe diferite
domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament.
Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Rdmnicu S#rat cuprinde
prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea comisiilor de la nivelul unitatii.

Art. 28. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afla in subordinea directorului Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi” Ramnicu Sidrat, in conformitate cu
orga-nigrama liceului.

Art. 29. La nivelul Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzd” Ramnicu S#rat, functioneazi, de reguld, urmatoa-
rele compartimente de specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, precum si alte
compartimen-te sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II
PERSONALUL DIDACTIC

Art. 30. Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de muncé aplicabile.

Art. 31. (1) Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didacticd de conducere, de predare i instruire
practicd sau Intr-o functie didactica auxiliard, personalul didactic/didactic auxiliar are obligatia sd prezinte
un certificat medical, eliberat, pe un formular specific(elaborat de Ministerul Educatiei si Ministerul
Sanatitii) de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru prestarea activitatii in
invitdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

(2) In situatii de inaptitudine profesionalid de naturd psihocomportamentali a personalului angajat in
unitatea de Invitimant, aflatd in subordinea si/sau coordonarea Ministerului Educatiei, angajatorul poate
solicita, la sesizarea oricirui factor implicat in procesul educational, prin hotirdre a Consiliului de
Administratie al uni-titii de invatdmant, un nou examen medical complet.

(3) Situatiile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala sunt analizate si stabilite de cétre
o comisie formati din 3—5 membri, medici specialisti si psihologi, constituitd la nivel judetean in baza unui
ordin comun al ministrului educatiei si ministrului sanatatii, care realizeaza expertiza capacitatii de muncd in
domeniul educatiei.

(4) Hotararea Consiliului de Administratie nu este publicd pana la obtinerea rezultatului de la comisia pre-
vizutd la alin. (3).

(5) Nu pot ocupa functii In invatimantul preuniversitar, precum si functii de conducere sau de indrumare si
control persoanele care desfdsoard activititi cum sunt:

a) prestarea oricarei activititi comerciale 1n incinta unitatii de invatimant sau in zona limitrofd- minimum
300 m;

b) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale, cu droguri sau substante psi-
hotrope;

¢) practicarea, in public, a unor activitati cu componentd lubricd sau altele care implicd exhibarea, in ma-
nierd obscend, a corpului.

(6) Nu poate ocupa/exercita o functie didactica de predare, de indrumare si control, didacticd auxiliard,
administrativd sau orice activitate didacticd sau de conducere in sistemul de invatimaént preuniversitar
persoana care a fost condamnati penal definitiv pentru sivérgirea cu intentie a unei infractiuni contra vieii,
integritdtii corporale sau sanatitii, contra libertitii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire,



tralic de minori, proxenetism, Itractiunt contra libertati s1 integritati sexuale, luare §1 dare de mita, tratic
de influents, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 32. (1) in cariera profesionala, personalul didactic indeplineste urmatoarele roluri necesare pentru
desfasurarea activititii educationale in conditii optime:

a) planificator si organizator al procesului de predare-invitare-evaluare;

b) facilitator al Tnvatarii;

¢) conector intre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;

d) dezvoltator de resurse educationale si instrumente de evaluare curenti;

e) suport pentru elevi, prin consiliere si mentorat;

) promotor al inovatiei in educatie.

(2) Pentru indeplinirea rolurilor prevazute la alin. (1), personalul didactic parcurge etapele de formare
initiald si programe de formare continud. Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de for-
mare continud, in conditiile legii, acumuland in ultimi 5 ani scolari, 90 de credite transferabile.

Art. 33. (1) Personalul didactic de predare isi desfdsoara activitatea urmarind respectarea valorilor si prin-
cipiilor previzute in legea invatdmantului preuniversitar, precum si interesul superior al beneficiarului pri-
mar.

(2) Personalului didactic fi este interzis sd desfasoare orice activitate care aduce atingere valorilor si princi-
pitlor care guverneaza sistemul national de Invatdmant; acesta trebuie si reprezinte un model de etica si inte-
gritate pentru elevi si pentru societate.

(3) Pentru a asigura echitatea si obiectivitatea in activitatea de predare-invitare-evaluare, personalului
didactic de predare ii este interzis si desfasoare activititi de pregitire suplimentara contracost pentru elevii
de la clasa/clasele la care este Incadrat in anul scolar in curs, avind obligatia de diligenta si depuni eforturi
pentru atingerea competentelor necesare de catre fiecare elev, prin activitatea la clasa si prin programele de
invitare remediala.

(4) Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasd de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.
Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform legii.

Art. 34. (Din Liceul Tehnologic Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu Sirat se organizeaza per-
manent, pe durata desfasurérii cursurilor, serviciul pe scoald al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au
mai putine ore de curs. Numdérul si atributiile profesorilor de serviciu sunt stabilite in functie de dimen-
siunea perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activititile specifice care se organizeazi in unitatea de
invatdmantsi sunt afisate la loc vizibil.

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfdsoard activitatea n mai multe unititi de invatimant, acesta
va efectua serviciul pe scoalad Intr-o singurd unitate de invatimant, la alegere, cu acordul conducerii acesteia.

CAPITOLUL III
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

Art, 35. Personalul didactic auxiliar este format din:
a) bibliotecar;
b) informatician;
¢) laborant;
d) tehnician;
e) pedagog scolar;
f) secretar;
g) administrator financiar (contabil);
h) administrator de patrimoniu.
Art. 36. (1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de invatimant.

(2) Compartimentul de secretariat functioneaza pentru elevi, périnti, personalul unititii de invitamant si
alte persoane interesate, potrivit programului de lucru afisat, intre orele 12%0-14%, Programul secretariatului
se aprobd de directorul unititii scolare.

(3) Compartimentul de secretariat asigurd permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor.

(4) Secretarul aduce condica in cancelarie si o ia la sfargitul orelor. Secretarul descuie si ncuie fisetul de
cataloage la inceputul/terminarea orelor, dupi ce a verificat impreuni cu profesorul de serviciu existenta tu-
turor cataloagelor.



(d) decretarul completeaza tigele matricole, cataloagele de corigenta §1 se ocupa de arhivarea tuturor docu-
mentelor scolare.

(6) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la compartimentul de secretariat.

(7) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se face in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordi-
nul ministrului educatiei.

(8) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se face in conformitate cu prevederile
,-Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolard in Invita-
maéntul preuniversitar”, aprobat prin ordinul ministrului educatiei.

(9) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordinul
Ministrului Educatie si Cercetériii, se face in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16
din 2 aprilie 1996.

(10) Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unitatii de invétamant.

(11) Serviciul de contabilitate al uniti{ii de invatimént este subordonat directorului-ordonator terfiar de
cre-dite, asigurd si rispunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a unititii scolare, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(12) Serviciul de contabilitate indeplineste orice sarcind financiar-contabile incredintate de director sau sti-
pulate expres in acte normative.

(13) Serviciul de administratie este subordonat directorului unitatii de invatdmant.

(14) Administratorul de patrimoniu isi desfisoara activitatea sub conducerea directorului, rispunde de ges-
tionarea gi intretinerea bazei materiale a unititii de invatdgmant, coordoneaza activitatea personalului admi-
nistrativ de intretinere si curatenie, paznici, muncitori.

(15) intregul inventar mobil si imobil al unititii de invitdmant se trece in registrul de inventar al acesteia si
in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invdtdmant se poate face
numai cu indeplinirea formelor legale.

(16) Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor unitatii de invafa-
mént i se aproba de director.

(17) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de nevoile
unitifii de invatdmant, directorul poate schimba aceste sectoare.

(18) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decét cele necesare unitatii de
Invatdmant.

(19) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatdmant.

(20) Bibliotecarul organizeazi activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat de com-
pletarea rationald a fondului de publicatii.

(21) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) indrumia lectura si studiul elevilor si ajutd la elaborarea lucrarilor, punind la dispozifia acestora
instrumente de informare, respectiv figiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sd le inlesneascd o orienta-
re rapidd in colectiile bibliotecii;

b) sprijind informarea si documentarea rapidé a personalului didactic;

¢) participd la toate cursurile specifice de formare continua,

d) promoveazi prin activitati specifice activitatea desfésuratd, cu ajutorul cadrelor didactice;

(22) Bibliotecarul organizeaza sau participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, Intalniri
literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutiti sau de colectii de cirti, prezentari de
manuale optionale etc.

(23) Laborantul, informaticianul, tehnicianul ateliere, tehnicianul auto sunt subordonati directorului
unitatii de invatamant.

(24) Atributiile fiecarei functii de la art. 35. sunt mentionate in fisele de post, aprobate de director.

Art. 37. (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia In vigoare si de
contractele colective de munci aplicabile.

(2) Personalul nedidactic 1si desfasoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Liceului Tehnologic
,,Victor Frunzi” Ramnicu Sirat sunt coordonate de director. Consiliul de Administratie al Liceului Tehno-
logic ,,Victor Frunza” Ramnicu S#rat aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(4) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatdmant cu personalitate juridica se face de citre
director, cu aprobarea Consiliului de Administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(5) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu.



(b) Programul personalulul nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzd” Ramnicu Sirat i se aproba de cétre directorul unitatii scolare.

(7) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(8) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decit cele nece-
sare Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu S#rat.

(9) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului admi-
nistrativ, desemnati de cétre directorul unititii, trebuie sd se ingrijeascd, in limita competentelor, de verifi-
carea periodicd a elementelor bazei materiale a unititii de invitamant, in vederea asigurdrii securititii elevi-
lor/personalului din Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzi” Ramnicu Sirat.

(10) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia si prezinte un certi-
ficat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci este apt pentru prestarea
activitafii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

(11) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile(Extras din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii/lCAPITOLUL I Execufarea
contractului individual de muncd_ Articolul 39:

(1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si siiptamanal,

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;,

J) dreptul la securitate si sdnétate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a Iua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individual;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

my) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
(2) Salariatului fi revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, In contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si iIn contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;
J) obligatia de a respecta secretul de serviciu,
g) alte obligatii previdzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
Art. 38. Perfectionarea pregitirii personalului didactic si didactic auxiliar
(1) Perfectionarea pregitirii personalului didactic se realizeazi prin forme si programe, in raport cu
exigeniele invatdmantului, cu evolutia diferitelor discipline de studiu, cicluri de invatimant si profiluri, pre-
cum si in functie de necesititile si de interesele de perfectionare ale diferitelor categorii didactice.
(2) Activitatea de perfecfionare a personalului didactic este coordonata de Ministerul Educatiei si
Cercetirii si se realizeaza in:

a) institutii de Tnvatdmaént superior, prin facultati, departamente §i catedre, pentru perfectionarea pregitirii

de specialitate a profesorilor;

b) institutii de Tnvatdmant superior, prin departamentele sau catedrele de pregitire a personalului didactic,

pentru perfectionarea pregitirii metodice si psihopedagogice a profesorilor;

c) Case ale corpului didactic, pentru formarea continui a personalului didactic si a personalului didactic

auvxiliar;
d) centre, institute si alte forme instituionalizate, pentru pregitirea si perfectionarea personalului de con-
ducere, de indrumare si de control;
(3) Inspectoratele scolare si Casele corpului didactic, impreund cu institutiile si unititile prevazute la
alin.(2), asigurd organizarea si realizarea perfectiondrii personalului didactic, potrivit metodologiei Minis-
terului Educatiei si Cercetarii;



(4) Principalele torme de organizare a perfecjionarii personalului didactic din mvagamantui preuniversitar

sunt:

a) activitdfi metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitdtii de invdfamant sau pe
grupe de unitati (comisii metodice, catedre §i cercuri pedagogice);

b) sesiuni metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane §i schimburi de experientd pe probleme de
specialitate si psihopedagogice;

c) stagii periodice de informare stiintifici de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;

d) forme de perfectionare prin corespondenti (invatdmant la distan{a);

e) cursuri fird frecventd, organizate de institutii de invitamant superior, combinate cu consultafii
periodice, potrivit optiunilor participantilor;

f) cursuri organizate de societdti stiintifice si de alte organizatii profesionale ale personalului didactic;

g) cursuri de perfectionare a pregitirii de specialitate, metodice si psihopedagogice sau pentru obtinerea
definitivirii in invatdmant ori a gradelor didactice, in conformitate cu prevederile legii;

h) cursuri de pregitire si de perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare i de control,
potrivit unor programe specifice;

i) burse de perfectionare si stagii de studiu si de documentare, realizate in tara si in strdinatate;

j) cursuri postuniversitare;

k) doctorat.

(5) Programele de perfectionare cuprind:

a) informare stiingifica de specialitate;

b) informare pedagogicd, psihologicd si sociologicd;

¢) informare metodica,

d) informare in domeniul legislatiei generale si scolare;

e) activititi practice in domeniul specialitatii.
(6) Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de indrumare si de control participa, odati la 5
ani, la un program de perfectionare conform legislatiei in vigoare, prin acumularea de 90 de credite trans-
ferabile;
(7) Condifia prevazuti la alin. (6) se considera indeplinitd, daca persoana in cauzd a obfinut, in intervalul
amintit, definitivarea in invatimant sau un grad didactic.
(8) Perfectionarea pregatirii personalului didactic din Invafamantul preuniversitar se realizeazi, in principal,
prin formele prevdzute de Legea Educatiei invatdmantului nr. 198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare;
(9). Evaluarea activititii de perfectionare se face de citre seful de catedrd/comisie metodica.

CAPITOLUL IV

EVALUAREA PERSONALULUI DIN LICEUL TEHNOLOGIC ,, VICTOR FRUNZA” RAMNICU
SARAT

Art. 39. (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
muncd aplicabile.

(2) In conformitate cu prevederile legale, ISJ Buziu realizeazd auditarea periodica a resursei umane din
invatimantul preuniversitar, in baza metodologiilor specifice.

Art. 40. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazd, in baza fisei de evaluare
aprobati de Consiliul de Administratie al liceului si adusa la cunostinté la inceputul anului scolar..

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 01-31 ianuarie a fiecdrui an, pentru anul
calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de invdtamant va comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar/ad-
ministrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.



CAPITOLUL V

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN LICEUL TEHNOLOGIC ,,VICTOR
FRUNZA” RAMNICU SARAT

Art. 41. (1) Personalul didactic are obligatia s Isi exercite profesia respectind atét principiile si valorile
con-sacrate in prezenta lege, cét i cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Abaterea disciplinari este o fapti in legiturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune si-
vérsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a Incilcat normele legale, regulamentul intern, contrac-
tul individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale condu-
cétorilor ierarhici.

(3) Constituie abateri de la disciplina muncii ale personalului de predare, auxiliar si nedidactic ur-
matoarele:

(a) intarzierea de la programul de lucru;

(b) intrarea cu intarziere la orele de curs;

(c) absenta nemotivatd, mai mult de doud, de la Consiliile profesorale ale personalului didactic;

(d) nerealizarea sarcinilor prevazute in fisa postului;

(e) neindeplinirea atributiilor In calitate de profesor de serviciu;

(f) Incélcarea, prin atitudini neprincipiale, a deontologiei profesionale, a demnititii fiecirui salariat;

(g) nerespectarea graficelor de desfasurare a diverselor activitati ale scolii si nepredarea la termenul stabi-
lit a diverselor lucréri si materiale solicitate de catre directiune, sefii de catedri/comisie metodica, 1.S.J. etc.

(h) folosirea spatiilor scolare sau schimbarea destinatiei acestora fard acordul directiunii;

(i) insusirea de venituri necuvenite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu ;

() depdasirea competentelor profesionale prevazute in fisa postului;

(k) faptele de violentd fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

(D) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanitatea si integritatea fizici sau psihici a elevilor;

(m) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

(n) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

(0) incélcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invétimant al cirei angajat este sau in
cadrul céreia presteaza activitati de predare-invitare-evaluare cu elevii;

(p) fapte de naturd sd aduci atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor aces-
tora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitétii/institutiei, interesul invitimantului.

(4) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si
de control din Invatdmant raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de muncd, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dduneazi interesului inviti-
méntului si prestigiului institutiei.

Sanctiuni conform Statutului Personalului Didactic

(5) Sanctiunile disciplinare se aplicd, in raport cu gravitatea abaterii conform Legii invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, si ROFUIP aprobat prin ordinul
Minstrului Educatiei 5726/ 06.08.2024, pentru cadrele didactice si didactic auxiliare si art. 264 din Codul
Muncii pentru personalul administrativ.

(6) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmadrile acestora, imprejuririle in care au
fost sdvérsite, existenfa sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui
cercetat si verificarea apdririi acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere,
desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise, se constatd
prin proces-verbal si nu fmpiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoasci
toate actele cercetdrii i sd-si produca probe in apérare.

(7) Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, si ROFUIP aprobat prin ordinul Minstrului Educatiei 5726/
06.08.2024,.

(8) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 42. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu gravita-
tea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;



b) reducerea salariulul de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare §i
control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii
didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 41 alin. (3) lit. k) si I) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare previizute la alin. (1) lit. b)—d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. e). Pentru celelalte abateri se
poate aplica una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile previzute la alin. (1).

Art. 43. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdvérsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, prin inregistrarea sesizérii la secretariatul unitétii de invatamant, pentru faptele sivarsite de per-
sonalul didactic angajat, previzute de prezentului regulament ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), sdvarsite de personalul didactic de pre-
dare din unititile de Invitimant, se constituie o comisie de cercetare disciplinard formata din 3—5 membri,
dintre care unul reprezintd federatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un
repre-zentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a sdvirsit abaterea. in
situatia in care la nivelul unititii de Invatimant nu existd suficienti salariati care au functia didacticd cel
putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeazd cu persoane care au cel putin
aceeasi functie, desemnate de catre DJIP, la solicitarea conducerii unititii de invatamant.

(3) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitétii de invatimant abili-
tate 1n solutionarea sesiziirii, dupd aprobarea acesteia de cétre Consiliul de Administratie al unititii de inva-
tdimant preuniversitar, pentru personalul unitétii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatea de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctio-

nare se face de citre oricare membru al Consiliului de Administratie. Sanctiunile se aprobi de cel putin 2/3
din numirul total al membrilor Consiliului de Administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin deci-
zie a directorului unitétii de invatdmant.
Art. 44. (1) In cadrul cercetdrii imprejuririlor si faptelor reclamate, se stabilesc urmérile acestora, impre-
jurdrile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea aparirii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii
scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are
dreptul sd cu-noasca toate actele cercetirii si sé isi producé probe in apirare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data inregistrérii
raportului de cercetare disciplinard, la registratura generald a unitatii de invatimant preuniversitar, fiindu-i
adus# la cunostintd persoanei de citre conducatorul institutiei dupa aprobarea in Consiliul de Administratie,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunici in scris inexistenta
faptelor pentru care a fost cercetati.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunic# celui in cauzi, prin
decizie scrisd, de catre directorul unitatii de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitétile de invéfimant au dreptul de a contesta.

(5) Sub sanctiunea nulititii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca care au fost incélcate de citre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de cétre salariat in timpul cercetérii disci-
plinare;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea se aplicd;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestats;,

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.



TITLUL V

ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLULI

ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL LICEULUI TEHNOLOGIC ,,VICTOR FRUNZA”
RAMNICU SARAT

Sectiunea 1
CONSILIUL PROFESORAL

Art. 45. (1) Totalitatea cadrelor didactice din Liceul Tehnologic Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi”
Ramnicu Sérat, constituie Consiliul profesoral al Liceul Tehnologic Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza”
Rémnicu Sarat. Presedintele Consiliului Profesoral este directorul unititii scolare.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice de predare si instruire.

(3) Cadrele didactice au dreptul s participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unititile de invi-
tdmant unde Isi desfagoard activitatea si au obligatia de a participa la sedintele Consiliului profesoral al
Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu S#rat, daca au declarat in scris, la inceputul anului scolar,
cd au norma de bazi in unitate. Absenta nemotivata de la mai mult de doud sedinte ale consiliului profesoral,
la unitatea unde are norma de baza, se considerd abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numirul total al mem-
brilor, cadre didactice de conducere, de predare §i instruire practici, cu norma de bazi in unitatea de inviti-
mant.

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numirul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul Liceului
Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu Sarat, precum §i pentru beneficiarii primari ai educatiei, p#rinti/
reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu Sirat, numeste prin decizie, atit componenta
consiliului profesoral, cat si secretarul consiliului profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul
are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuti, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de Invitimant, reprezentanti desemnati ai parin-
tilot/reprezentantilor legali, ai consiliului elevilor, ai autoritdtilor administratiei publice locale si ai operato-
rilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar
care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia si semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de cétre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
"pen-tru", numdrului de voturi "impotriva" si a numdérului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;

e) asigurarea cvorumului.

(10) Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-
verbal al fiecirei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazs, dupd membri, pentru certificarea
celor consemnate in procesele-verbale.

(11) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de pro-
cese-verbale este document oficial, céruia i se alocd numir de inregistrare si i se numeroteazi paginile. Pe
ultima pagind, directorul unititii de invatimant semneaza pentru certificarea numirului paginilor registrului
si aplicd stampila Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi” Ramnicu Sirat.



(12) Registrul de procese-verbale al consiliului protesoral este 1nsofit, 1n mod obligatoriu, de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale(rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare gsedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet securizat,
ale cdrui chei se gisesc la secretarul i la directorul Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu Sirat.

(13) in situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinta.

(14) Sedintele consiliului profesoral se pot desfisura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii
de invatamant.

Art. 46. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii principale:

a) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

b) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in conformitate cu Codul-
cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

¢) propune Consiliului de Administratie fisele de evaluare a personalului angajat al unititii de
invatdmant, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

d) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de invata-
mant si propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare a acestuia;

e) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmétor §i o propune spre aprobare
Consiliului de Administratie; prin exceptie, in unitétile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd
care scolarizeaza elevi in inviatdmént profesional si tehnic cu o pondere majoritard a Invatimantului dual,
consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare localda (CDL) si il propune spre aprobare directo-
rului; '

f) propune Consiliului de Administratie premierea si acordarea titlului de ,Profesorul anului”
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

g) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit prevederi-
lor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unittii
de invitamant;

h) propune Consiliului de Administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii profesionale
din partea cadrelor didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz ;

i) propune Consiliului de Administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continud pentru
cadrele didactice;

i) propune si alege cadrele didactice membre ale Consiliului de Administratie, precum si in alte comisii
constituite la nivelul unitédtii de Invatamant;

k) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei In vigoare si contractelor colective de munci aplicabile.

= analizeazi, dezbate si valideazi raportul privind calitatea Invdfiméntului din unitatea de invafamént,
care se face public;

# dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institu-tionala al unitétii de invatimant;

= dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau modificari ale
acestora,

“ aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare profesor-diriginte, precum si si-
tuatia scolard dupa incheierea sesiunilor de aménari, diferente si corigente;

= valideazi/aproba, dupi caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sdvargesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament;

“ propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invata-
mant, conform reglementérilor in vigoare;

4 valideazi notele la purtare mai mici de nota 7,

4 dezbate si avizeazid regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic ,,Victor
Frunzid” Réamnicu Sarat;

4 avizeazi proiectul planului de scolarizare;

4 dezbate, la solicitarea ministerului, a Inspectoratului Scolar Judetean Buzau sau din proprie iniiativé,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea la
nivelul sistemului national de invitdmant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;

4 propune si alege cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unittii de invatdmant, in conditiile legii;



% propune eliberarea din tunctie a directorulur unitagi de mvagamant, cu votul a 2/3 din tot Lonstliul
Profesoral, cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 47. Documentele Consiliului Profesoral sunt;
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral,
b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocériiprin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.
d) inregistréri audio/video ale sedintelor online.

Sectiunea 2
CONSILIUL CLASEI

Art. 48. (1) Consiliul clasei functioneaza la nivelul tuturor ciclurilor de invitdmant si este constituit din tota-
litatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un périnte delegat al comitetului de
parinti al clasei i pentru toate clasele, din reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret
de citre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se Intruneste cel putin o daté, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori situatia o
impune, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau on-line, prin mijloace electronice
de comunicare in sistem de videoconferinta

Art. 49. Consiliul clasei isi desfagoard activitatea la nivelul fiecdrei clase, avAnd urmitoarele obiective:

a) armonizarea activitdtilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptirile parintilor;

b) evaluarea corectd a progresului scolar si comportamental al elevilor;

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizirii rezultatelor elevilor,
in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea n aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

e) organizarea de activitifi suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.

Art. 50. Consiliul clasei are urmiitoarele atributii:

a) analizeazd, de cel putin doud ori pe an, progresul in invitare si comportamentul fiecirui elev;

b) stabileste masuri de asistentd educationala, atit pentru elevii cu dificultiti de invitare sau de
comporta-ment, cét si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodicd a
planurilor individualizate de invétare ale acestora;

¢) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul
acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici
decit nota 7;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intalniri cu périntii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor §i propune sanctiuni sau solutioneazi contestatiile unor
sanctiuni, In conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatimant..

Art. 51. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hota-
rari cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sii.

(2) Hotérérile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-verbale ale
consiliului clasei.

(3) Mediile la purtare mai mici decat 7,00 sunt propuse spre avizare de citre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumitate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel putin
2/3 din numirul acestora, Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului profesoral.

(4) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-verbal de
sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare
clasd sau nivel de invatamaént. Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagini si se inregis-
treazd. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proce-
selor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinti.

Art. 52. Documentele consiliului clasei sunt:



a) tematica §1 graficul sedinjelor constiului clasel;
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;
¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

CAPITOLUL II

RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC iN LICEUL TEHNOLOGIC ,,VICTOR
FRUNZA”

Sectiunea 1
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

Art. 53. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare al Liceul
Tehnolo-gic ,,Victor Frunza” Rdmnicu S#rat, este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de Consiliul
Profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre
Consiliul de Administratie al unititii de Invatdmant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare coordoneazd activitatea
educativid din unitatea scolari, initiazi, organizeaza si desfiigoard activitafi extrascolare si extracurriculare la
nivelul Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi” Rémnicu Sdrat, Impreund cu dirigintii, cu responsabilul
comisiei dirigintilor, organizeazi activitati in colaborare cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald/ re-
prezentantilor legali, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guverna-
mentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfagoard activitatea pe
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetérii privind educatia formali si nonformala.

(4) Directorul Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu Sérat stabileste atributiile coordonatorului
pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat supli-
mentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.

(6) In unitatile de invitimant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditérii,
in unititile de Invatimant in care se deruleazi mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul educatiei sau formdrii profesionale, directorul poate numi, dupé consultarea consiliului profesoral,
in baza hotararii Consiliului de Administratie, un coordonator pentru proiecte educationale europene. In
cazul in care unitatea de invdtimant nu este acreditatd sau deruleazid mai putin de trei proiecte din cadrul
unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, atributiile coordonatorului pentru
proiecte educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare.

Art. 54. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare are urmatoarele atri-
butii:

a. coordoneazd, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativa nonformald din scoald;

b. avizeazi planificarea activitagilor din cadrul programului activitatilor educative ale claset;

c. elaboreazi programul/calendarul activititilor educative scolare si extrascolare proprii, in confor-
mitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre ISJ Buzédu si Ministerul Educatiei
si Cercetdrii, in urma consultdrii parintilor §i a elevilor, si il supune spre aprobare Consiliului de
Administraie;

d. elaboreazi, propune si implementeazi proiecte si programe educative;

e. identifica tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor si intereselor elevilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al
périntilor/reprezentantilor legali;

f. prezinti Consiliului de Administratie rapoartele anuale privind activitatea educativi si rezultatele
acesteia;

g. disemineazi informatiile privind activititile educative derulate in cadrul Liceului Tehnologic ,,Victor
Frunzad” Rm. Sérat;

h. faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a partenerilor
educationali in activitétile educative;

i. elaboreazi tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu périntii, tutorii sau sustinatorii
legali pe teme educative;



J. propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatil educative nontormale destasurate la nivelul
unititii de tnvatamant;

k. faciliteazd, aldturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de invitare
pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in strdinitate, in programele UE de educatie si formare
profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de
invédtdmant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene; orice alte atributii
rezultdnd din legislatia in vigoare;

l. analizeazi oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteaza Consiliului de Administratie pro-
puneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la nivelul uni-
tatii de invatamant;

m. initiaz si sustine colaborarea unititii de invatdmant cu unititile de educatie extrascolari din locali-
tate/judet;

n. se asigurd ci rezultatele invitérii dobandite de elevi prin participarea la programe si proiecte scolare
si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unititile de invitimant
preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al elevului.

0. sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extrascolare la
nevoile elevilor cu cerinte educationale speciale.

p. orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 55. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare con-
tine:

a) oferta educationald a Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi” Ramnicu Sérat in domeniul activititii
educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activititii educative extragcolare;

¢) planificarea calendaristici a activitatilor educative extrascolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

¢) programe educative de preventie §i interventie;

f) modalititi de monitorizare si evaluare a activitétii educative extrascolare a elevilor;

g) mdsuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

h) rapoarte de activitate anuale;

i) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric sau electronic, transmise de
ISJ Buziu si Ministerul Educatiei, privind activitatea educativa extrascolari.

Art. 56. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus
de consiliul profesoral si aprobat de citre Consiliul de Administratie, in baza unor criterii specifice aprobate
de cidtre Consiliul de Administratie al unitatii de invatimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor de
finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unititii de
invadtimant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoard activitatea in baza prevederilor
stra-tegiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate extern-
Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unititii de invafamant stabileste atribufiile coordonatorului pentru proiecte educationale
europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atribufii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunititile de finantare
europeand lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei si Cercetdrii sau alte autorititi abilitate-
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationald pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesdrii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de Co-
misia Europeand, Ministerul Educatiei si Cercetdirii sau alte autoritti abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, etc.;

¢) identifica oportunitati de finantare, elaboreazi, propune si monitorizeazi proiecte cu finantare euro-
peana;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor elevilor/parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora/personalului unititii de invitaméant/comunititii scolare, precum si posibilititile de realizare
a acestora, prin consultarea conducerii §i personalului unitatii de invatimant, a elevilor, a consiliului repre-
zentativ al périntilor;



e) taciliteaza, la nivelul unitatil de Invatamant, organizarea concursurilor §1 competifilor cu tematica eu-
ropeana;

) faciliteaza mobilititi cu scop de invitare pentru elevi si cadre didactice in tard si In striindtate,
desfagurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineazi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale europene
derulate in unitatea de nvatamant;

It) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfisurate la
nivelul unitatii de Invatdmant;

i) participd la activititi organizate de ISJ Buzau si alte institutii in domeniul programelor educationale
europene;

J) prezintd Consiliului de Administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene, re-
zultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.
(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitdtii de invatamant;

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru unitatea
de invitamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unitatea de invitimant si alte documente care reglementeazé accesarea fondurilor europene/implementarea
proiec-telor, in format letric/electronic, transmise de I1SJ/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legiturd al
Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei Europene in Roménia, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

J) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 57. (1) ISJ Buziu stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte §i programe educative
scolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se regéaseste in ra-
portul anual de activitate, prezentat in Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza”
Ramnicu Sirat. Activitatea educativa scolara si extragcolara este parte a planului de dezvoltare institutionald
al Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu Sarat.

Sectiunea 2
PROFESORUL DIRIGINTE

Art, 58. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin profesorii diriginti.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura formatiune de studiu.

Art. 59. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza”
Ramnicu S#rat, in baza hotirarii Consiliului de Administratie al liceului.
astfel incét clasa s aibi acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant.

(3) De regul, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobéndit definitiva-
rea/licentierea in invatimant, are cel putin o jumitate din norma didacticd in Liceul Tehnologic,, Victor
Frunz&” Radmnicu Sarat si care preda la clasa respectiva.

Art. 60. (1) Activititile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului cadrului
didactic investit cu aceastd responsabilitate.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeazi, anual, de cdtre acesta, conform proiectului de dez-
voltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi; aceasta se avi-
zeaza de citre directorul Liceul Tehnologic Liceului Tehnologic ,, Victor Frunzd” Ramnicu Sérat.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt desfasurate
de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, n situatia in care in planul-cadru nu este prevézutd ora de consiliere si orientare.
in aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfa-
sura activitétile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta ele-



vilor, parintilor/reprezentantilor legall §1 celorlalte cadre didactice. Planificarea orel destinate acestor activi-
tati se realizeazd cu aprobarea directorului unitatii de invatimant, iar ora respectivd se consemneazi in
condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfdsoard activititi de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual. Activitatile se referi la:

a) teme stabilite in concordanté cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe baza pro-
gramelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare™;

b) teme de educatie pentru sindtate si de promovare a unui stil de viata sindtos, educatie rutierd, educa-
tie civicd, educatia si pregitirea antiinfractionald a elevilor, protectie civila, educatie antiseismica, antidrog,
prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei etc., in conformitate cu preve-
derile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul
Educatiei, In colaborare cu alte ministere, institutii i organizatii.

(5) Profesorul dirigintele desfisoard activitati educative extrascolare, activitati pe care le stabileste dupi
consultarea elevilor si a périntilor/reprezentantilor legali, in concordantd cu specificul varstei $i nevoilor
identificate pentru colectivul respectiv de elevi.

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urméareste dezvoltarea
si perfectionarea abilitdtilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvati a
portofoliilor acestora, in propria activitate, conectindu-i la trasee academice si de cariera prin facilitarea
accesului la intreaga ofertd de educatie §i formare profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-
profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) La inceputul anului scolar si ori de céite ori se impune, profesorul diriginte informeazi elevii si
périntii/reprezentantii legali privind serviciile(consiliere scolard, logopedie, sprijin educational, mediere sco-
lard etc.), programele (Burse scolare,) disponibile la nivelul unitétii de invatdmant.

Art. 61. (1) Pentru a se asigura o comunicare constantd, promptd si eficientd cu périntii/reprezentantii
legali, profesorul diriginte realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau
sustindtorii legali.

(2) Pentru realizarea unei comunicéri constante cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, profesorul
diriginte stabileste in acord cu acestia, lunar, o intdlnire in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemi, pandemii, alte situatii exceptionale,
aceste intdlniri se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinti.

(3) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinétorii legali de la fiecare
clasa se aprobé de catre directorul Liceul Tehnologic Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi” Ramnicu Sirat,
se comunicd elevilor §i parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora si se afiseazi la avizierul
scolii.

(4) Intélnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o progra-
mare stabilitd in prealabil. La aceasta intdlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigin-
telui, poate participa si elevul.

Art. 62. Profesorul diriginte al Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” RAamnicu S#rat are urmitoarele
atributii:

1. organizeazd §i coordoneazd:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intdlniri la care sunt convocati parintii, tutorii sau sustinatorii legali la nceputul si sfarsitul anului
scolar, si ori de cate ori este cazul,

d) actiuni de orientare scolari si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitafi educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare, in scoald si in afara acesteia, inclusiv activititile realizate
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rAndul elevilor, inclusiv cele in colaborare cu cen-
trele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitdti de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea
for-mdrii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproci la nivelul clasei.

2. monitorizeazd:

a) situatia la invataturi a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;



d) comportamentul elevilor in timpul activitagllor scolare, extragcolares! extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activiti{i de voluntariat;
3. colaboreazd cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pen-
tru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activitdti de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) conducerea unititii scolare, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru inifie-
rea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intreti-nerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastririi bazei materiale, pentru solufionarea unor
probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu colectivul de elevi;

d) comitetul de périnti al clasei si cu parintii, tutorii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeazi activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati
in activitatea educativa scolara si extrascolard;

e) CIRAE pentru referirea si orientarea scolar a beneficiarilor primari cu CES;

f) asistentii sociali/psihologii din cadrul DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta asupra
minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incélcare a drepturilor copiilor;

g) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolard;

h) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare i a actelor
de studii ale elevilor clasei;

i) persoana desemnati de conducerea Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzad” Rdmnicu Sérat, informati-
cianul/secretarul unititii scolare, pentru gestionarea Sistemului de Informatii Integrat al Invagimantului din
Romania (SIIIR), in vederea completarii si actualizirii datelor referitoare la elevii clasei;

4. informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului de organizare si
functionare al Liceului Tehnologic ,,Victor Frunz&” Ramnicu Sarat;

b) elevii §i parintii/ reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaludri si examene
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii tutori sau reprezentantii legali despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intdlnirilor cu périnfii/reprezentantii legali,
precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) périntii, tutorii sau reprezentantii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 20 de absente ne-
motivate; informarea se face in scris;

e) parintii, tutorii sau reprezentantii legali, in scris, in legéturd cu situatiile de corigentd, cu sanctionérile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazu-
rilor de violenti.

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzd” Rédmnicu
Sarat, In conformitate cu reglementarile in vigoare sau cu fisa postului;
Art. 63. Profesorul diriginte al Liceului Tehnologic ,, Victor Frunza” Radmnicu Séarat mai are si alte atribu-

tii:

a) rispunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasg, aldturi de elevi, parinti, tutori sau sus-
tindtori legali si de consiliul clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

¢) motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul Regulament de
orga-nizare si functionare al Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza”™ Rm. Sérat;

d) propune in cadrul Consiliului Clasei si in Consiliul Profesoral, nota la purtare a fiecdrui elev, in con-
formitate cu reglementarile prezentului Regulament;

e) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de cétre Con-
siliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scéderea notei la purtare;

f) propune/pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

g) incheie situatia scolar3 a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in carne-
tul de elev;

h) realizeazi ierarhizarea elevilor la sférsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre acestia la
in-vagatura si purtare;

i) propune Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Rdmnicu Sérat acorda-
rea de burse pentru elevi, in conformitate cu prevederile legale;



J) completeaza documentele specifice colectivulul de elevi pe care-l coordoneaza, respectiv: catalogul
clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogica si monitorizeaza completarea portofoliului educational al
elevilor;

k) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

1) la finalizarea invatamantului liceal/profesional, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o
recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatdimant de nivel superior, avand caracter de orien-
tare gcolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatamént liceal se poate realiza si o
recoman-dare sub forma unei orientéri vocationale de incadrare pe piata fortei de munci;

m) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

CAPITOLUL III

COMISIILE DIN LICEUL TEHNOLOGIC ,,VICTOR FRUNZA” RM. SARAT

Art. 64. (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneazi urmatoarele comisii:
a) cu caracter permanent;
b) cu caracter temporar;
¢) cu caracter ocazional;
d) responsabilitati — domenii de interventie.
(2) Comisiile cu caracter permanent din unitatea noastra sunt:
# Comisia pentru curriculum & Comisia dirigintilor;
4 Comisia de evaluare si asigurare a calititii;
% Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltirii sistemului de con-
trol intern managerial & Echipa de gestionare a riscurilor;
4 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul sco-
lar si promovarea interculturalitatii & Grupul antibullying;
4 Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica;
4 Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta.
(3) Comisiile cu caracter temporar din unitatea noastra sunt:
» Comisia pentru acordarea burselor si altor forme de sprijin pentru elevi;
» Comisia de achizitii publice pe SEAP;
» Comisia de promovare si reprezentare publici a institutiei scolare;
» Comisia de gestionare a datelor aferente Sistemului Informatic Integratal Invatimantului din
Romania (SIIIR);
» Comisia de receptie a lucrarilor de reparatii, instalatii, amenajari interioare;
» Comisia de etici;
» Comisia sportului scolar;
» Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii.
(4) Comisiile cu caracter ocazional din unitatea noastra sunt:
+ Comisia pentru examenele de diferente;
+ Comisia pentru sustinerea examenului national de bacalaureat;
% Comisia de intocmire a orarului scolii;
¢ Comisia de revizuire a RI/ROF al Liceului Tehnologic ”Victor Frunzi” Rm. Sarat;
< Comisia de revizuire a PAS 2023-2024;
« Comisia paritara si de dialog social;
% Comisia de gestionare a situatiilor scolare neincheiate si a corigentelor;
¢ Comisia centrald de inventariere a activelor fixe/bunurilor de natura obiectelor de inventar;
¢+ Comisia de casare a activelor fixe / bunurilor de natura obiectelor de inventar;
* Comisia pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de organizare a formarii
continue;
¢ Comisia de mobilitate.

(5) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar 1si desfdsoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu carac-
ter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea
unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(6) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invdtamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.



Sectiunea 1
COMISII CU CARACTER PERMANENT

I. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminiirii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii & Grupul antibullying
Art. 65. (1) La nivelul Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Comisia pentru prevenirea §i eliminarea vio-
lentei, a faptelor de corupfie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitifii func-
tioneazd & Grupul antibullying conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd in
unititile de invatdmant.

(2) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de corupfie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii & Grupul antibullying respectd
reglementdrile nationale in vigoa-re.

(3) Componenta nominald a Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitiii se stabileste prin decizia internd a directo-
rului unititii de invatdimant, in baza hotérérii Consiliului de Administratie prin care se aprobd. Comisia este
formatd din:

- un director adjunct sau, dupd caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al parintilor/
reprezentantilor legali;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul Scolar al Elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de Administratie
al unitatii de invatimant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(4) Unitatea de inviitimant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de co-
ruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalititii & Grupul antibullying, coordo-
neazi elaborarea, revizuirea si adoptarea Planului operational al unitatii scolare privind prevenirea si reduce-
rea violentei in mediul scolar, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3) din Legea invitdmantului
preuniversitar nr. 198/2023 si promoveaza, in cadrul unitétii de Invétdmant, principiile scolii incluzive.

(5) Scoala incluzivi este o scoala prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea cultural3, o scoald
in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de originea etnicd, natio-
nalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economica, religie, limbad maternd, convin-
gerile, sexul, orientare sexuald, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajaté sau orice crite-
riu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discriminérii din Romania. Prevenirea si elimina-
rea fenomenului de segregare scolard, care reprezintd o forma gravd de discriminare, constituie o conditie
imperativd pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(6) In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de actiune
pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor i a personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile
in incinta si in zonele adiacente unititii de Invataimént, asigurarea unui mediu securizat in unitatea de invita-
mant se realizeazé de cétre personalul de paza.

(7) Fiecare unitate de invitimant elaboreaza o procedurd privind functionarea Comisiei pentru prevenirea
si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitdtii, in functie de nevoile proprii.

(8) Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care sa-
varsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului,
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

(9) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitifii este responsabild de punerea in aplicare, la nivelul unititii de
invatimant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a
personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamant. in
acest sens, Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in
mediul scolar si promovarea intferculturalitifii & Grupul antibullying:

e are obligatia de a colabora cu autorititile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai jan-



darmeriel pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant;

e claboreazi rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de invatamant;

e propune conducerii unititii de invdtimant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc si a
situatiei specifice, care s aibd drept consecintd cresterea gradului de siguranti a elevilor si a personalului
din unitate si prevenirea delincventei juvenile n incinta si in zonele adiacente unititii de Invatimant.

(10) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii poate invita la sedintele de lucru, in calitate de observatori, repre-
zentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.

% Pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea interculturalititii comisia are urmitoa-
rele atributii:

<+ elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea inter-
culturalititii, in scopul asigurarii respectdrii principiilor scolii incluzive, in unitatea de Invatamant;

%+ colaborarea cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii,
organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si
combaterii cazurilor de discriminare si a promovirii interculturalititii;

<+ propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invatimant, care si contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

<+ propunerea unor maésuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care si aibd drept consecinti
cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului din unitatea scolari si prevenirea delincventei ju-
venile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatdmant;

% propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stérii de bine, a
unui climat scolar pozitiv si a coeziunii gcolare la nivelul unitatii de invatamant.

% elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele nondis-
criminatorii la nivelul unitatii de invdtdmént. Politica unitétii de Invitamant, in acest sens, si procedurile res-
pective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sd presupund atat sanctiuni, cit si o abordare
con-structiva;

%+ identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a acestora,
Consiliului de Administratie, directorului unitétii de invatdmant sau consiliului profesoral, dupa caz;

%+ prevenirea si medierea conflictelor apérute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea princi-
piilor scolii incluzive;

% sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificirii formelor grave de discriminare;

» promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

» elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

» elaborarea raportului care sd contini referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea discrimindrii si la
rezultatele obtinute 1n rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz, segregare;

¢ monitorizarea aplicdrii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic de predare;

%+ diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a in-
cidentelor de integritate;

%+ derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a elevilor cu privire la riscurile si
consecintele negative ale coruptiei.

(11) Actiunile de prevenire si combatere a bullying-ului si a cyberbullying-ului in unitatea noastrd scolara
respectd prevederile in vigoare cuprinse In Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023 privind vio-
lenta psihologicé-bullying, respectiv precizarilor din cadrul Procedurii privind managementul cazu-
rilor de violenta asupraelevilor si personalului unititii de invatamant, precum si al altor situatii
corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar,
aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6.235/06.09.2023 Publicat in Monitorul Ofici-
al, Partea I nr. 856/22.09.2023;

(12) La nivelul unitétii scolare s-a elaborat procedura operationald CEAC nr. 244/ 09.10.2023
privind Sesizarea suspiciunilor si a faptelor de violentd in unitatea de invitdmant, in confor-
mitate cu prevederile art. 65 alin (4) lit. b) si ¢) din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/
2023. Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduralé se vor derula de catre toate com-
partimentele implicate, conform instructiunilor din prezenta proceduri:

# Personalul unititii este obligat sd informeze elevii, p#rintii/reprezentantii legali privind
pro-cedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violent#, inclusiv metoda anonimi de
sesiza-re, stabilita la nivelul unitatii scolare;

# In identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul unitétii scolare si elevii
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utilizeaza tisa de identiticare din anexa procedurii;

% In situatia in care fapta de violenti este sesizati de elevi, personalul unititii scolare are
obligatia sd 1i asculte cu riibdare, calm si sd 1i protejeze Impotriva oricérei forme de discri-
minare sau rizbunare din partea altor elevi sau adulti; personalul unitétii scolare foloseste un
limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate;
personalului unitatii scolare 1i este interzisd folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator,
intimidant, umilitor, care invinovateste; personalul unitétii scolare nu va intreprinde nicio acti-
une care sd aducid atingere demnitétii persoanelor implicate;

4 La locul savarsirii faptei, personalul unititii scolare are obligatia sd elimine riscurile, si
apeleze numdrul unic de urgentd 112, dacé este necesar, sd sesizeze personalul din cabinetul
medical al unititii scolare, acolo unde existd, dacd este necesar, si sé le redea elevilor senti-
mentul de sigurantd fizica si emotionala;

% Pentru prevenirea revictimizérii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este interzisa;
in functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizaté de reprezen-
tantii politiei, ai DGASPC sau ai unitatii de invatamant;

% Personalul unitétii scolare este obligat sd comunice cu périntii/reprezentantii legali despre
situatia de violentd/corelati in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului
scolar (daci este cazul), intr-un spatiu care asiguréd confidentialitatea celor implicati;

# Personalul unititii scolare este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la iden-
titatea persoanelor implicate in situatia de violentd - autori si victime, respectiv a celor impli-
cati in situatiile corelate, fatd de toti membrii comunitétii scolare, cu exceptia persoanelor care
au responsabilitati sau constituie persoane-resursd in managementul cazului;

% La nivelul unititii de invatimant preuniversitar se stabilesc méasuri de sprijin si sanc-
tiuni previzute de lege pentru persoanele implicate; personalul unitétii scolare se asigura ca:
- masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru fnlatu-
rarea cauzelor si efectelor;

- masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociald a
persoanelor implicate;

— masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare so-
ciald a persoanelor implicate;

% La nivelul unitatii de invatimant preuniversitar, pentru elevi, se pot stabili masuri de spri-
jin, precum:

- consiliere de grup si/sau individuala;

- organizarea $i recomandarea participérii la intdlnirile unui grup tematic de suport;

- organizarea i recomandarea participarii copiilor implicati in situatii de violentd la activitéti
de dezvoltare a abilitdtilor socio-emotionale si a strategiilor de autoreglare emotionaléd in mo-
mente de stres;

- referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeuticé;

- identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste copilul victima sau autor
pe parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow;

- activitati de combatere a discursului instigator la urid, a discrimindrii, a marginalizérii, a
normelor sociale care favorizeazi violenta;

- activitati de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative- exceptie victimele violentei de
gen;

- transferul la o altd clasd/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de
violent3, la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali;

(13) Managementul tuturor cazurilor de violents, de suspiciune de violentd asupra elevilor si
personalului unititii de invatimaént, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de port sau folosire, fard drept, de obiecte periculoase, sau suspiciunea savarsirii,
de catre elevi, a unei infractiuni in mediul scolar, se va realiza conform Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 6.235/06.09.2023 si al procedurii operationale CEAC nr. 244/ 09.10.2023,
revizuita si reactualizati,

(14) Mecanismul de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violentd, in conformitate cu
prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢} din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare, este formularea plangerii si depunerea acesteia in cutia cu sesizari;

(15) La depunerea plangerilor este obligatorie precizarea detaliatd a obiectului acestora, a demersurilor
intreprinse de petitionar, a informatiilor disponibile pentru sustinerea afirmatiilor, precum si anexarea de
dovezi concludente, in masura in care le detine;



(16) In cazul in care plangerile sunt 1n mod vadit netondate sau excesive, 1olosirea abuziva sau alertarea
fals# vor fi sanctionate conform regulamentului de organizare si functionare;
(17) Raportul elaborat de comisie pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de analiza a
activititii desfdsurate de unitatea de Invatamant;
(18) Inspectoratele scolare monitorizeaza activitatea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii.
(19) La inceputul anului scolar se stabilesc conditiile de acces in scoald pentru personalul unitatii, elevi si
vizitatori.
» Acces in scoald a personalului unititii, elevilor:
Accesul tuturor persoanelor se va face doar pe intrarea principald.
* Acces in scoald a persoanelor straine :

- Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principala.

- Toate persoanele din afara unitatii care intrd in scoald vor fi legitimate de personalul de paza — care
inregistreaza datele din B.I/C.I 1n registrul special de intrare-iesire in/din unitate, ora intrérii, motivul vizitei
si compartimentul/persoana la care doreste sd mearga.

- B. I/ C. I vor raméne la portar pe intreaga durata a vizitei, urméand s fie recuperate la iesirea din uni-
tatea scolari.

- Personalul de pazé raspunde in orice moment de prezenta oricérei persoane striine in incinta scolii.

- Persoanele straine se legitimeaza in incinta scolii cu ecusonul ,,Vizitator”,

- Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspector generali, ministru etc., se legitimeaza, se consemneazi in registru, dar nu li se opreste CI si nici nu
primesc legitimatie de vizitatori.

- La pérasirea scolii, in acelasi registru, personalul de pazd completeazi data iesirii din unitatea sco-
lard, dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

- in cazul in care persoanele strdine pitrund in scoald fara a se legitima si a fi inregistrate in registrul
de intrari-iesiri de la poartd, directorul unititii/profesorul de serviciu va solicita interventia politiei si
aplicarea prevederilor legii nr. 61 privind interzicerea accesului persoanelor straine in institutiile publice.

- Este interzis accesul in scoald a tuturor persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente.

(20) La activititile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de cétre Inspectora-
tul de Politie Judetean Buziu.

I1. Comisia de control managerial intern

Art. 66. (1) La nivelul Liceului Tehnologig ,,Victor Frunza” Rm. Sérat se constituie, prin decizie a direc-

torului, in baza hotérarii Consiliului de Administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate
cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului
intern/managerial.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie se stabi-
lesc de cétre conducétorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.

(3) Comisia de control managerial intern are urmétoarele atributii:

a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cnd necesitatile o impun, structuri specializate care si sprijine managementul in activita-
tea de coordonare;

¢) coordoneazi si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati In cadrul raporturilor profesi-
onale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitéti publi-
ce;

e) organizeazd consultdri prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul compartimentelor cét si
intre structurile unitati de invatamant.

III. Comisia pentru curriculum
Art. 67. (1) La nivelul Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzd” Rm. Sarat se constituie, prin decizie a directo-
rului, Comisia pentru Curriculum.

(2) Atributiile Comisiei pentru Curriculum:

(2.1.) In dezvoltarea coerenti si interdependenté a ofertei educationale a scolii, cu nevoile de dezvoltare
pentru carierd a elevilor, cu resursa materiald §i umand a unitatii, in stransa legétura cu specificul dezvoltarii
comunitatii locale, membrii comisiei pentru curriculum vor urméri urmatoarele obiective:



a) implementarea §1 respectarea curriculumulul national la toate specialitatile, la toate clasele;

b) realizarea obiectivelor cadru si de referintd, pe specialitéti si ani de studiu si atingerea standardelor de
performanta propuse;

¢) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificirii si proiectarii didactice;

d) sondarea si analizarea opiniilor elevilor privind desfdsurarea orelor din cadrul CDL in anul scolar tre-
cut si propunerea unor noi discipline sau teme pentru oferta curriculard a anului scolar urmétor care sa cores-
punda si solicitérilor elevilor;

e) sprijinirea cadrelor didactice in vederea elaborarii programei scolare pentru orele din CDL si
realizarea acestora;

f) organizarea si desfisurarea unor ore interdisciplinare, predate in echipd, atat pe parcursul anului scolar
cAt mai ales in perioadele de recapitulare si sistematizare a cunostintelor elevilor;

g) elaborarea unui sistem de evaluare traditionald si alternativd a cunostintelor si deprinderilor elevilor
dobéndite in cadrul orelor din CDL la nivelul scolii;

h) intocmirea §i prezentarea unor rapoarte anuale privind unele aspecte legate de:

e activitdti de invétare eficientd;
materiale didactice si de invitdmant care au condus la intelegerea notiunilor predate pe discipline;
instrumente de evaluare si notare folosite;
aspecte negative constatate cu prilejul asistentelor la ore;
rezultate ale elevilor, situatii statistice pe clase/specialitate;

i) organizarea unor sesiuni de comuniciri ale elevilor si cadrelor didactice, a unor concursuri tematice,
pe discipline si cicluri de Invatamant cu participarea unor reprezentanti ai scolilor din zona si dezvoltarea
unor parteneriate educationale;

j) organizarea unor expozitii, programe artistice, activita{i sportive etc. care s evidentieze deprinderile
dobéndite de elevi in cadrul programului scolar.

(3.) Structura comisie de curriculum:

1. Comisia are in componentd toate cadrele didactice care predau la unitatea scolara.

II. Comisia are un coordonator si responsabili pe arii curriculare si/sau domenii de activitate.

III. Comisia va cuprinde urmditoarele arii curriculare si/sau domenii educationale:

a. Aria curriculard — Limba si comunicare — condusi de un responsabil;

b. Aria curriculard — Matematica si Stiintd - condusé de un responsabil;

¢. Aria curriculard — Om si Sociatate + Ed. Fizica si Sport — condusé de un responsabil;
d. Aria curriculard — Tehnologii — condusi de un responsabil;

e. Aria curriculard —Consiliere si Orientare — condusa de un responsabil;

(4) Activitatea comisiei este condusa de catre coordonatorul, numit prin alegere de citre Consiliul Profe-
soral, la inceputul fiecdrui an scolar. Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin
decizie a directorului, emisd in baza unei hotirari a Consiliului de Administratie, in urma propunerii primite
din par-tea consiliului profesoral.

(5) Sedintele comisiei se tin lunar sau de céte ori directorul ori membrii comisiei metodice considera ci
este necesar. Sedintele se desfigoard dupa o tematica elaboratd la nivelul comisiei pe arii curriculare, sub
indrumarea responsabilului ariei curriculare si/sau coordonatorului comisiei fiind aprobatd de citre
directorul unitatii.

(6) Atributiile responsabilului sunt urmétoarele:

a) organizeazi si coordoneazi intreaga activitate a ariei curriculare(intocmeste planul managerial al
catedrei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza rapoarte si analize,
propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupd consultarea cu membrii catedrei/
comisiei metodice, precum si alte documente stabilite prin regulamentul intern, intocmeste si completeazi
dosarul catedrei);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecirui membru al ariei curriculare;

c) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

d) rispunde in fata coordonatorului comisiei de curriculum, a directorului unitatii, a Consiliului de
Administratie al unititii si al ISJ Buzdu de activitatea profesionald a membrilor comisiei;

e) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea scolard, cu acceptul
conducerii acesteia;

f) efectueazi asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului
Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzd” Rm. Sarat;

g) elaboreazi, semestrial si lunar, la cererea directorului, informéri asupra activitaii comisiei metodice,
pe care o prezintd in Consiliul Profesoral;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de Administrafie unititi scolare.



IV. Comisia pentru mentorat didactic si formare/dezvoltare in cariera didactici

Art. 68. La nivelul unitatii scolare se constituie, prin decizie a directorului, Comisia pentru mentorat di-
dactic si formare/dezvoltare in cariera didactica, fiind formati din 3-7 membri, dintre care unul este res-
ponsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotirarii Consiliului profesoral.

(1) Membrii si responsabilii comisiei se aleg din rndul personalului didactic de predare titular, prin vot
secret, de catre consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(2) Componenta comisiei este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unititii de invitimant.

(3) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare continui ale per-
sonalului didactic, programele si proiectele destinate formdrii continue a personalului didactic si monito-
rizeazd evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si proiecte de
formare continua.

(4) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd sunt urmitoarele:

a) asigurd, la nivelul unititii de invatdmant, planificarea, organizarea si desfisurarea activititilor din do-
meniul formarii in cariera didactici;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatimant;

c) identificd si informeazd personalul didactic privind programele si proiectele destinate formdrii conti-
nue;

d) elaboreazd si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activititilor din domeniul
formdrii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unititii de invitimant/
local, cu prioritétile stabilite in planul national de formare continua in cariera didactica si cu profilul profe-
sional al cadrelor didactice;

e) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si valideazi,
dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numirului de credite profesionale trans-
ferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a
rezultatelor participdrii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionald continua si pentru
evolutia in cariera didactici;

J) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

g) organizeazi activititi pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unitatii de invatimant,
lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.;

&) implementeazi standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

i} consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invitare-evaluare, inclusiv in sistem blended lear-
ning/online;

) realizeaza graficul activitatilor de practicd pedagogici si monitorizeazi activitatea profesorilor mentori,
in cazul in care unitatea de invafdmant este scoald de aplicatie;

J) asigurd organizarea i desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare In invafimantul preuniversitar;

k) realizeazi rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continui si evolutia in cariera di-
dactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invagimant;

m) sprijind cadrele didactice In dobandirea recunoasterii rezultatelor invitirii nonformale, inclusiv a celor
dobéndite ca urmare a participarii la mobilitafi cu scop de invafare in proiectele finantate prin programele
UE in domeniul educatiei;

l) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatimant.

(5) Personalul didactic are obligatia legald de a participa periodic la diferite forme de organizare a formirii
continue, astfel Incat s acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate didactici la
catedrd, calculat de la data promovirii examenului de definitivare in invatdmant, minimum 90 de credite
profesionale transferabile, fard a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca,
in conditiile legii.

(6) Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeazi prin participarea la programe de
studii organizate de institutiile de invitdmaént superior, prin participarea la programe pentru dezvoltare
profesionald continud si la alte forme de organizare a formarii continue.

(7) Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si nedidactic are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificéri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si perfectionarea pregi-
tirii profesionale pentru ocupatia de bazi;



@) reconversia protesionala determinata de restructurari Soc10-economice;

e¢) dobandirea unor cunostinfe avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;

) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in muncd si dezvoltarea carierei profesionale.
(8) Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se poate realiza prin urmétoarele for-
me:

» participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii de formare
profesionald din tari si din strdindtate;

» stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munci;

» stagii de practica si de specializare in fard si In strainatate;

» formare individualizati;

» stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

» alte forme de pregatire convenite intre unitatea de invatdmant si salariat.

V. Comisia de evaluare si asigurare a calititii

Art. 69. (1) La nivelul unitatii scolare se constituie, prin decizie a directorului, Comisia de evaluare si
asigurare a calitatii conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea cali-
tatii educafiei, aprobatd cu completari i modificéri, prin LEGEA nr.87/13.04.2006, cu modificérile ulteri-
oare si Legea invataimantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Obiectivele Comisiei pentru Evaluarea si asigurarea Calititii sunt:

a, imbunititirea calititii intregii activitdti din scoald; asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei
grupurilor semnificative de interes (elevi, périnti, corp profesoral, comunitate locala);

b. revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul unitétii scolare;

c. elaborarea conceptuald a sistemului de management al calititii, In sensul definirii structurii lui orga-
nizatorice si functionale, precum si a modului de integrare a lui In managementul strategic al unitétii de
inva-tamant;

d. elaborarea strategiei de implementare a sistemului de management al calitatii n unitatea de nva{a-
mant §i supunerea ei dezbaterii in Consiliul de Administratie si in Consiliul Profesoral; definirea cerintelor
calitative care trebuie stipulate in planul de actiune in domeniul calitatii;

e. stabilirea obiectivelor, activitatilor si rezultatelor care se doresc a fi obtinute prin implementarea Ma-
nagementului Calitafii;

f. analiza rezistentelor obiective si subiective care pot fi generatede implementarea managementului
calitatii si propunerea de solutii privind depasirea lor; evaluarea procesului de implementare a managemen-
tului calitétii la nivelul unitatii si propunerea de solutii corective, dacd acestea sunt necesare.

g. elaborarea strategiilor de audit intern si extern;

h. elaborarea anuald a unui raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolari.
Raportul va fi pus la dispozitia conducerii scolii si Consiliului profesoral; dupé aprobare, raportul este facut
cunoscut tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare pe site-ul scolii;

i. planificarea, cu precizarea responsabilitatilor si a termenelor de realizare, si coordonarea activitatilor
de evaluare In vederea autorizérii/acreditérii/evaludrii periodice externe.

(3) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii sunt:

(3.1.) elaboreazi si coordoneazi aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor:

a. capacitatea institutionald, care rezultd din organizarea interna si infrastructura disponibila, definite prin
urmitoarele criterii: structurile institutionale, administrative si manageriale; baza materiald; resursele
umane;

b. eficacitatea educationald, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine rezultatele
asteptate ale Invatdrii, concretizatd prin urmatoarele criterii: continutul programelor de studiu; rezultatele
invatarii; activitatea metodicd; activitatea financiari a organizatiei,

¢. managementul calitatii, care se concretizeaz prin urmétoarele criterii: strategii si proceduri pentru asi-
gurarea calitdtii; proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor aplicate
CDL si a activitatilor desfésurate; proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii;
proceduri de evaluare periodicd a calititii corpului profesoral; accesibilitatea resurselor adecvate invitirii;
baza de date actualizata sistematic referitoare la asigurarea internd a calitatii; transparenta informatiilor de
intetres public cu privire la programele de studii si, dupd caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite;
functionalitatea structurilor de asigurarea a calitatii educatiei, conform legii;



{J.2.) elaboreaza, anual, un raport de evaluare interna privind calitatea educatiel in unitatea de invatamant.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia eva-
luatorului extern;

(3.3.) elaboreaza propuneri de imbunétitire a calitétii educatiei,

(3.4.) coopereazd cu Agentia Roméana specializatd pentru asigurarea calitétii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tard sau striinétate, potrivit legii;

(3.5.) in functie de activititile derulate, in cadrul CEAC se pot constitui si alte echipe de lucru speciale.

VI. Comisia de securitate i siindtate in munca i pentru situatii de urgenta
Art. 70. La nivelul unitatii scolarese constituie, prin decizie a directorului,Comisia de securitate si sinitate
in munca si pentru situatii de urgentd Comisia de securitate si sanatate in muncd si pentru situatii de urgenta
are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza normele privind PSI la nivelul scolii;

b) elaboreaza normele de protectie civild in scoald, adaptate la eventualele situatii de urgentd specifice
zonei locale, valabile atat pentru elevi cat si pentru intreg personalul scolii;

¢) elaborareaza normelor de comportare in situatii de urgenté care cer evacuarea cladirii;

d) responsabilitatea afisérii normelor PSI si de protectie civila in scoald, la locuri vizibile, pe holuri, sali de
clasi, laboratoare si alte spatii utile;

e) monitorizarea prelucririi normelor PSI si de protectie civild si activitdtii in scoald la nivelul claselor si
personalului scolii;

) conceperea si coordonarea unui program de simuldri periodice la nivelul scolii, pe tematicad PSI si de
pro-tectie civild in scoald, cu rol practic-aplicativ;

g) organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematici specifica;

h) propuneri privind imbunatatirea normelor PSI si normelor privind protectia civild in scoala;

i) monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI si a normelor privind protectia civild in scoald, atét
de citre elevi, cit si de cétre personalul scolii;

j) elaborarea unor scurte informdri i rapoarte periodice privind, in egald masurs, preventia, dar si respec-
tarea normelor privind securitatea si protectia civila in scoald;

k) sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de Administratie privind incélcarea unor norme PSI sau de
protectie civild in scoald, fie de cétre elevi, fie de catre personalul scolii;

1) elaboreazd normele de protectie a muncii in scoald, adaptate la eventualele situatii specifice unitatii
scolare, valabile atat pentru elevi, cat si pentru intreg personalul scolii;

m) elaborarea normelor de protectie a muncii §i activitétii specifice laboratoarelor de fizica, chimie, infor-
matici si biologie, prin colaborarea cu profesorii de specialitate;

n) responsabilitatea afisarii normelor de protectie si sindtate In munci la nivelul scolii, la locuri vizibile, pe
holuri, sili de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

0) monitorizarea prelucrarii normelor de protectie si sdndtate in munca, cét si a activititilor din scoald, des-
fasurate la nivelul claselor sau cu personalul scolii;

p) propuneri privind Imbunatatirea normelor referitoare la protectie si sanatate in munca;,

q) monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia si sandtatea in munci atét de cétre
elevi, cat si de cétre personalul scolii;

r) monitorizarea efectudrii controlului medical periodic;

s) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egald mé#surd, preventia, dar si respec-
tarea normelor privind securitatea si protectia muncii si activitétii in scoald;

t) sesizarea conducerii gcolii gi a Consiliului de Administratie privind incélcarea unor norme de securitate
si protectie a muncii si sdnatatii in scoala, fie de citre elevi, fie de citre personalul scolii.

Sectiunea 2
ALTE COMISII DIN LICEUL TEHENOLOGIC ,, VICTOR FRUNZA” RM. SARAT

Art. 71. (1) La nivelul unitatii scolare se constituie si functioneaza comisiile de lucru, previdzute de
legislatia in vigoare si contractele colective de muncé aplicabile.

(2) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, Consiliul de Administratie poate
hotdrd constituirea unor comisii temporare. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hoti-
rarii Consiliului de Administratie.

(3) Activitatea comisiilor din unitatea de invatimant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de Invatimant.



ATt /2. La nivelul unitatli noastre scolare se constituie urmatoarele comisii metodice $i COMisi cu caracter
temporar:

- Comisia ariei curriculare ,,L.imbé si comunicare”

- Comisia ariei curriculare ,,Matematicd si stiinte”

- Comisia ariei curriculare ,,Om si societate”

- Comisia ariei curriculare ,,Tehnologii”

- Comisia ariei curriculare a ,,Dirigintilor”

- Comisia pentru proiecte europene

- Comisia pentru programe si proiecte educative

- Comisia pentru relatii cu parintii

- Comisia de selectionare anuald a documentelor create ce urmeaza a fi eliminate saau arhivate

- Comisia pentru organizarea serviciului pe scoald

- Comisia de cercetare disciplinara

- Comisia de consiliere, orientare si evaluare internd (pentru invatimantul special si cel integrat)

- Consiliul consultativ al elevilor

- Comisia de gestionare a aplicatiei S. 1. 1. R.

- Comisia pentru verificarea documentelor scolare si actelor de studii

- Comisia pentru revizuire regulament de functionare si ordine interioara

- Comisia pentru internat scolar

- Comisia pentru sustinerea diferentelor

- Comisia pentru frecvents, combaterea absenteismului si a abandonului scolar

- Comisia pentru sprijin educational si incluziune(CSEI)

- Comisia pentru prognoza si programare bugetard

- Comisia pentru organizarea examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare

- Comisia pentru promovarea imaginii scolii, eleborarea si mediatizarea ofertei educationale

- Comisia privind ritmicitatea notérii

- Comisia pentru intocmirea orarului

- Comisia de salarizare

- Comisia pentru coordonarea parteneriatelor scolare

- Comisia pentru selectia si licitatia achizitionarii de bunuri si servicii

- Comisia de receptie a bunurilor si serviciilor achizitionate

- Comisia de casare, clasare si valorificare a materialelor rezultate

- Comisia paritara.

Sectiunea 3
FACILITATORII EDUCATIONALI

Art. 73. (1) Facilitatorii educationali sunt cadre didactice, consilieri scolari, profesori de sprijin, logopezi,
mediatori scolari si alti specialisti care contribuie la sustinerea procesului de invitare pentru elevii cu nevoi
educationale diverse.

(2) Facilitatorul poate fi unul dintre périnti, asistentul personal, pentru copiii cu grad de handi-
cap grav, sau o persoand numiti/recomandata de parinti/reprezentantul legal provenind din
cadrul unor organizatii neguvernamentale, universititi, alte institutii, cu care unitatea de inva-
tamant incheie acorduri in acest sens.

(3) Numirea de citre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii
acestuia in planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale. Inclu-
derea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea périntilor/reprezentantului legal, fie la
recomandarea unui profesionist, cu acordul parintilor/reprezentantului legal.

(4) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal
asigura obligatoriu facilitator.

(5) Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitdti si/sau CES in aceeasi clasi.
(6) Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor
organizatii neguvernamentale, alte institutii, cu care unitatea de invatamant incheie acorduri in
acest sens.

(7) Pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES care necesitd tratament pe parcursul programului
scolar, daca parintii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ prevederi
pentru asigurarea tratamentului in contractul cu unitatea de Invatadmant.



Art. 74. (1) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

a) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activititilor
extrascolare;

b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

c) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasd, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre
didactice si profesionisti din scoali;

f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activititilor extrascolare;

g) colaborarea cu périntii/reprezentantii legali.

Sectiunea 4
ORGANIZAREA SPRIJINULUI EDUCATIONAL

Art. 75. Sprijinul educational se asigurd prin:
a) adaptarea continuturilor curriculare;
b) activitati remediale si de sprijin la disciplinele de baza;
¢) consiliere psihopedagogicd individuala sau de grup;
d) programe de mentorat intre elevi (peer learning);
e) colaborarea cu institutii partenere (CJRAE/CMBRAE, DGASPC, ONG-uri).
Art. 76. Comisia pentru sprijin educational si incluziune (CSEI) are urmatoarele atributii:
a) analizeazd cazurile elevilor cu dificultiti de adaptare scolard sau risc de abandon;
b) elaboreazi planuri de interventie personalizati,
c) colaboreaza cu consilierul scolar, profesorii de sprijin si familia;
d) monitorizeazd implementarea masurilor de sprijin;
e) intocmeste rapoarte semestriale catre conducerea scolii.
Art, 77. Masurile de sprijin educational se realizeaza fara discriminare, in spiritul incluziunii si respectului
pentru diversitate.

CAPITOLUL IV

TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE iN CADRUL LICEULUI
TEHNOLOGIC ,, VICTOR FRUNZA” RM. SARAT

Art. 78. Pentru optimizarea managementului Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzd” Rm. Sarat, conducerea
acesteia elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b) documente de prognozi;

¢) documente manageriale de evidenti.
Art. 79. (1) Documentele de diagnoza ale unitétii scolaresunt:

a) rapoartele comisiilor si compartimentelor dincadrul unititii scolare;

b) raportul de evaluare internd a calittii;
(2) Conducerea unititii scolare poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor domenii spe-
cifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor educationale.
Art. 80. (1) Raportul anual asupra calitétii educatiei se intocmeste de catre director si directorul adjunct.
(2) Raportul anual asupra calititii educatiei se valideaza de cétre Consiliul de Administratie, la propunerea
directorului, In primele patru saptamaéni de la Inceputul anului scolar.
(3) Raportul anual asupra calitétii educatiei este facut public pe site-ul unitétii de invitimant.
Art. 81. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se Intocmeste de cédtre comisia pentru evaluarea si asigu-
rarea calitatii, se valideazi de céitre Consiliul de Administratie, la propunerea coordonatorului comisiei si se
prezintd, spre analiza, Consiliului Profesoral.



Art. 3. (1) Documentele de prognoza ale unitatil scolare se realizeaza pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare.
(2) Documentele de prognozi sunt:

a) planul de actiune al scolii(actualizat anual);

b) programul managerial (pe an scolar);

¢) planul operational al unitétii de invatdmant (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizirii managementului unitétii de invatimant.

Art. 82. (1) Planul de dezvoltare institutionalad constituie documentul de prognoza pe termen lung al unitatii
scolare; se elaboreazi de citre o echipa coordonati de cétre director, pentru o perioadd de 5 ani, {indnd cont
de indicatori nationali i europeni. Acesta contine:

a) prezentarea unitdfii de invagdmant: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale, relatia cu
comunitatea locala si schema organizatoricd;

b) analiza de nevoi alcituitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip
PEST);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Rm. Sarat.

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitdtilor unitatii de Invdtimant, fiind struc-
turat astfel: functia manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare, responsabilititi,
indicatori de performant si evaluarea anuala;

e) planul operational al etapei curente;

(2) Planul de dezvoltare institutionald se avizeaza de cétre Consiliul Profesoral si se aprobi de Consiliul de
Administratie.

(3) Planul de actiune al gcolii este parte a planului de dezvoltare institufionald al unititii de Invdfdimant
profesional si tehnic, care coreleaza oferta in educatie si formare profesionald cu nevoile de dezvoltare
socio-economici la nivelul ariei de actiune.

(4) Planul de actiune al scolii se realizeazi in baza ghidului de elaborare emis de citre Centrul National de
Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.

Art. 83. (1) Planul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreaza de catre
director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
contextul unititii de inva{dmant, precum si a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare institutionald la
perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se avizeaza de cétre Consiliul de Administratie si se prezintd Consiliului Profesoral.
(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta cu planul
managerial al directorului si cu PAS, care se aproba de cétre Consiliul de Administratie.

Art. 80. Planul operational constituie documentul de prognozd pe termen scurt, se elaboreazid de citre
director pentru o perioadd de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor programului managerial
si ale planului de imbunatagire a calitdtii educatiei corespunzitor etapei.

Art. 84. (1) Directorul ia miasurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activititi. Pro-
gramul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, respon-
sabilitatile, termenele, precum si alte componente ale mésurilor respective.

(2) Activitatea de control intern este organizati si functioneazi in cadrul comisiei de control managerial in-
tern, subordonati directorului unitétii de invatamant.

Art. 85. (1) Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatdmant;

¢) schemele orare ale unitétii de invatamant;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control/programe opera-
tive siptimanale;

f) dosarul privind siguranta in munca;

g) dosarul privind protectia civila;

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

(2) Toate documentele manageriale elaborate sunt prezentate Consiliului de Administratie al Liceului
Tehnologic "Victor Frunzi” si dupd aprobare acestea devin documente oficiale de interes public, fiind
popularizate in randul personalului scolii si pe site-ul liceului, pentru publicul interesat.



1Y¥1ILUL V1

STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR SI ADMINISTRATIV 5
DIN LICEUL TEHNOLOGIC ,,VICTOR FRUNZA” RM. SARAT

CAPITOLUL I
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 86. (1) Compartimentu] secretariat cuprinde posturile de secretar sef, secretar si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unititii scolare si indeplineste sarcinile stabilite
de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor mentionate la alin. (1).

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unititii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza hotirarii
Consiliului de Administratie.

Art. 87. Compartimentul secretariat are urméatoarele responsabilititi:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unititii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatdmant;

¢) intocmirea, Tnaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte cate-
gorii de documente solicitate de citre autorita{i si institutii competente, de cétre Consiliul de Administratie
ori de cétre directorul Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza”, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenti a evi-
dentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor Consiliului de Admi-
nistratie;

e) Inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acordi elevi-
lor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale exa-
menelor de admitere i de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoa-
re sau specificate in fisa postului;

g) completarea, verificarea §i pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor
create si intrate Tn unitatea de invatdmant, referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii
pentru personalul unitétii;

h) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a documentelor sco-
lare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor sco-
lare gestionate de unititile de invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

i) procurarea, completarea, verificarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidenta scolard in invatdmantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

j) selectionarea, evidenta i depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea terme-
nelor de péstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de péstrare", aprobat prin ordin al ministrului edu-
catiei;

k) pistrarea si aplicarea sigiliului unita{ii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie emisi
de director, pe documentele avizate gi semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea si folosirea
sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementérile stabilite prin ordinul ministrului educatiei;

1) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

m)asigurarea asistenfei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea contrac-
telor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre scoala si angajati,
périnti sau alte persoane fizice sau juridice;

n) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unititii de invatimant;

0) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de Invitimant;

p) calcularea drepturilor salariale sau de alti naturi in colaborare cu compartimentul finaciar-contabil;

q) gestionarea corespondentei unitafii de invatdmant; inregistrarea tuturor sesizirilor, petitiilor sau memo-
riilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

r) intocmirea i actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in confor-
mitate cu legislatia in vigoare;



§) pastrarea legaturil cu toate compartimentele de speciahitate din cadrul spectoratului scolar, din cadrul
autorititilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritifi competente in
solutionarea problemelor specifice;

t) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective de
munci aplicabile, ROI, ROF, hotirarilor Consiliului de Administratie sau deciziilor directorului, sunt stabi-
lite in sarcina sa.

Art. 88. (1) Secretarul unititii scolare pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezentd, fiind res-
ponsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs secretarul veri-
ficd, impreund cu profesorul de serviciu, consemnénd intr-un proces-verbal, existenta tuturor cataloagelor,
acestea fiind depozitate intr-un loc aflat sub cheie.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada va-
cantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini si de
catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invdtimant, cu acordul prealabil al
personalului solicitat.

(5)Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizérilor si a oricéror acte de
studii sau documente gcolare, de obtinerea de beneficii materiale.

(6) Secretarul-sef/Secretarul rispunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in con-
formitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare ges-
tionate de unitétile de invatamant preuniversitar.

(7) Unitatea de invatdmant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari si
a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise solicitdri, petitii, cereri, memorii,
sesizdri etc. Conducerea unitatii de invatamant se va asigura cd termenul de raspuns previzut de lege pentru
memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(8) In fiecare unitate de invatimant va exista un sistem confidential functional pentru sesizarile referitoare
la posibile acte de violenta.

(9) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de invité-
mant, directorul si Consiliul de Administratic decid un program flexibil al compartimentului secretariat,
astfel incat si asigure activitatea cu pirintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 8%-9%
respectiv 16%°-18%, cel putin doui zile pe siptimana.

CAPITOLUL II
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL

Sectiunea 1 _
ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

Art. 89. (1) Compartimentul financiar-contabil reprezintd structura organizatoricad din cadrul unitétii de
invatimant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, finerea evidentei contabile, intoc-
mirea §i transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte
activitati previzute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de
legislatia in vigoare, de contractele colective de muncd aplicabile, de regulamentul de organizare si func-
tionare al unitatii de Invdtimant si de regulamentul intern.
(2) Din serviciul financiar face parte administratorul financiar.
(3) Seviciul financiar este subordonat directorului unitétii de invafdmant.
Art. 90. Compartimentul financiar-contabil are urmatoarele atributii si responsabiliti{i principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitétii de invatdmant, in confor-
mitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotéréarile Consiliului de Administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei In vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodici a Consiliului de Administratie si a Consiliului Profesoral cu privire la executia
bugetar;



€) organizarea contabilitajll veniturtlor $1 cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteazé patrimoniul unititii de in-
vitdmant si Tnregistrarea n evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile
le-gale in vigoare;

g) intocmirea si verificarea statelor de plati in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de céte ori Con-
siliul de Administratie considerd necesar; valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimo-
niului;

i) intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul asiguri-
rilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotérari ale Consiliului de Administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unititii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonaniarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile previzute de normele legale in materie;

0) exercitarea oricdror atributii i responsabilitdti specifice serviciului, previzute de legislatia in vigoare,
de contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de cétre director sau de citre Consiliul de Adminis-
tratie, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Sectiunea 2
MANAGEMENTUL FINANCIAR

Art. 91. (1) intreaga activitate financiard a Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Rm. Sirat se organizeaza si
se desfasoard cu respectarea legislatiei in vigoare

(2) Activitatea financiard a Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzd” se desfisoara pe baza bugetelor proprii
care cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare(de bazi, complemen-
tard i suplimentard), din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru
fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.
Art. 92. Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorul si Consiliul de Adminis-
tratie ale Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii
publice, stabilind si celelalte mésuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de
cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art. 93. (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurati sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de acesta, conform hotérérii Consiliului de
Administratiei.

CAPITOLUL III
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV -
Sectiunea 1
ORGANIZARE S1 RESPONSABILITATI

Art. 94. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este alcituit
din personalul nedidactic al Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi” Rm. Sarat.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unittii de Invatimant.
Art. 95. Compartimentul administrativ are urméatoarele atributii si responsabilitafi principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curafenie si gospodarire a unitifii de in-
vatamant;

¢) asigurarea Intretinerii terenurilor, clidirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de invifimant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrérilor, printr-o comisie constituitd la nivelul unitdtii de in-
vafdmant;



1) nregistrarea, pe baza aprobaril tactorilor competen{l, a modificarilor produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzitoare compartimentului financiar-
contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificérile corespun-
zatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitatii de invatimant, pe linia securititii
si sAndtatii in muncd, a situatiilor de urgentd si a normelor P.S.1;

i) Intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a documentatiilor de
atribuire a contractelor, impreund cu compartimentu! de achizitii publice;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor §i monitorizarea executdrii contractelor de in-
chiriere incheiate de unitatea de invatdmant cu persoane fizice sau juridice;

k) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotédrarile Consiliului
de Administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Sectiunea 2
MANAGEMENT ADMINISTRATIV

Art. 96. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a uniti{ii de invi{imant se realizeazd in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 97. (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unititii de inva{amant se rea-
lizeaza in conformitate cu prevederile legale, de cdtre comisia de inventariere, numitd prin decizia direc-
torului.

(2) Modificérile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant
se supun aprobdrii Consiliului de Administratie de catre director sau, dupi caz, de cétre directorul adjunct, la
propunerea motivatd a administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale.
Art. 98. Bunurile aflate in proprietatea unititii scolare sunt administrate de cétre Consiliul de Administratie.
Art. 99. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiald a unitatii sco-
lare, pot fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului de Administratie, in conformitate cu dispozitiile legale in vi-
goare.

CAPITOLUL IV
BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 100. (1) in cadrul Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Rm. Sirat functioneazi o bibliotecd scolard
pe baza Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si
informare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Aceasta se organizeazi si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu modifi-
cérile si completirile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Biblioteca scolari este infiintata prin decizia directorului unitatii in baza hotarérii Consiliului de Admi-
nistratie. Biblioteca scolard se poate reorganiza si integra in centrul de documentare si informare, conform
prevederilor legale.

(4) Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile previzute de lege si se subordoneaza directorului unitétii.
(5) In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii unitaii de inva-
tamant, precizate explicit in fisa postului.

(7) in conformitate cu prevederile legale, in unitatea scolard se asigurd accesul gratuit al elevilor si al ca-
drelor didactice la Biblioteca Scolard Virtuala si la Platforma scolard de e-learning infiinfatd de Ministerul
Educatiei.

(8) Patforma scolari de e-learning este utilizatd de cétre unitatea scolard pentru a acorda asistentd elevilor in
timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare, precum si
elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile,din motive medicale.



TITTLUL VL
BENEFICIARII PRIMARI Al INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR
CAPITOLUL I
DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE BENEFICIAR PRIMAR AL EDUCATIEI

Art. 101. Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatdimantului unitatii noastre scolare sunt
elevii Liceului Tehnologic ,, Victor Frunzi” Rm. Sarat.

Art. 102. (1) Dobandirea calitétii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de
nvitdimant.
(2) Inscrierea se aprobi de catre Consiliul de Administratie, cu respectarea prezentului Regulament, a
regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetdirii si a regulamentului de
organizare i functionare a unititii, precum si a legislatiei in vigoare, urmare a solicitirii scrise primite din
partea périntilor, tutorilor sau reprezentantilor legali.
(3) In vederea asigurarii accesului la invitamantul obligatoriu, unitifile de invatdmant preuniversitar au
obligatia de a Tnscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu prevederile art.
105 alin. (11) din Legea Invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare. Normele
metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal, sunt previzute in
Anexa nr. 2 la prezentul regulament.
Art. 103. Inscrierea in clasa a 1X-a din invifimantul liceal sau din invi{gméntul profesional, respectiv in
anul I din invitdmantul postliceal, inclusiv invatdmantul profesional si tehnic dual, se face in conformitate
cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Art. 104. Elevii promovati vor fi inscrigi de drept in anul urmétor de studiu, dacd nu existi prevederi
specifice de admitere n clasa respectivi.
Art. 105. (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activititile exis-
tente In programul fiecdrei unitati de invafamant.
(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de citre unitatea
de invatamant la care este inscris elevul.
Art. 106. (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de citre cadrul didactic, care consemneazi
in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazi in catalog doar in cazul in care
elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.
(2) Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative.
(3) in cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali ai minorului au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sdu.
(4) Actele medicale in baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverintd/certificat medical/
foaie de externare/ scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitari in care elevul a fost internat. Actele
medicale trebuie si aibé viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenti fisele medi-
cale/ carnetele de sanitate ale elevilor.
(5) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depdsi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau
ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de ciitre directo-
rul unitétii de nvatimant.
(6) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unititii de invatamént, pe tot parcursul anului scolar, actele pe
baza cérora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activititii elevului.
(7) Nerespectarea termenului prevazut la alineatul (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform prevederilor
statutului elevului.
Art. 107. Elevii din invdfamantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la inceputul
anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invataimant/forma de Invagimant, cu sustinerea, dupi caz, a examenelor
de diferentd, redobindind astfe] calitatea de elev.
Art. 108. Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, casatorie, nasterea unui copil, persoane aflate in
ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti si finalizeze invatimantul obligatoriu.



CALITATEA DE ELEV

Art. 109. Calitatea de elev se dobandeste odati cu inscrierea in invitdméntul preuniversitar si se pastreaza
pe tot parcursul scolarititii, pand la incheierea studiilor din invitdmantul secundar superior liceal,
profesional, respectiv tertiar non-universitar, conform legii. Anteprescolarii si prescolarii sunt asimilati
calititii de elev, fiind reprezentati de cétre parinti/tutori/sustindtori legali.

Art. 110, Elevii, alaturi de ceilalti actori ai sistemului de invatimant, fac parte din comunitatea scolard.

Art. 111. Invatamantul preuniversitar este centrat pe elev. Toate deciziile majore sunt luate prin consultarea
reprezentantilor elevilor, respectiv a Consiliului National al Elevilor si a altor organisme reprezentative ale
elevilor, precum si prin consultarea obligatorie a reprezentantilor federatiilor sindicale, a beneficiarilor
secundari §i tertiari, respectiv a structurilor asociative reprezentative ale parintilor, a reprezentantilor mediu-
lui de afaceri, a autorititilor administratiei publice locale si a societitii civile.

Art. 112. Principiile comunititii scolare si ale sistemului educational sunt cele stipulate in art. 3 din Legea
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023. Toate dispozitiile acestui statut vor fi interpretate prin raportarea
la aceste principii.

CAPITOLUL II

STATUTUL BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI
ELEVII LICEUL TEHNOLOGIC ,, VICTOR FRUNZA” RM. SARAT

Art. 113. Prezentul capitol reglementeazi drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei, elevilor
din Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Rm. Sérat.

Sectiunea 1
Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei —
DREPTURILE ELEVILOR

Dispozitii generale

Art. 114. (1) Elevii, ca membri ai comunititii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetiteni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitétii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cucaracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor previzute de
lege.

(4) Elevii au dreptul sa Tsi desfigoare activitatea in spatii care respectd normele de igiend gcolard, de protec-
tie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea scolara.

Drepturi educationale

Art. 115, Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie n sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un invagamant
echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul
scolar pentru care au optat corespunzitor intereselor, pregétirii i competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatea scolard prin aplicarea corectd a planurilor-
cadru de invatimant, parcurgerea integrald-a programelor scolare si prin utilizarea de cétre cadrele didactice
a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltirii competentelor cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite;

¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia gco-
lii, aflate in oferta educationald a unititii scolare, in concordantd cu nevoile si interesele de invitare ale
elevilor, cu specificul scolii i cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;



e) dreptul de a studia doua limb1 de circulafie internationala, contorm planurilor-cadru, atat i regim
standard, cdt i in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unititii de invitimaént, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unititii de invitdimant. Unitatea de
invdtdmant preuniversitar se va asigurac niciun elev nu este supus discriminérii sau hirtuirii pe criterii
de rasa, etnie, limbd, religie, sex, convingeri, dizabilititi, nationalitate, cetitenie, vérsti, orientare sexuali,
stare civild,cazier, situatie familiala, situatie socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuala sau
alte criterii cu potential discriminatoriu;;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatdmantul de stat, atat pentru
invafamantul in limba romana, ct si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionali si psihologic,
conexe activitétii de inviifdmant, puse la dispozitie de citre unitatea scolars, fiindu-le asigurati cel putin o
ord de consiliere psihopedagogici pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activititile de cercetare-dezvoltare,
creatie artisticd §i inovare, conform legislatiei In vigoare si a eventualelor contracte dintre parti;

i) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu ce-
rinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectivi si corecti;

I) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucririlor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul Ia decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee
flexibile de invatare;

n) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in acest
sens, in baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii scolare, inclusiv acces la biblioteci, sili si
spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizirii activititilor si
proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Liceul
Tehnologic ,, Victor Frunzi™ va asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare
realizdrii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare;

p) dreptul de a invdfa intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fird incilcarea drepturilor si
libertailor celorlalfi participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulard a persoanei §i nici dreptul la propria imagine. Nu se consideri libertate de expresie urmitoarele
manifestéri: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolard, utilizarea invectivelor si a lim-
bajului trivial, alte manifestari ce incalcd normele de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numir maxim de 7 ore pe zi, cu exceptia
orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minorititilor nationale si a inviti-
mantului bilingv, conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului modul;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluérilor scrise in termen de maximum 135 zile lucritoare;

t) dreptul de a invdfa in sili adaptate particularitatilor de varstd si nevoilor de invitare, si cu un numdir
adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare;

u) dreptul de a participa, fird nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fari a fi obligati de cadre di-
dactice sau de conducerea unitatii de invitdmant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activititi extra-
scolare organizate de unitatea de Tnvatdmant preuniversitar sau de citre terti, in palatele si cluburile elevilor,
in bazele sportive si de agrement, in taberele §i in unititile conexe inspectoratelor scolare judetene, in
cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora; elevii vor participa la programele si activititile incluse in programa scolar;

v) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare si extrascolare,
in limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de Invagimant pe care le vor urma si si aleag par-
cursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularititile de varsta
si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii ntr-un an scolar.
Avizul de nscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza unei
metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobati prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice;



z) dreptul de scolarizare la domiciiiu sau In unitajl complexe de asistenfa medicala, de tip spital, 1 con-
formitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitéti, respectiv
pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizai pe o perioadd mai
mare de 4 saptamani;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasd, prin fige anonime.
Acestea vor fi completate la clasd si predate cadrelor didactice in vederea identificdrii celor mai eficiente .
metode didactice;

bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemndrii acestora;

cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de nvdfamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale
sau tulburdrilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentar organizate in cadrul unitatii de invata-
mant;

ff) dreptul de a le fi consemnati in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este
interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

gg) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;

hh) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invitare, In vederea atingerii potentialului maxim al
acestora, conform prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 116. (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invdfdméntul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatimantul de masi, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice, au dreptul si fie scolarizati in unitati de Invatdmént de
masd, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul g1 gradul
de deficienta.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma diag-
nosticarii abuzive pe diverse criterii (ras, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenentd la o categorie defa-
vorizata), se sanctioneazid conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul
de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invétare, cat si la sustinerea evaludrii
nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a competentelor profesionale/
calificdrii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazi de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art, 69 alin. (2)—(9) din Legea Invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art. 117. In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucririle scrise, stipulat la
art. 112 lit. 1), elevul sau, dupi caz, pirintele, tutorele ori sustindtorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupi caz, pirintele, tutorele ori sustindtorul legal solicitd, verbal, cadrului didactic si jus-
tifice rezultatul evaluirii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de
maximum 5 zile de la comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacitoare, elevul,
parintele, tutorele sau sustinitorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitétii de invatdmant, reevaluarea
lucrdrii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

¢) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte doua cadre didactice de specialitate
din unitatea de invdfimant preuniversitar, care nu predau la clasa respectivéd si care reevalueaza lucrarea
SCrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevézute la lit. ¢) este nota rezultatd in urma reeva-
ludrii.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordati de cadrul didactic de la clasa si nota acordata in
urma reevaludrii este mai micd de un punct, contestatia este respinsa si nota acordatd inifial riméne ne-
schimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordatd in urma reevaluirii este de cel putin
1 punct, contestatia este acceptata.



1) In cazul acceptari contestafiel, directorul anuleaza nota obfinuta in urma evaluaril mfiale. irectorul
trece nota acordatd In urma contestatiei, autentifici schimbarea prin semnétur3 si aplica stampila unititii de
Invatdmant,

g) Nota obtinutad in urma contestatiei riméane definitiva, dacd este mai mare sau mai mici cu un punct fati
de nota dati de cadrul didactic.

h) In situatia in care in unitatea de invatdmant preuniversitar nu existd alti profesori de specialitate care s3
nu predea la clasa respectivi, pot fi desemnati, de cétre inspectoratul gcolar, cadre didactice din profesori de
specialitate din alte unitati de invatamant.

Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 118. Elevii beneficiaza de urmitoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscéri care promoveazi inte-
resele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale, culturale sau
altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile previzute de legislatia in vigoare, firi a utiliza jigniri sau a manifesta un
comportament discriminatoriu si fird a perturba orele de curs;;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea scolara la cererea
grupului de inifiativd, numai cu aprobarea Consiliului de Administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu
poate fi supusa decét acelor limitéri care sunt previzute de lege si care sunt necesare intr-o societate demo-
craticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sdnatatea si moralitatea publici
sau drepturile si libertitile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;

e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea personalului
didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invdtdmant preuniversitar, fird obligatia unitatii de Invitimant de a publica
materialele. Este interzisd publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securititii nationale,
ordinii publice, drep-turilor si libertatilor cetdtenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau
discriminatorii.

Drepturi sociale

Art. 119. (1) Elevii beneficiaza de urmaétoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul feroviar, pe tot parcursul anului calen-
daristic;

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport, pentru elevii orfani, elevii cu
cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o misurd de protectie speciald, in
conditiile legii, sau tuteld, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bazi de abonament, in cazul in care nu
pot fi gcolarizafi in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea a 8 cilitorii dus-intors pe modul
pentru elevii care locuiesc la internat sau la gazdi,

e) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilientd si de excelentd olimpici I si
II, precum si de ajutoare sociale §i financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite conform legii.
Elevii care beneficiazd de bursé sociald au dreptul la pastrarea confidentialititii asupra identititii, datelor cu
caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afli;

f) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invitdmant de a beneficia de burse lunare de sprijin

conform prevederilor legale in vigoare;;
g) dreptul ca elevii cu cerinfe educationale speciale, scolarizati in unitétile de invatimant special sau de
masd, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, si beneficieze de asistentd sociald constind
in alocatie zilnici de hrand, a cazarmamentului, de rechizite scolare, de Imbriciaminte si de incalfaminte, in
cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de gizduire gratuiti in
internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul Directiei Gene-
rale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Judetene;

h) dreptul de a beneficia de locuri n tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiile stabilite de autoritatile
competente si a legislatiei in vigoare;



J) dreptul elevilor de a putea beneticia de servictile de cazare in caminele de elevil pe care unitatea scolara
le administreaza;

k) dreptul la premii, burse, gi alte asemenea stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare
inalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in activi-
tati culturale si sportive, asigurate de cétre stat;

1) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitdtile de performanta, de nivel national si international de
catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

m) dreptul la asistentd medicald, psihologici si logopedicd gratuitd in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare ori In unitédti medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei apro-
bate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si al ministrului sanatatii, se realizeazd examinarea
starii de sdnitate a elevilor;

n) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de operd, de
film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii;

0) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Roméniei pentru elevii de nationalitate romand din strdinatate,
bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. 1}, conform legii.

(2) In vederea stabilirii burselor scolare previzute la alin. (1) lit. e):

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene stabilesc anual, prin hotérare, cuantumul si numarul bur-
selor care se acordd din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de cétre Consiliul de Admi-
nistratie al unitatii de tnvatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor, conform legii;

¢) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici ori cu alte persoane
juridice sau fizice, conform legii;

d) elevii pot beneficia de credite oferite de bénci pentru realizarea studiilor, in condifiile legii;

e) elevii si cursantii strdini din invitamantul preuniversitar, precum si elevii etnici roméni cu domiciliul in
striinétate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

f) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unititilor de invdtdmant de stat, in
conditiile legii.

(3) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din invidtdmantul
obligato-riu, scolarizati intr-o altd localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al colectivititilor locale, al
societa-tilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice pot asigura acestor elevi, In situatii
bine justificate, servicii de transport, de masé si de internat.

(4) In conditiile stabilite prin hotdrdre a Guvernului, statul subventioneaza costurile aferente frecventirii
liceului de catre elevii provenind din grupurile socio-economice dezavantajate, precum si costurile pentru
cei care frecventeaza invatdmantul profesional.

Alte drepturi

Art. 120. Elevii beneficiazi si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte §i de documente de studii, n conditiile legii. Unitatea de
invatdmant va emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentd medicald, psihologic si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare ori in unititi medicale de stat;

b) dreptul de raspuns la solicitérile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile §i completirile
ulterioare;

¢) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atdt in format fizic, cét si in
format electronic in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al elevilor, cu avizul Con-
siliului National al Elevilor, continidnd informatii referitoare la: drepturile i obligatiile elevului, disciplinele
din planul de invitamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invatdmant preuniversitar, procedurile
de evaluare, baza materiald a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri aso-ciative,
modalititi de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitéti, precum si alte facilitati si sub-ventii
acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de invatimant poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in
functie de resursele disponibile;

e) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, In mod nediscriminatoriu si eterogen, cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

f) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu.



Sectiunea 2
Recompensarea elevilor

Art. 121. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolard pot primi urmatoa-
rele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal, cu mentiunea fap-
telor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit, de studiu si de excelentd olimpici I si II, dupi caz, sau alte recompense materiale acor-
date de stat, de agenti economici,de sponsori, de parteneri sau de autorititi publice locale sau judetene, con-
form prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strainitate;

f) premiul de onoare al unititii de nvatimant preuniversitar.
(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de creatie tehnico-gtiintifica si artistica si la olimpiadele sportive se recompenseazi financiar, in
conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei.
(3) La sférsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurats, cu diplome sau medalii, iar
acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invitimant, la propunerea profesorului diriginte, a consi-
liului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invititurd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unititii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitafi sau preocupari care meri-
ta si fie apreciate.
(5) Elevii din invatamantul liceal si profesional pot obtine premii daca:

a) au ob{inut primele medii generale pe clasi si acestea nu au valori mai mici de 9,00; pentru urmitoarele
medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de Invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdti extrascolare desfisurate la
nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de nalta tinutd morald si civici;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare al uni-
tétii scolare.
(7) Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Ramnicu Sarat poate stimula activititile de performanta inalta ale
elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea agentilor econo-
mici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitétii locale si altele asemenea.

. Sectiunea 3
Indatoririle si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei —
Indatoririle si obligatiile elevilor

Art. 122. (1) Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si
de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotérarile unititii scolare. In acest sens, elevii au obligatia de a cunoaste
prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si functionare al unititii de invatamant, in
functie de nivelul de intelegere si de particularitétile de varsta si individuale ale acestora;

¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar, si de a se prezenta la scoald intr-o tinutd
vestimentard decentd si adecvati, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile
Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi” Rm. Sirat.

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucririle
elaborate;

e) de a elabora si sustine lucréri la nivel de disciplind/modul si lucréri de absolvire originale;



1) obligalia de a sesiza autoritajiie competente orice legalitaft in destagurarea procesulul de mvatamant §t a
activi-tatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitafii de Invafimant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol sigu-
ranfa elevilor si a cadrelor didactice;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitdfile scolare la care au acces;

i) de a respecta curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pistra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de citre institutia de
in-vitdmant preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, elevii avand
obli-gatia restituirii acestora In stare buni, la sfarsitul anului scolar;

k) de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre in-
stitutia de invafimant preuniversitar, in urma constatérii culpei individuale; vor suporta in bani valoarea ma-
nualelor si/sau aducerea unui manual nou identic, in locul celui deteriorat;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea note-
lor obtinute in urma evaluérilor, precum si périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali pentru [uare la cunos-
tinta in legéturd cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizirii mijloacelor de
trans-port in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit;

n) de a manifesta infelegere, toleranti si respect fatd de intreaga comunitate scolard: elevii si personalul
unitdfii de invafamant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si functio-
nare a unitatii de invitamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitafile de varsté si individuale
ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament si
un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport i de a respecta regulile de
circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de vérstd i indivi-
duale ale acestora, normele de securitate si sdnatate in muncé, normele de prevenire si de stingere a incen-
diilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

r) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul périntilor, tutorilor
sau sustinitorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai
ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu pund in pericol sdnétatea colegilor si a personalului din uni-
tate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii activitatii de
predare-invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfasoare activitate in scoald, in timpul
orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-
un spatiu supravegheat video din unitatea de invdtdmant stabilit pentru desfiasurarea, de reguld, a unor
activititi de tipul lecturd suplimentard, completarea de fise de lucru etc. In acest caz, pirintele/reprezentantul
legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronicé. Prin exceptie, elevii cu
cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfisura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfisoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2) doar
pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se con-
semneazd in catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine interioara al
fie-cérei unitati de invatamant.

Sectiunea 4
Interdictiile beneficiarilor primari ai educatiei —
Interdictiile elevilor

Art. 123. Elevilor le este interzis:

a) sa distrugl, si modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete
de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau s deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de
invatadmant;

b) si introducad si s# difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta, intole-
ranta sau care lezeazi imaginea publicd a unei persoane;

¢) si blocheze ciile de acces in spatiile de invitdmant;



d) sa detina, sa consume sau Sa comercializeze, In unitatea de nvatamant, drogurl, bauturi alcoolice,
bauturi energizante,substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care
contin tutun sau tigareteleelectronice si sd organizeze sau si participe/promoveze participarea la jocuri de
noroc;

e) sa introduca si/sau sa facd uz In perimetrul unitétii de Invafimant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihicd a elevilor si a personalului
unitétii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazi la siguranta perso-
nala sau a celorlalte persoane din unitatea de invdtamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sé difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
uni-tatii de invitamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor s concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu
cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati si le foloseasca;

h) sé utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice In timpul desfasuririi
orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfdsoard in afara unititilor de Tnviti-
mént, cu exceptia utilizdrii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau n
spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitdtii de invatdmant. Pe tot parcursul programului
scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de
clasi, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unititii de invatimant, iar in lipsa acestora cadrul
didactic desemnat sd efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de cétre personalul didactic/didactic auxiliar al unitdtii de invitimant in vederea restituirii
lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, citre parinti/reprezentanti legali ai
ele-vilor minori sau citre elevi, dupd caz, conform regulamentului intern al unititii de invatimant.
Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le foloseasci;

i) sd lanseze anunturi false céatre serviciile de urgents;

j) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste violenta in
limbaj si in comportament fatd de colegi si fa{a de personalul unitatii de invitimant;

k) sd provoace, sd instige si sa participe la acte de violentd in unitatea de Invatimant si in afara ei;

1) sd paraseasca perimetrul unitdtii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor pre-
vizute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invitimant sau a situatiilor de urgenta,
fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul unitatii de invatamant
in timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii de invatimant,
fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) s utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sd invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fard acordul conducerii scolii si al dirigin-
tilor;

0) sd organizeze si si participe la actiuni de protest, care afecteazi desfisurarea activitdtii de invatamant
sau care afecteazi frecventa la cursuri a elevilor;

p) si comercializeze diferite obiecte sau bunuri de folosinti personali;

r) si foloseascd aparate foto sau camere de filmat/ inregistrat fard acordul cadrelor didactice sau al condu-
cerii scolii;

q) sé lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de in-
vatdmant,

Sectiunea 5
Sanctionarea beneficiarilor primari ai educatiei—
Sanctiunile elevilor

Art. 124. (1) Elevii din Liceul Tehnologic ,,Victor Frunza” Rm. Sirat care sivirsesc fapte prin care se incal-
cii dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
acestora conform prevederilor prezentului regulament.

(2) Analiza disciplinaré poate fi initiatd de personalul scolar in urma unei incilciri a regulamentelor unitatii
de invatdmant preuniversitar sau a comportamentului inadecvat al elevului. Elevul si parintii/tutorii legali
sunt informati cu privire la natura incilcarii si sunt convocati la o intalnire formali.



() Pentru a 11 sancionatl, elevil trebuie sa comita apaterile disciplinare in spatiul unitati de mvatamant, in
cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre didactice, in afara perimetru-
lui unititii de invatdmant, sau in cadrul activititilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online.

(4) Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective, conform legii.

(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individual&;

b) mustrare scrisi;,

¢) retragerea temporari sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazd elevul;

d) mutarea disciplinari la o clasa paralela din aceeasi unitate de Invatimant;

¢) suspendarea elevului pe o duratd limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmdtor, in aceeasi unitate de invatimant, conform
legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmaétor, in altd unitate de invitdmant, conform le-
gii;

i) exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din invatdmantul postliceal.

(6) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atét elevilor, cit si périntilor/reprezentantilor
legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupi caz.

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in faa colectivului clasei sau al scolii este interzisi in orice
context.

(8) Violenta fizici, verbald sau/si sub orice alti forma, precum si agresiunea se sanctioneazd conform dispo-
zitiilor legale in vigoare.

(9) Sanctiunile previzute la alin. (5) lit. d)- h) nu se pot aplica in Invatamantul primar.

(10) Sanctiunile previzute la alin. (5) lit. f)- h) se pot aplica in invatiméntul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cind prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala,
afectand dreptul la educatie, respectiv la muncé.

(11) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. e)—h) beneficiazd de consiliere scolard,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitdti remediale.

(12) Activitatile remediale se desfisoard In timpul orarului scolar in care ar fi trebuit si aibé loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului ,,invitare remediali.

(13) In situatia in care elevii nu participi la activititile de sprijin organizate la nivelul unititii de invata-
mént, profesorul diriginte informeazi, in scris, parintii/reprezentantii legali n acest sens.

(14) in situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat participarea la sedin-
tele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologicé si psihoterapeuticd si/sau alte masuri de sprijin,
directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistenta
sociald/directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului (DAS/DGASPC). Directorul are obli-
gatia sa solicite serviciilor publice de asistentd sociald raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele anche-
tei sociale.

(15) Sanctiunile prevazute la alin. (5) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

(16) Procedura de aplicare a sanctiunilor previzute la alin. (5) este reglementata de Statutul elevului, preva-
zut la art. 17 alin. (4).

(17) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuti la alin. (14) prevede in mod obligatoriu:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului ministrului educa-
tiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra antepre-
scolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unititii de invatdmant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificérile ulterioare;

¢) dupi caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotérdrea Guvernului nr.
49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinar i
in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin
munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de
violentd pe teritoriul altor state si a raportului de evaluare multidisciplinari realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.

(18) in procesul de sesizare si analizd disciplinard a elevilor, comunicarea cu périntii/tutorii legali se rea-
lizeazd in absenta elevilor, Intr-un spativ dedicat, care asigurd confidentialitatea, n prezenta consilierului
scolar si a mediatorului scolar, dacd este necesar.



(1Y) In cazul distrugern sau deterioraril manualelor scolare primite gratuit, elevil vinovati intocuiesc ma-
nualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deterio-rat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati
cu scd-derea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 125, (1) Observatia individuala constd In atentionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor
in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusad de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de
sanctiune si este analizatd, aprobati si aplicatd de citre profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnaté in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese verbale al consiliului clasei.

Art. 126. (1) Mustrarea scrisd constd n atentionarea elevului major/minor si informarea parintilor/ repre-
zentantilor legali, in scris, cu privire la incélcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament
acceptate in forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de
sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicatd de cétre profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd n catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat n registrul
de proceseverbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi Insotitd de scaderea notei la purtare.

(6) Documentul contindnd mustrarea scrisd este inméanat elevului sau périntelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe
e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art. 127. (1) Retragerea temporard sau definitivé a bursei se aplica elevilor pentru incilcarea regulamentelor
in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte usoare de
violentd, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetati la nivelul clasei, de cétre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte.

@) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este soiutlonata de Consiliul de Administratie al unititii de
invata-maént.

(5) Sanctiunea este consemnati in catalog, iar procesul verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotitad de sciderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inménat elevului sau parintelui/
reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturd, sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil,este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art. 128. (1) Mutarea disciplinard la o clasa paraleld, n aceeasi unitate de invitamant, se aplicd pentru
incélcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborati cu
comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalitiitii, constituitd la nivelul unitétilor de invitimant
preuniversitar de stat, in baza hotérarii Consiliului de Administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanc-
tiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de directorul unititii de invitdmant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutlonata de Consiliul de Administratie al unititii de invata-
maént,

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat inregistrul de procese-verbale al consiliului clasei si al Consiliului de Administratie al unititii de
invatdamaént.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la aceastd sanctiune este inménat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 129. (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de violentd sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, Ia nivelul unititii de invitimant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucritoare, nu mai mult de 15
zile lucritoare pe an.



(3) Abaterea este cercetata de Lomisia pentru prevenirea §l combaterea violentel, a raptelor de coruptie i
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul unitatilor de invatdmant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanc-
tiunea.

(4) Sanctiunea, insotita de scidderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de pro-
fesorul diriginte si directorul unitétii de invatdmant.

(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de Consiliul de Administratie al unitatii de Inva-
tdmant.

(6) Sanctiunea este consemnati in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al Consiliului de Administratie al unitatii de
invatimant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau périntelui/reprezentantului le-
gal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este tri-
mis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art. 130. (1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitate, pané la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de Invatdmant si in ace-
lasi an de studiu;

b) exmatriculare fard drept de reinscriere in aceeasi unitate de ITnvatimant;

¢) exmatriculare din toate unititile de invatimant, fird drept de reinscriere, pentru o perioadd de timp
(pentru elevii din Invatimantul postliceal).

Art. 131. (1) Preavizul de exmatriculare se aplicd pentrucomiterea unor fapte grave de violenta sau pentru
incélcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii In mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unititilor de invatdmant
preuniversitar de stat, in baza hotérérii Consiliului de Administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitétilor de invitamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanc-
tiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul unitétii de
invatamant,

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de Consiliul de Administratie al unitatii de Invata-
mant.

(5) Sanctiunea este consemnati in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al Consiliului de Administratie al unitétii de
invatdmant.

(6) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnituri, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posti sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 132. (1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant preuniversitar in care
acesta a fost inscris, pand la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitivé, In cazul exmatriculdrii
fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de invatdmant si in
acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invitdmant in anul scolar urmator;

¢) exmatriculare fira drept de reinscriere, pentru elevii din invitimantul postliceal.
Art. 133. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de invatamant
si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invitimantul gimnazial, liceal si postliceal pentru comiterea
unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de invatamént
preuniversitar de stat, in baza hotérarii consiliului de administratie, conform prevederilorRegulamentului-
cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanc-
tiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de sciderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de
profesorul diriginte si directorul unititii de invatdmant.



(4) In cazul contestarn sanctiuni, aceasta este solutionata de Consiliul de Administratie al uniati de mnva-
faméant.

(5) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei i in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanc-
tiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al Consiliului de Administra-
tie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de citre directorul unititii de invitimant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturi, sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire In termen de 5
zile lucritoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Art. 134. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altid unitate de invatimant si in
acelagi an de studiu se aplicé elevilor din Invétdmantul gimnazial, liceal si postliceal care au fost exma-
triculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a per-
sonalului din scoala si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare,
dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul unitatilor de invatimant
preuniversitar de stat, in baza hotararii Consiliului de Administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimént preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanc-
tiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatdmaént si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestérii sanctiunii, aceasta este solutionata de Consiliul de Administratie al unitétii de Tnvata-
mant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanc-
tiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral si al Consiliului de Adminis-
tratie al unitétii de invatdmant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de cétre directorul unititii de Invatimant
elevului sau périntelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucritoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati in colectivul clasei si in activititile de predare-invitare-evaluare.

Art. 135, (1) Exmatricularea fird drept de reinscriere se aplica elevilor din invatamantul postliceal care au
fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoald, in forma continuatd, sau pentru alte abateri, previzute de prezentul statut, de

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invataimant preuniversitar (ROFUIP) sau de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invitimant sau de regulamentul de ordine interioara
si care, In urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupd pericada de exmatriculare, dovedesc
incapacitatea de a se integra in colective diferite de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul unititilor de invitdmant
preuniversitar de stat, in baza hotérarii Consiliului de Administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimént preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicati de
profesorul diriginte, directorul unititii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de Consiliul de Administratie al unitétii de Invata-
maént.

(5) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral si al Consiliului de Admi-
nistratie al unititii de invatdmant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de cétre directorul unititii de invitamant
elevului, sub semnéturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confir-
mare de primire in termen de 5 zile lucratoare.



Pagube patrimoniale

Art. 136. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdtii de invatimant
sunt obligati sisuporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrérile
necesare reparatiilor sau, dupi caz, s restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fir capacitate de exercitiu, obligatia restituirii
bunurilor sau a suportdrii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc anualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor d1501p1me1 anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in
caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scdderea
notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. in cazul elevilor minori, capacitate
de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului
de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitérii contravalorii manualului respectiv revine périntilor/
reprezentantilor legali ai acestora.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 137. Pentru toti elevii din invitimantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numaérul de ore pe an scolar la o disci-
plina de studiu/un modul de specialitate va fi scdzutd media anuala la purtare cu céte un punct.

Contestarea

Art. 138. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la art. 121 alin. (5) lit. ¢)—i), se
adreseazi in scris de cétre elevul major sau, dupi caz, de citre parintele/reprezentantul legal al elevului Con-
siliului de Administratie al unititii de invitimant preuniversitar, in termen de 5 zile lucritoare de la apli-
carea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazd in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii defnviatimant. Hotérdrea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacatd ulterior la
instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotita si de scéderea notei la purtare,
sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scddere a notei la
pur-tare.

Art. 139, Pentru fapte ce constituie abateri de la disciplina se aplica urmatoarele sanctiuni:
1) Vestimentatie indecentd si provocatoare
Sanctiuni:
- la prima abatere vor veni a doua zi insotiti de un périnte;
- repetarea abaterii: mustrare scrisé insotitd de sciderea notei la purtare cu 2 puncte;
2) Utilizarea telefoanelor in timpul orelor de curs:
Sanctiuni:
- la prima abatere: observatie individuala si retinerea telefonului pand la venirea périntilor;
- repetarea abaterii: mustrare scrisa Insotitd de scaderea notei la purtare cu 2 puncte;
3) Jignirea, manifestarea agresivd in limbaj, comportament nepotrivit fatd de colegi si fatd de personalul
unitatii de invaidmadnt:
Sanctiuni:
- la prima abatere: anuntarea pirintilor, invitarea acestora la scoaldsi 3 puncte scézute la purtare;
- repetarea abaterii: anuntarea parintilor, invitarea acestora la scoala si 4 puncte scdzute la purtare;
Daci abaterea persistd se vor lua si alte masuri conform Comisiei de disciplina.
4) Circulatia §i stationarea nejustificatd pe holul din fata cancelariei:
Sanctiuni:
- la prima abatere: observatie individuali;
- repetarea abaterii: scaderea notei la purtare cu 1 punct;
5) Constituirea de grupuri si angajarea in grup sau individual, in conflicte violente in perimetrul scolii, in
Jurul scolii, la activitati organizate de unitate (vizite, practicd comasatd, excursii efc.):
Sanctiuni:

- la prima abatere: anuntarea pirintilor, invitarea acestora la scoald precum si 3 puncte scizute la purtare;

- repetarea abaterii: anuntarea parintilor, invitarea acestora la scoald si 4 puncte scizute la purtare;

In functie de gravitatea faptei vor fi anuntate organele de drept competentet.

6) Filmatul sau fotografiatul in incinta scolii si transmiterea eventualelor materiale in mass-media, fard
acordul directiunii:



Nanctiuni:
- anuntarea parintilor, invitarea acestora la scoald si sciderea notei la purtare cu 4 puncte;
7) Deranjarea orelor
Sanctiuni:
- la prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor i invitarea acestora la scoali;
- repetarea abaterii: anuntarea périntilor, invitarea acestora la scoald, scaderea notei la purtare cu 2 puncte;
8) Insusirea de obiecte sau bani de la colegi:
Sanctiuni:
-scdderea notei la purtare cu 1-3 puncte in functie de gravitatea faptei si instiintarea périntilor.
9) Nepuriare in incinta scolii a unei tinute decente:
Sanctiuni:
- la prima abatere: observatie individuali;
- repetarea abaterii: observatie individuald insotitd de sciderea notei la purtare cu 1 punct;
10) Deteriorarea bunurilor din patrimoniul scolar:
Sanctiuni:
- la prima abatere remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse;
- repetarea abaterii: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse, insotitid de sciderea notei la
purtare cu 1-3 puncte in functie de gravitatea faptei.
11) Distrugerea si falsificarea documentelor scolare:
Sanctiuni:
- nota 4 la purtare pentru elevii claselor [X-XII;
- exmatriculare cu drept de reinscriere.
12) Posesia i difuzarea de materiale care atenteazd la independenta si suveranitatea tirii, sau cultivd
intoleranta si manifestdrile sovine sau rasiale.
Sanctiuni:
- nota 4 la purtare, anuntarea parintilor si a organelor de drept;
13) Organizarea sau participarea de actiuni de protest care afecteazd desfasurarea activitdtii sau frecven-
ta la cursuri, blocarea cdilor de acces;
Sanctiuni:
- anuntarea parintilor, invitarea acestora la scoald, sciiderea notei la purtare la 6.
14) Sd posede §i sa difuzeze materiale cu caracter obscen si pornografic;
Sanctiuni:
- la prima abatere: anuntarea parintilor, invitarea acestora la scoala, 2 puncte scizute la purtare;
- repetarea abaterii: anuntarea parintilor, invitarea acestora la scoald , 4 puncte scazute la purtare;
18) Sd detind si sd consume in perimetrul unitdtii de invdtdmant tigdri, bduturi alcoolice, droguri sau sd
participe la jocuri de noroc;
Sanctiuni:
- pentru fumat:
> observatia individuala si sciderea notei la purtare cu 1 punct;
> repetarea abaterii: observatia individuala si sciderea notei la purtare cu 2 puncte;
- detinere sau consum de alcool:
> la prima abatere: anuntarea pirintilor, invitarea acestora la scoald, sciderea notei la purtare la 6;
> repetarea abaterii: mutare disciplinara la altd clasi (cls. IX- X1I), exmatriculare pentru clasele de post-
liceala.
- practicarea jocurilor de noroc:
» anuntarea périntilor, invitarea acestora la scoald, sciderea notei la purtare cu 3 puncte.
- definerea sau consumul de substante halucinogene sau droguri:
> la prima abatere: anuntarea parintilor, invitarea acestora la scoald, nota 4 la purtare si anuntarea orga-
nelor abilitate;
> repetarea abaterii: mutare disciplinara la altd clasi, anuntarea périntilor, invitarea acestora la scoals,
nota 4 la purtare si anuntarea organelor abilitate(cls IX-XII), anuntarea organelor abilitate si exmatriculare
(posliceal);
16) Anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in perimetrul unitcitii de invdtdmant;
Sanctiuni:
- nota 4 la purtare (cls IX-XII); exmatriculare (postliceal). In ambele situatii vor fi anuntate organele
abilitate si parintii.



1'/) Introducerea m perimeltiul unitapil de mvatamant @ oricarui p de arme sau instrumente (cutife, muni-
tie, petarde, pocnitori, spray-uri lacrimogene elc.) care prin acfiunea lor pot afecta integritatea fizica si psi-
hicd a elevilor si personalului unitdtii.

Sanctiuni:

- nota 4 la purtare (cls. IX-XII);

- exmatriculare (postliceal);

{n ambele situatii vor fi anuntate organele abilitate si parintii.

Art. 140. (1) Sedintele de consiliere se fac la recomandarea dirigintelui si/sau a directorului.
(2) Consilierul scolar va consilia elevii care incalci prevederile prezentului regulament si in urma analizei
va Intocmi o fisd de analiza, pentru fecare elev in parte.

CAPITOLUL III
REPREZENTAREA ELEVILOR
Sectiunea 1
Moduri de asociere in vederea reprezentirii

Art. 141. In vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:
a) consiliul elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si judetean;
b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

Sectiunea 2
Moduri de reprezentare

Art. 142, Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele -foruri, consilii, comisii si alte organisme si structuri
asociative-care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi In organismele administrative si forurile decizionale sau
consultative din cadrul unitatii de invitimant liceal, profesional si postliceal;

¢) participarea unui reprezentant al Consiliului judetean al elevilor cu statut de observator la lucrérile Consi-
liului de Administratie al inspectoratului scolar;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitéri sau altele asemenea, dupi caz;

e) transmiterea de comunicate de pres3, ludri de pozitie publice si alte forme de comunicare public;

f) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor, inclusiv organi-
zarea de actiunide protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Sectiunea 3
Elevii reprezentanti

Art. 143. Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele, vicepresedintii, secretarul executiv si directorii departamentelor consiliului scolar al elevi-
lor;

b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliilor judetene ale elevilor/biroul executiv al Con-
siliul National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor legal
constituite, ce au previzut in statut scopul reprezentirii elevilor;

¢) reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitétii de Invatdmant, inspectoratelor scolare si/sau ale autoritatilor
publice locale sau centrale.

Sectiunea 4

Alegerea sau desemnarea reprezentanftilor



Art. 144. (1) Keprezentantu elevior din organismele administrative sau din forurile decizionale or1 consul-
tative ale unitétii de invitdmant liceal, profesional si postliceal sunt alesi, la Inceputul fiecirui an scolar, de
catre elevii unititii de invitaimant liceal, profesional sau postliceal, prin vot democratic si independent. Este
strict interzisd implicarea cadrelor didactice in procesul de alegeri, implicarea directi constind in abatere
disciplinara pentru cadrul didactic in cauza.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de invitimant
preuniversitar. Este interzisd limitarea sau restrdngerea dreptului de a alege sau de a fi ales, indiferent de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, statut socioeconomic, convingeri sociale sau politice, sex, orientare
sexuald, varstd, dizabilitate, boala,apartenentd la un grup defavorizat, medie generald, medie la purtare,
situatie scolara, precum si de orice alt criteriu discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de Invatdmant preuniversitar i este inter-
zis sd influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare. In-
fluentarea alegerilor se sanctioneazi conform prevederilor art. 210 alin. (1) din Legea invitamantului pre-
universitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) Modul concret de desfisurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia prin
Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor in consiliul elevilor, adoptati de citre Consiliul Natio-
nal al Elevilor.

Sectiunea 5
Relatia dintre elevii reprezentanti si structurile asociative reprezentative

Art. 145, (1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invatamant, fie direct,
fie prin sucursale sau filiale, au dreptul sd monitorizeze procesul electoral de desemnare a reprezentantilor
elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul s constituie sau sa faci parte din asociatii reprezentative.

Sectiunea 6
Drepturile elevilor reprezentanti

Art. 146. Elevii reprezentanti au urmétoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitatile desfasurate de citre organismele in cadrul cdrora este reprezentant si la in-
formatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiald a unititii de invatdmant, in conformitate cu indatoririle ce le revin in calitatea
de reprezentant;

¢) de a li se reprograma evaludrile periodice, dacé acestea s-au suprapus peste activitatile aferente calitiii
de elev reprezentant;

d) de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative, care atestd prezenta elevului repre-
zentant la activitifile derulate prin prisma calitdtii si care sunt semnate de presedintele/directorul comisiei/
structurii la care elevul reprezentant a participat;

e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferinte, seminare etc., in
baza documentelor justificative.

Sectiunea 7
indatoririle elevilor reprezentanti

Art. 147. Elevii reprezentanti au urmétoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut si in legislatia in vigoare aplicabili;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentati de factori politici sau de orice alti factori externi;

¢) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, ras3, etnie, limba, sex, religie, con-
vingeri, orientare sexuald, dizabilitati, cetdtenie, varsta, situatie familiald, situatiesocioeconomici, probleme
medicale si de alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activititile intreprinse si deciziile luate si de a asigura diseminarea infor-
matiilor in timp util;

e) de a participa la activitétile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;



1) de a raspunde Oricarul elev pe care 11 reprezinta, atunct cand le este semnalata o problema care fine de atri-
butiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care 1i reprezintd, prin publicarea datelor de contact pe site-ul
unitatii de invatimant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de invatdmant;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea deciziilor
care 1i privesc pe elevi, precum si la alte informatii de interes;

i) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL IV
Asocierea elevilor
Sectiunea 1
Drepturi ale formelor de asociere ale elevilor

Art. 148. (1) Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei, cu rol consultativ in pro-
cesul decizional. Elevii pot fi reprezentati si prin alte asociatii reprezentative la nivel national, cu rol consul-
tativ in procesul decizional. In baza principiului subsidiaritatii, consiliile judetene ale elevilor,respectiv con-
siliile scolare ale elevilor sunt parteneri cu rol consultativ ai inspectoratelor scolare, respectiv ai unitétilor de
invatdmant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legitura cu problemele care 1i afecteazd in mod direct.
(3) Consiliul National al Elevilor functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare al Con-
siliului National al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, si prin regulamentele interne apro-
bate de Consiliul National al Elevilor.

(4) Unitidtile de invatamant sprijind activitatea consiliilor scolare ale elevilor, prin punerea la dispozitie a lo-
gisticii necesare desfasurdrii activitatii acestora §i a unui spatiu pentru intrunirea biroului executiv si a adu-
narii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor. Fondurile aferente desfasurarii activitétilor specifice
se asigurd din finantare suplimentar, fird a afecta derularea activitatilor educationale.

Sectiunea 2
Asociatiile reprezentative ale elevilor

Art. 149. (1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale, infiintate
in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ urmétoarele cerinte:

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor;

b) nu fac propaganda politica partizana sau religioasa;

¢) sunt formate exclusiv din elevi inscrisi 1n sistemul de invatdmant preuniversitar roméanesc.

(2) Asociatiile reprezentative Isi pot desfasura activitatea la nivel national, judetean, local sau scolar.

(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport cu scopul
infiintdrii acestora.

CAPITOLUL V
Consiliul scolar al elevilor
Sectiunea 1
Reprezentarea elevilor in consiliul scolar al elevilor
Art. 150. (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o dati pe an, la inceputul primului
modul. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu
au drept de vot i nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) In fiecare unitate de invatimant de stat se constituie consiliul scolar al elevilor, format din reprezen-
tantii elevilor din fiecare clasa.



Sectiunea 2
Modul de organizare

Art. 151. (1) Consiliul scolar al elevilor este structura consultativa si reprezinta interesele elevilor din inva-
tamantul preuniversitar, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Prin consiliul scolar al elevilor, elevii Isi exprima opinia in legaturd cu problemele care ii afecteazi in
mod direct.

(3) Consiliul scolar al elevilor functioneazi in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit. de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitdtii de Invatimant desemneazi un cadru didactic care va asigura o comu-
nicare eficientd intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in luarea deciziilor con-
siliului gcolar al elevilor.

(5) Conducerea unitatii de invatdmant sprijind activitatea consiliului scolar al elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurdrii activitatii acestuia §i a unui spatiu pentru intrunirea biroului
executiv i a adundrii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor. Fondurile aferente desfasuridrii
activitagilor specifice se asigurd din finantarea suplimentard, fird a afecta derularea activitatilor educa-
fionale.

Sectiunea 3
Atributiile consiliului scolar al elevilor

Art. 152. Consiliul elevilor are urmétoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie, directorului/directorului adjunct
si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apéra drepturile elevilor la nivelul unitatii de Invatamant si sesizeazi incélcarea lor;

c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informand conducerea unitatii de
invitamant despre acestea si propunénd solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadrele didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoald si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc.;

g) poate organiza actiuni de strdngere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/provenind din medii deza-
vantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de invatamant preuni-
versitar;

i) propune modalitati pentru a motiva elevii sd se implice in activitafi extrascolare;

) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unititii de invatdmant;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in care
posturile sunt vacante;

1) desemneaza un membru observator pentru Consiliul de Administratie, conform legii;

m) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in Consiliul de Administratie;

n) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui consiliului scolar al elevilor, in comisia de evaluare si
asigurare a calitdtii, comisia de prevenire si combatere a violentei si orice altd comisie din care
reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

o) Consiliul scolar al elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative extrascolare la
nivelul unitatii de invatamant, in care va preciza opinia elevilor fatd de activitatile educative extrascolare
realizate.

Sectiunea 4

Adunarea generali a consiliului scolar al elevilor

Art. 153. (1) Forul decizional al consiliului scolar al elevilor din Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzi” Rm.
Sérat este adunarea generala.



(£) Adunarea generala a consiliului scolar al elevitor din Liceul lehnologic ,,VICtor krunza” Km. darat este
formati din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o dati pe luna.
(3) Consiliul elevilor din Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzd” Rm. Sarat are urmitoarea structuré:
a) presedinte;
b) vicepresedinte;
¢) secretar;
d) membri: reprezentantii claselor.
(4) Presedintele, vicepresedintele si secretarul formeaza biroul executiv.

Sectiunea 5
Presedintele consiliului scolar al elevilor Licenlui Tehnologic ,,Victor Frunza”

Art. 154. (1) Elevii din Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzid” Rm. Sarat aleg, prin vot universal, secret si liber
exprimat biroul executiv al consiliului scolar al elevilor.

(2) Presedintele consiliului scolar al elevilor participd, cu statut de observator, la sedintele Consiliului de
Administratie al unititii de invatdmant, la care se discuta aspecte privind elevii, la invitatia scrisd a direc-
torului Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza”. in functie de tematica anuntat, presedintele consiliului scolar
al elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale Consiliului de Ad-
ministratie.

(3) Presedintele consiliului scolar al elevilor, elev din invatamantul profesional, liceal sau postliceal, acti-
veazd in comisia de evaluare si asigurare a calitétii.

(4) Presedintele consiliului scolar al elevilor din Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzd” Rm. Sarat are urmatoa-
rele atributii:

a) colaboreazi cu responsabilii departamentelor consiliului scolar al elevilor;

b) conduce intrunirile consiliului scolar al elevilor din unitatea de Invdtdmant;

¢) este purtitorul de cuvént al consiliului scolar al elevilor din unitatea de invitdmant preuniversitar,

d) asiguri desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertatii
de exprimare;

e) propune excluderea unui membru, in cadrul biroului executiv si a adundrii generale, dacd acesta nu isi
respectd atribugiile sau nu respecté regulamentul de functionare al consiliului.

(5) Mandatul presedintelui consiliului scolar al elevilor este de 2 ani. Dupé un an de mandat, presedintele isi
prezintd raportul de activitate in cadrul adundrii generale. Daca raportul de activitate este respins cu votul
majoritatii absolute, presedintele este demis din functie.

Sectiunea 6

Vicepresedintele consiliului scolar al elevilor Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” Rm. Sarat
Art. 155, (1) Vicepresedintele consiliului scolar al elevilor din Liceul Tehnologic ,,Victor Frunza” are urma-
toarele atributii:

a) monitorizeazé activitatea departamentelor;

b) preia atributiile i responsabilititile presedintelui in absenta acestuia, prin delegaie;

¢) elaboreazi programul de activititi al consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui consiliului scolar al elevilor este de 2 ani. Dupd un an de mandat, vicepre-
sedintele isi prezintd raportul de activitate in cadrul adunirii generale. Dacd raportul de activitate este
respins cu votul majoritatii absolute, vicepresedintele este demis din functie.

Sectiunea 7
Secretarul consiliului scolar al elevilor Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi” Rm. Sarat
Art. 156. (1) Secretarul consiliului scolar al elevilor din unitatea gcolardare urmétoarele atributii:
a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor consiliului scolar al elevilor din unitatea de inva{dimant

preuniversitar;
b) noteaza toate propunerile avansate de consiliul scolar al elevilor.



(£) Mandatul secretarulul Consiliulul elevilor este de Z ani. Jupa un an de mandat, secretarul 1§1 prezinta
raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Dacad raportul de activitate este respins cu votul
majoritatii absolute, secretarul este demis din functie.

Sectiunea 8
Intrunirile consiliului scolar al elevilor Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi” Rm. Sirat

Art. 157. Intrunirile consiliului scolar al elevilor din unitatea scolardse vor desfasura de céte ori este cazul,
fiind prezidate de presedinte.

Sectiunea 9
Membrii consiliului scolar al elevilor Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzia” Rm. Sirat

Art. 158. (1) Consiliul scolar al elevilor din unitatea scolard are In componenti departamentele prevazute in
propriul regulament.

(2) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de cétre consiliul scolar al elevilor si si asigure aplicarea
hotérarilor luate in randul elevilor. Prezenta membrilor la activititile consiliului scolar al elevilor din
unitatea de invafimant preuniversitar este obligatorie. Membrii consiliului scolar al elevilor din unitatea de
invafdmant preuniversitar care inregistreazd 3 absente nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste
functii.

(3) Membrii consiliului scolar al elevilor din unitatea de invitamant preuniversitar au datoria de a prezenta
Consiliului de Administratie, respectiv Consiliului Profesoral, problemele specifice procesului instructiv-
educativ cu care se confrunti colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derulirii procesului instructiv-educativ, imbu-
nitatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extragcolar de larg interes
pentru elevi, activitdti care sunt, ca desfasurare, de competenta unititii de invafamant.

(5) Fiecare membru al consiliului scolar al elevilor are dreptul de a vota sau de a se abtine de la vot. Votul
poate fi secret sau deschis.

CAPITOLUL VI

Activitatea educativi extrascolari
a Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi” Rm. Sarat

Art. 159. (1) Activitatea educativd extrascolard din unitatea scolard este conceputa ca mediu de dezvoltare
per-sonald, ca modalitate de formare si Intdrire a culturii organizationale, precum i ca mijloc de
imbunatifire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

(2) Oferta activitatilor de educatie extragcolard la nivelul unitétii de invatiméant este elaboratd in urma unei
consultari a elevilor si parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora in
vede-rea participarii lor la initierea si implementarea activitatilor de educatie extrascolari
Art. 160. (1) Activitatea educativa extrascolard din Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzd”, se desfisoar in afa-
ra orelor de curs si contribuie la dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculu-
mului national, i care se centreaza pe dezvoltarea fizica, cognitivd, emotionala si sociali a elevilor, in vede-
rea integrarii si participérii lor active in societate.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unitate, se poate desfasura fie in incinta unitatii scolare, fie in afa-
ra acesteia, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, spor-
tive, turistice, de divertisment.

(3) Participarea elevilor la activitati educationale extrascolare realizate de organizatii publice sau private
din afara sistemului national de Tnvdtimant se realizeaza in baza unui acord/protocol de parteneriat cu uniti-
tile de invatimant preuniversitar sau cu unititile de educatie extrascolari,

Art. 161. (1) Activitétile educationale extragcolare desfasurate in unitatea de invatamant pot fi: culturale, ci-
vice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotici, de vo-
luntariat, de educatie rutierd, financiard, juridica, antreprenoriald, pentru sanitate si alte categorii specifice.



(£) Activitatile educationale extragcolare se pot destasura sub torma de proiecte §1 programe educative, con-
cursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli de vara, tabere
si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise
etc.

(3) Activitatea educationald extragcolard poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecdrei clase de elevi, de citre
profesorul diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de citre coordonatorul pentru proiecte si progra-
me educative scolare si extragcolare.

(4) Activititile educationale extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitafii de invé{amant, im-
preund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor, ale consiliului reprezentativ al périntilor/
reprezentantilor legali precum §i cu resursele de care dispune unitatea de invétimant.

(5) Organizarea activititilor educationale extrascolare de catre unitatea de invatimant preuniversitar/ comi-
tetele de parinti in parteneriat cu autoritati publice locale, organizatii neguvernamentale si alti parteneri edu-
cationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activititi de timp liber care necesitd depla-
sarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului
educatiel.

(6) Activititile educationale extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activititile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitétii de invatimant se deruleaza conform
prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al périntelui/ reprezentantului legal
al elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educationale extrascolare este aprobat de Consiliul de Administratie al unitagii
de invatdmant.

(8) Rezultatele nvitirii dobandite de elevi prin participarea la activititi educationale extragcolare se inscriu
in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unitatile de educatie extragcolard, unitatile de invatimant preuniversitar sau partenerii acestora,

(9) Cadrele didactice din unitatile de invatimant preuniversitar valorifica rezultatele invitarii dobéndite de
elevi In urma participirii acestora la activititi educationale extragcolare si 1i motiveazd pentru implicarea in
activitati extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitati fira impunerea obligativitatii si fard nicio discri-
minare.
Art. 162. Evaluarea activititii educative extrascolare la nivelul Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzad” se cen-
treazd pe:

(a) gradul de dezvoltare §i diversificare a setului de competente cheie;

(b) gradul de responsabilizarea si integrare sociald;

(¢) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

(d) gradul de formare a mentalititii specifice invatirii pe tot parcursul vietii.
Art. 163. (1) Evaluarea activititii educative extragcolare la nivelul unititii este realizatd, anual, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativi extrascolard derulatad la nivelul unitédtii de invatdmant este
prezentat si dezbatut In Consiliul Profesoral si aprobat in Consiliul de Administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativi extrascolara derulaté la nivelul unititii scolare este inclus in
raportul anual privind calitatea educatiei in unitatea de invatdmant.
Art. 164. Evaluarea activititii educative extragcolare derulate la nivelul unitatii scolare este parte a evaludrii
institutionale a unitatii de invitdmant.

CAPITOLUL VII

Evaluarea elevilor-
Evaluarea elevilor Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi” Rm. Sirat

Sectiunea 1
Evaluarea rezultatelor invatirii. Incheierea situatiei scolare a elevilor

Art. 165. Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invitare, precum si ges-
tionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art. 166. (1) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeazd pe baza standardelor natio-
nale de evaluare pentru fiecare disciplini, domeniu de studiu §i modul de pregitire. Pentru toate disciplinele
din invitdmantul primar, gimnazial si liceal, filierele teoretica, vocationald, precum si tehnologicd, pentru



discipiinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreaza de catre Centrul Naional
pentru Curriculum si Evaluare. Pentru inva{dmantul tehnologic, pentru fiecare disciplind/domeniu de studiu/
modul de pregitire care nu este in trunchiul comun, standardele nationalede evaluare se realizeazi de
Centrul National de Invatdmant Tehnologic si Tehnologic Dual.

(2) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatimént roméanesc se realizeazi, la nivelul de discipling,
domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(3) In sistemul de nvatamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feed-back real ele-
vilor périntilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si sti la baza planurilor individuale de invitare.

(4) Rezultatul evaluirii, exprimat prin calificativ, not4, punctaj etc. nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectdnd strict rezultatele invatérii, conform prevederilor legale.

Art. 167. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe tot parcursul anului scolar.

(2) Fiecare modul cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de elevi. in
aceste perioade se urmireste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;
b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

¢) stimularea elevilor cu ritm lent de invétare sau cu alte dificultiti in dobandirea cunostintelor, deprinde-
rilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregitirii elevilor capabili de performanta inalta.

Art. 168. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularititile psihopeda-
gogice ale elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) evaluari orale;

b) teste, lucriri scrise;

¢) experimente si activitafi practice;

d) referate si proiecte;

e) interviuri;

f) portofolii;

g) probe practice;

h) instrumente online de evaluare;

i) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de citre
Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) in invitamantul tehnologic, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul cel putin dou# evaluari prin lucra-
re scrisd/test pe an scolar.

Art. 169. Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele gcolare, parte a Curriculumului national.

Art. 170. (1) Rezultatele evaludrii se exprima prin note de la 1 la 10 in invatdmantul liceal, profesional si in
invatamantul postliceal.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastrd, in sectiunea Nota/Data.

(3) Pentru frauda constataté la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor organizate
la nivelul unitatii de Tnvatdmant, conform prezentului regulament, se acordi nota 1.

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invitare, elaborat
in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de citre cadrul didatic, care va fi folosit
pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de finvitare remediald si pentru
stimularea elevilor capabili de performante superioare.

(5) Controlul utilizarii si al respectirii standardelor nationale de evaluare de citre cadrele didactice se rea-
lizeaza prin inspectia scolari.

(6) Din momentul aprobirii standardelor nationale de evaluare, evaluarea elevilor fari respectarea acestora
si/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare, realizati de personalul didactic, constituie aba-
tere disciplinard i se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea invitimantului
preuniversitar nr 198/2023, cu modificirie si completdrile ulterioare.

(7) Pentru filierele tehnologice, evaluarea continud se realizeaza in spatiul scolar, prin aplicarea instrumen-
telor de evaluare, si la angajatori/locurile de practica, prin probe practice. Competentele profesionale pot fi
evaluate integral la angajatori/locurile de practica.

(8) Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanti a compe-
tentelor specifice din programele scolare, st la baza planurilor individuale de invitare realizate de citre pro-
fesorul de la clasa.

(9) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invitare, elaborat
in urma evaludrilor susfinute i dupa interpretarea rezultatelor de citre cadrul didactic, care va fi folosit pen-



tru consolidarea cunostinjeior, pentru intreprinderea unor acfiuni de invatare remediala §1 pentru stimularea
beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

(10) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele Invatarii elevilor: certificdri
care prezinti rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la
evaludrile nationale si recomandiri de recuperare a pierderilor de invitare, produse sau rezultate ale
activitatilor desfi-surate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute In urma evaludrii competentelor
dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(11) La finalizarea invafamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar i dirigintele au obligatia
sd emitd cite o recomandare de incadrare intr-o formd de invatdmant de nivel superior, avind caracter de
orientare scolara pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de invaimant liceal se poate realiza si o
recomandare sub forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca. Recomandarile sunt
consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.

Art. 171. (1) Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul de
elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in functie de numdrul unititilor de invitare si de numarul sdptimaénal de ore previzut in planul-
cadru. La fiecare disciplind, numérul de note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numdrul de
ore alocat siptimanal disciplinei In planul-cadru de invdtimant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar
pentru fiecare disciplind. in cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o ord/siptimand, numarul minim
de note acordate pentru un an scolar este de doua.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate trebuie si fie corelat cu numérul
de ore alocate fiecdrui modul in planul de invatimant, precum si cu structura modulului, de reguld, o notd la
un numir de 25 de ore. Numdrul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin o notd in plus fatd de numarul de note preva-
zute la alin.(2), ultima noti fiind acordata, de regula, in ultimele trei siptdmani ale anului scolar.

(5) La finalul fiec#rui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordd cite o notd, ludnd n conside-
rare comportamentul elevului.
Art. 172. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situafia scolard a elevilor. in
situatia In care cadrul didactic refuzi si incheie situatia scolard a beneficiarilor primari si elevii au note
suficiente, consiliul de administratie al unititii de Invitaméant va desemna un cadru didactic care si le
Incheie situatia scolard in locul acestuia.

(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la pur-
tare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de citre acesta a reglementarilor
adoptate de citre unitatea scolari.

(3) La sfarsitul anului scolar dirigintele consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecérui elev.

Art. 173. (1) La fiecare disciplind de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singura medie, cal-
culatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de
sutimi, rotunjirea se face In favoarea elevului. Mediala purtare rezultatd la finalul anului scolar ca medie a
no-telor acordate pentru fiecare interval de invitare, luind 1n considerare comportamentul elevului, se dimi-
nueazi n mod corespunzétor cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat
un numir de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament- cadru, precum si
cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile anuale se consemneaza in catalog cu cerneald rosie.

(3) in cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate autonoma de
instruire. Media unui modul se calculeazi din notele obtinute pe parcursul desfasuririi modulului, conform
prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se termind pe parcursul anului se face in momentul
finalizérii acestuia.

(4) Media anuald generald se calculeazi ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 174. In invatamantul liceal, profesional si postliceal, mediile anuale pe disciplind/modul se consem-
neazi in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza
in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 175. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizicd si sport.
elevilor scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acordd note si nu li se incheie media la
aceastd disciplind in modulul sau in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizicd i sport va
consemna in catalog, la rubrica res-pectivd "scutit medical in anul scolar . . ", specificnd totodatd docu-



mentul medical, numarul §1 data elibe-raril acestula. LJocumentul medical va 11 atasat la dosarul personal al
elevului, aflat la diriginte.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinata in timpul anului scolar, profesorul de educatie
fizicd si sport consemneazi in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar, incepand cu data
de:...pand la...”, specificdnd totodatd documentul medical, numarul si data eliberérii acestuia. Documentul
medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Elevilor scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioadd determinata in timpul anu-
lui scolar, li se incheie media la aceastd disciplina, pentru anul scolar respectiv, numai daca au obtinut ante-
rior perioadei de scutire, cel putin 2 note. in caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceasti disci-
plind i, respectiv, media anuala se calculeaza fara media de la aceastd disciplini.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vind in echipament sportiv la orele de educatie fizici si sport,
dar trebuie sd aiba incil{iminte adecvatd pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneazi in
catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere, inregistrarea
unor elemente tehnice, tinerea scorului etc. In functie de resursele unitatilor de invatdmant, elevii scutiti me-
dical pot beneficia, in timpul orelor se sport, de un program special de gimnasticd medicald, potrivit afec-
tiunilor diagnosticate.

Art. 176. Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele nati-
onale olimpice/de excelentd se realizeazd in unitdti de invafimant, situate in apropierea acestor structuri
sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolari, inregistratd in perioadele in care elevii se
pregitesc in aceste centre, se transmite unitdtilor de invatimant de care acestia apartin. in cazul in care
scola-rizarea se realizeaza Tn unitdti de invatdmant care nu pot asigura pregitirea elevilor la unele discipline
de invatdmant, situatia scolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la unitifile de inva-
tamant de care elevii apartin, dupd intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.

Art. 177. (1) Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Elevii pot si nu frecventeze orele de religie. Situatia scolard anuali se incheie fird dlsc:plma religie.

(2) In mod similar se procedeaza i pentru elevul cédruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile
necesare pentru frecventarea orelor la aceastd disciplina.

(3) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (1) si (2) li se vor asigura activititi educationale alternative
in cadrul Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza”, stabilite prin hotirarea Consiliului de Administratie.

Art. 178. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu/
modul cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuali 6,00.

Art. 179. (1) Sunt declarati aménati elevii cérora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numérul de ore de curs previzut intr-un an scolar
la disciplinele/modulele respective si nu au numirul minim de calificative/note previzut de prezentul
regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de cétre directorul unitdfii de tnvataimant in urma unor solicitiri oficiale,
pentru perioada participdrii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si
internati-onale, cantonamente i pregitire specializati;

¢) au beneficiat de bursi de studiu in strainatate, recunoscuti de Ministerul Educatiei si Cercetiirii;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tiri;

e) nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de citre cadrul didactic din alte motive
decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada de ingrijire
a copilului in cazul elevilor parinti, doveditd prin documente medicale.

incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilita
de Consiliul de Administratie. Elevii aménati, care nu promoveaza la una sau doud discipline/ module de
studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta la sesiunea
de examene de corigente.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face naintea sesiunii de corigente, intr-o perioada sta-
bilitd de Consiliul de Administratie. Elevii aménati care nu promoveazi la una sau dou# discipline/module
de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati se pot prezenta la sesiu-
nea de examene de corigente. Elevele gravide si elevii parinti declarati amanati in conditiile prevederilor
alin. (1), lit.f) care nu se prezinti in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat
situatia scolari.



() In situatia 1n care un cadru didactic retuza sa participe la examenul pentru incheierea situatiel scolare
sau la examenul de corigenti, consiliul de administratie al unittii de Invatdmént, cu avizul inspectorului
scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care si facé parte din comisia de examinare.

Art. 180. (1) Elevii din invitimantul obligatoriu care au acumulat un numér de absente nemotivate ce au
condus la imposibilitatea finalizirii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele sco-
lare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care au
abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din numérul
de ore de curs previzut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati n situatie de
risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invitimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon scolar,
unitatea de invatdmant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de catre
parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventdrii cu
regularitate si conform programului de cétre acesta a cursurilor gcolare.

Art. 181. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doud discipline de
studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult
doui discipline de studiu.

(2) in cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de nu-
marul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeazi la sfarsitul anului scolar, pre-
cum si elevii aménafi care nu promoveazid examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud
module.

(3) Pentru elevii corigenti, se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigentd, Intr-o perioadd
stabilitd prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. ) se organizeaza si o sesiune speciald de examene de
corigentd, in ultima sdptiména de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinutd in cadrul sesiunii
speciale de corigentd, este si media anuald a modulului.

Art. 182. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de dou# discipline de Invatdiméant/module care se
finalizeazi la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si beneficiarilor primari care nu au promovat exa-
menele de corigentd in sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu art. 178 alin. (4) din prezentul
regulament;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai micé de 6,00;

¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenta sau, dupi caz, la sesiunea speciald
previzuti la art. 178 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afld
in situatie de corigentd, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada de nas-
tere si a elevilor parinti dacd perioada examenelor coincide cu perioada de Ingrijire a copilului, dovedita prin
documente medicale;

d) elevii aménati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind/un
modul, cu exceptia elevelor gravide daci perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a elevilor
parinti daci perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, doveditd cu documente medi-
cale;

e) elevii exmatriculati din invtamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se Inscrie in
documen-tele scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invifamant
sau 1n altd unitate de Invatdmant".

Art. 183. (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de
lege, sau se pot transfera la alta unitate de invatdmant.

(2 Pentru elevii din invafimantul obligatoriu si din invatamantul postliceal declarati repetenti la sfarsitul
primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) in ciclul superior al liceului, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doui ori. Anul de stu-
diu se poate repeta o singurd data.

(4) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI-a sau a XII-a, precum si cei din invitdmantul postliceal
care repeti a doua oard un an scolar nepromovat sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oaré, pot



continua studule mn mvajamantul cu trecvenia redusa. In situatia in care elevil din invajamantul secundar
superior nu au implinit 18 ani rimén in invitdmantul cu frecventi zi/seral.

Art. 184. (1) Dupi incheierea sesiunii de corigents, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invatdmant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acordi de citre director, in
cazuri justificate, o singura data.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul Liceului tehnologic ,,Victor Frunzi” in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfisoard in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre didactice
decat cele care au ficut examinarea anterioard. In situatia in care in unitatea de invitimant nu existi alte
cadre didactice decdt cele care au facut examinarea anterioard, in comisie pot fi numite si cadre didactice din
alte unitati de invatamant, la decizia inspectoratului scolar.

(5) In cazul elevilor amanati, in situatia in care profesorul clasei refuzi nemotivat si sustind examenul de
in-cheiere a situatiei scolare a elevilor aménati sau corigenti, sau din motive obiective dovedite/ justificate
cu documente, atunci Consiliul de Administratie poate desemna o comisie in vederea incheierii situasiei
scolare a elevilor amanati sau corigenti.

Art. 185, (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiati in
anul gcolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care susfin examene de diferentd, examinarea se face din materia studiatd in anul scolar
res-pectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele previzute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializarii/calificirii profesionale a clasei la care se face transferul si care nu au
fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare an de studiu. Notele obtinute la exame-
nele de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneazi in registrul matricol, fird a fi luate in calcul
pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati, in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in
care se transfera.

(6) in cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea profilului/
specializdrii/calificarii profesionale, §i care nu vor mai studia la unitatea de invitdmant primitoare discipli-
nele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplica si in cazul elevi-
lor declarati aménati.
Art. 186. (1) Obligatia de a frecventa Invatdmantul obligatoriu la forma cu frecventd inceteazi la varsta de
18 ani. Persoanele care nu si-au finalizat invafimantul obligatoriu pani la aceastd varstd i care au depisit cu
mai mult de 3 ani vérsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, la forma de invifimant cu frecventd, cur-
suri serale sau la forma cu frecventa redusa.
(2) Persoanele care au depisit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi Inscrise, respectiv cu
mai mult de 5 ani varsta clasei in Invatamantul liceal, invatimantul obligatoriu se poate organiza si in forma
de invitdmant cu frecventd redusd, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al minis-
trului educatiei sau prin programul ,,A doua sansi“.

Art, 187. (1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile
intr-o unitate de invafimant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si des-
fagoara pe teritoriul Roméniei activitati corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tiri, pot dobandi
calitatea de elev in Roménia dupa echivalarea studiilor de citre inspectoratele scolar judetean. Echivalarea
se realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite..

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare, indi-
ferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai acestora solicitd scolarizarea. Dosarul
pentru echivalare se depune la Inspectoratul scolar judetean in termen de maximum 30 de zile de la data in-
scrierii in calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor fi Inscrisi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol. Inscrierea, com-
pletarea si arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii §i al documentelor scolare gestionate de unititile de invitimant preuniversitar referitoare la
intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaluirile
si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupd incheierea recunoasterii si a echivalirii studiilor
parcurse in strdindtate si dupd promovarea eventualelor examene de diferenta.



() Alegerea nivelulul clasel in care va 11 Inscris elevul ca audient se tace, prin decizie, de catre directorul
unitatii de invatimant, in baza hotararii Consiliului de Administratie adoptate in urma analizérii raportului
intocmit de o comisie formati din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd in-
scrierea, stabilitd la nivelul unititii de invatamant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un
psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (5) vor tine cont de: varsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parinilor/reprezentantilor legali, de nivelul obtinut in
urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolari.

(7) In cazul in care parintii, tutorii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei, pri-
vind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii,
pe rdspunderea acestora asumatd prin semnatura.

(8) Dosarul de echivalare va fi depus de cétre parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevului la unitatea de
invatimant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de Invatamant transmite dosarul cétre inspectoratul
scolar, in termen de cel mult 5 de zile de la Inscrierea elevului ca audient. Dosarul este retransmis, in maxi-
mum 3 de zile, de citre inspectoratul scolar, catre compartimentul de specialitate din Ministerul Educatiei.
(9) In cazul in care pirintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi Inscris In clasa urmitoare ultimei clase absolvite in Roménia sau
in clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (5).

(10) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al Ministerului Educatiei privind recu-
noasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul
provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(11) Elevii striiini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivaldrii studiilor si care
cunosc limba roméni, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupa finalizarea procedurii de
echivalare. Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzitor documentului de
echivalare emis.

(12) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invatdmant din altd fard, sunt
inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceasta procedurd se aplicé si in cazul per-
soanelor, indiferent de cetitenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul ro-
manesc, fard a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate In strdindtate sau la organizatii furnizoare
de educatie care organizeazi si desfdgoard pe teritoriul Romaéniei activitati corespunzitoare unor sisteme
educationale din alte tiri, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Roméne pentru Asigurarea
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar. Aceasti proceduri se aplicd si persoanelor care urmeaza o alta for-
mi de scolarizare nefinalizatd cu diploma.

(13) in vederea scolarizirii si inmatriculrii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate documentele
scolare care atestd perioadele sau anii de studii din strainétate, parintii/reprezentantii legali ai elevilor/elevii
majori depun o cerere scrisi, adresatd conducerii unititii de invatimant in vederea evaludrii/examindrii
elevilor, precizind ultimul an de studiu pentru care se solicitd evaluarea/examinarea. Cererea este Tnaintatd
de citre conducerea unititii de invatimant inspectoratului scolar.

(14) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitdrii adresate unitatii de
invitimant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formatd din cadre didactice din unitatea
de Tnvitamant si cel putin un inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se realizeazi in termen
de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupa ce a beneficiat de activitati de sprijin si consiliere
psihopedagogicd din partea unitatii scolare, dupa cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeazi la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de finvatdmant, in baza
programelor scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezintd
documentele scolare care atestd anii de studii din strdinatate, incepand, in ordine inversd, cu ultimul an de
studiu din striingtate, stabilit de comisia numita prin decizia inspectorului scolar general.

b) in cazul in care elevul promoveazd examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris in clasa urmé-
toare; In aceastd situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

¢) in situatia in care elevul nu promoveazd examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe discipli-
ne/ module, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioard. Parintele sau reprezentantul legal, res-
pectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;

d) modul de desfisurare si rezultatele evaludrii/examindrii vor fi consemnate intr-un proces-verbal si ulte-
rior In registrul matricol.

(15) In cazul persoanelor care au urmat o altd forma de organizare a invitdimantului obligatoriu finalizati cu
diplomi si solicitd recunoasterea diplomei, Ministerul Educatiei poate recunoaste si echivala diploma in
urma evaludrii perioadei de studii de catre ISJ/SIMB conform procedurii previzute la alin. 14, lit. a).



(16) Pentru elevil straint care nu cunosc limba romana, Inscrierea §i participarea la cursuj de nigiere n lim-
ba roméni se fac conform reglementrilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Elevilor care au pro-
movat cursul de initiere Tn Jimba roméana li se elibereazi certificate de competente lingvistice. Acestea sunt
inregistrate intr-un registru unic de evidentd a actelor de studii care atestd nivelul de cunoastere a limbii ro-
méne si care se intocmeste, se completeazi si se arhiveaza inconformitate cu prevederile regulamentului pri-
vind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invi{dmént preuni-
versitar.

(17) Prin programul ,,A doua sansa” - invatamant primar si programul ,,A doua sansi” - invatimant secun-
dar pot fi scolarizati si minorii si tinerii care au depdsit varsta de 18 ani, care au dobandit protectie
internationald sau un drept de sedere in Romaénia, precum si cetiteni ai statelor membre ale Uniunii Euro-
pene, Spatiului Economic European si cetiteni ai Confederatiei Elvetiene, cu sau fir4 acte de studiu.

(18) Elevii strdini scolarizati prin programul ,,A doua sansd”, care nu cunosc limba roméni, simultan cu
frecventarea programului au dreptul si participe, la cerere, si la cursul de initiere in limba romana.

(19) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (14), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea Romaniei
la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor
romani Inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national, li se recunosc si li
se echivaleazi in procedurd simplificatd, pe baza cererii avizate de citre Ministerul Educatiei, prin directia
cu atributii In domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzi-
toare.

Art. 188. (1) Elevilor dintr-o unitate de invatdmant de stat, din Romaénia, care urmeazi si continue studiile
in alte tdri pentru o perioadd determinata de timp, i se rezerva locul In unitatea de Invitdmant de unde plea-
cd, la solicitarea scrisd a périntelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

(2) Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarafi aménati, se face dupi revenirea in tari,
dacd revenirea are loc pani la Inceperea cursurilor noului an scolar.

(3) In cazul in care o persoand, indiferent de cetdtenie sau statut, solicitd Inscrierea in sistemul de invati-
maént roménesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la recunoastere si
echivalare si, dupd caz, cea prevazuti la articolele precedente, dacd nu li se poate echivala anul scolar par-
curs in strdinétate.

(4) Elevelor gravide si elevilor parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se rezerva locul In unitatea de
invatdmant In care sunt scolarizati, la solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului legal al acestora sau la
solicitarea scris# a elevilor majori.

Art.189. (1) Consiliile profesorale din unitatile de invatamant de stat valideaza situatia scolard a elevilor, pe
clase, in sedintd de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului o consemneazi in procesul-verbal,
mentionandu-se numdrul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati,
exmatriculati, in situatie de abandon scolar precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.
(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, aménati, repetenti sau in situatie de abandon scolar se comunici in
scris pdrintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de citre profesorul
diriginte, In cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii aménati sau corigenti profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau repre-
zentatului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei sco-
lare.

(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul périntelui, tutorelui sau reprezentantului legal sau al elevului/
absolventului major, documentele corespunzitoare elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea 272/
2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completarile ulteri-
oare.

Sectiunea 2
Examenele organizate la nivelul liceului

Art. 190. (1) Examenele organizate de Liceului Tehnologic ,, Victor Frunza” Rm. Sdrat sunt:

a) examen de corigentd pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru elevii
declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii améanati, precum si pentru cei pen-
tru care se organizeaza o sesiune speciali;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménati,

¢) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invagimant este conditionati de promo-
varea unor astfel de examene/evaluiri;



d) examen de certificare a competenteior protesionale.

(2) Organizarea in unitafile de inviafamant a examenelor de admitere in invatdmantul liceal sau profesional,
inclusiv invatdmant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si evaludrilor nationale se face
conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigurd conditii de egalizare de sanse, in functie de
tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atdt pe parcursul procesului de invitare cét si in cadrul examenelor
organizate la nivelul unitatii de invatimant.

Art. 191. Desfasurarea examenelor de diferents are loc, de reguli, in perioada vacantelor scolare.

Art. 192. La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de Invitdmant la alta
nu se acorda reexaminare.

Art. 193. (1) Pentru desfisurarea examenelor exista 3 tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La
toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe - proba scrisd si proba orald. Acolo unde este
cazul si profesorul consideri ca este necesar, elevii sunt evaluati si la proba practica.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si specializarii/calificdrii profesio-
nale, este necesard si proba practicd, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua proba de
examen sunt stabilite de directorul unititii de invatdmant impreund cu membrii catedrei pentru curriculum.
(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul unitatii de invatdmant stabileste, prin decizie, in baza hotérérii Consiliului de Administratie,
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Sesiunea de corigente are un coordonator si
cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind.Comisia este responsabild de
realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau dupd caz
specialititi inrudite/ din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
discipli-na/modulul de invatdmant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care intre elev si
profe-sor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examinare este numit un alt
cadru didactic de aceeasi specialitate sau dupa caz de specialititi inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 194. (1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 90 de minute, din momentul transcrierii subiectelor
pe tabld sau al primirii, de citre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisd contine doud variante de subiecte,
dintre care elevul trateazi o singurd variantd, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfdgoard prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen.
Numirul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numaérul elevilor care sustin examenul la disci-
plina/modulul respectivi/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de exa-
men cel mult o daté.

(3) Proba practicd se desfagoard in fata unei comisii formate din doi evaluatori, unul este profesorul care
preda acea disciplini, iar celalalt evaluator este cineva care predéd aceiasi disciplina sau predéd o disciplind
din aceiasi arie curriculard. Comisia pregiteste subiecte de doud ori ori numérul de candidati, iar elevul
extrage subiectul si rdspunde cerintelor. Elevul poate schimba doar un singur bilet.

(4) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cite o notd la fiecare proba sustinutd de aceasta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media
aritmetici a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjita la nota intreagd cea mai apropiatd, re-
prezinti nota finala la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.
(5) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculatd cu doud zecimale, fara
rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi examinatori
nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face coordonatorul comisiei de
exa-men.

Art. 195. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, dacé obtine cel putin

media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul de
corigentd, cel putin media 5,00.

(3) Media obtinutd la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii améanati
pentru un an §i la examenul de diferentd care echivaleaza o disciplind studiatd timp de un an scolar,
constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati sau la examenul de diferentd care
echivaleazi o disciplind numai pe intervalul unui modul, media obtinuta constituie media anuali a elevului
la disciplina respectiva.

Art. 196. (1) Elevii corigenti sau aménati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulte-



rioara, stabilita de Constliul de Administragie, dar nu mai tarziu de Inceperea cursurilor noulul an scolar.
Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situatii obiective, prin decizie a inspectoratului
scolar.
(2) Pentru elevele gravide si elevii périnti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii ex-
ceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar poate
aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor noului an scolar.
Art, 197, (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
aménati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in catalogul de exa-
men de cétre cadre didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de cétre secretarul sef/secretarul uni-
tatii de Invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tirziu de data ince-
perii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 193 alin. (2), cind rezultatele se
consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de examen, de citre
cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de citre secretarul sef/
secretarul unititii de invatimant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare probd, nota finald acordata de fiecare
cadru didactic examinator, precum si media obtinutd de elev la examen. Catalogul de examen se semneazi
de cétre examinatori si de cétre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului Liceului tehnologic ,,Victor Frunzid” Rm. Sarat
toate documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise si insemnérile elevilor
la proba orald/practici. Aceste documente se predau imediat dupi finalizarea examenelor, dar nu mai tirziu
de data Inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 193 alin. (2).

(5) Lucrdrile scrise si foile cu insemnérile elevului la proba orald a examenului se péstreaza in arhiva
unititii scolare timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de Incheiere a situatiei pentru elevii améanati, pre-
cum §i situatia gcolard anuald a elevilor se afigeaz, la loc vizibil, a doua zi dupi incheierea sesiunii de exa-
men, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal si se consemneaza in
procesul-verbal al primei sedinte a Consiliului Profesoral.

Art. 198. Dupi terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
profesorul dirigintele consemneaza in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul VIII

Transferul elevilor 3
TRANSFERUL ELEVILOR LICEULUI TEHNOLOGIC ,,VICTOR FRUNZA” Rm. Sirat

Art. 199. Elevii Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzd” Rm. Sérat au dreptul si se transfere de la o clasi la
alta, de la o unitate de invitamant la alta, de la o filieri la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/
calificare profesionala la alta, de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament de organizare si functionare al unitatii de invitimant la care se face transferul.

Art. 200. (1) Transferul elevilor se face cu aprobarea Consiliului de Administratie al unititii de invatimant
la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al Consiliului de Administratie al unititii de inva{dmant
de la care se transferd. Consiliul de Administratie al unititii de invatimant la care se solicitd transferul moti-
veazi, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) in cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aproba transferul ur-
gent, cu caracter temporar, la unitdtile scolare recomandate de cétre institutiile care oferd servicii sociale
pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de catre Ministerul Educa-
tiei.

Art. 201. (1) In invatimantul liceal elevii se pot transfera de la o clasi la alta, in aceeasi unitate de Invita-
mant sau de la o unitate de invatimant la alta, In limita efectivelor maxime de elevi la clasi.

(2) In invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, transferul elevilor de la o grupd/formatiune de
studiu la alta, Tn aceeasi unitate de invafimant, sau de la o unitate de invi{amant la alta, se face si prin con-
sultarea operatorului economic, partener al unititii de invatimant la care se solicita transferul.

(3) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in numdrul
maxim de elevi la grupéd/formatiunea de studiu, ISJ Buziu poate aproba depisirea efectivului maxim cu cel
mult 2 elevi peste efectivul maxim, pe baza justificdrii din partea Consiliului de Administratie al unititii de



invatamant. Pentru situatille exceptionale 1n care se solicita depagirea cu peste 2 €levl a numarulul maxim de
elevi la grupa/formatiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul Educatiei, conform metodologiei in
vigoare.

Art. 202. (1) In invatamantul liceal sau postliceal, inclusiv in invatimantul preuniversitar tehnologic in
sistem dual, aprobarea transferurilor la care se schimbi filiera, profilul, domeniul de pregatire, specializarea/
calificarea profesionald este conditionatd de sustinerea si promovarea evaludrii prin examene de diferenta.

(2) Disciplinele/modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor doud
planuri cadru. Modalitétile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de citre Consiliul de Administratie al
unitatii de invatdmant, la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 203. Elevii din invatamantul liceal si din invagimantul postliceal, inclusiv in Invatdmantul preuniver-
sitar tehnologic in sistem dual, se pot transfera, pastrand forma de nvafdmant, cu respectarea urmétoarelor
conditii:

a) in cadrul invagiméntului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera, cu pastrarea filierei, profilului si
specializirii, in timpul anului scolar, in vacantele scolare, dacd media lor de admitere, fird a lua in consi-
deratie elevii admisi pe locurile speciale pentru elevii romi si pentru cei cu cerinte educationale speciale
(CES), este cel putin egald cu media ultimului admis prin procesul de repartizare computerizatd la specia-
lizarea la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale
judetene, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale prevazute
la art. 202 alin. (4), cu Incadrarea in numérul maxim de elevi pe formatiune de studiu, stabilit de lege:.

b) in cadrul invifimantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII-a/a XIll-a se pot transfera, de reguld, dacd
media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicitd trans-
ferul; exceptiile de la aceastd prevedere se aprobd de cétre Consiliul de Administratie al unitatii de invata-
mant la care se solicitd transferul;

¢) in cadrul Invatiméantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011, cu
modificérile si completirile ulterioare, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului gcolar numai
daci media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la calificarea profesionala la care
se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene, acolo
unde existd, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale prevazute la art. 202 alin.
(4), in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

d) in cadrul Invatimantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011, cu
modificirile si completdrile ulterioare, elevii din clasele a X-a si a XI-a se pot transfera, de reguld, daca
media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicitd tran-
sferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de catre Consiliul de Administratie al unititii de Invata-
mant la care se solicitd transferul;

e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din invatimantul liceal se pot transfera in aceeasi clasd in
invai-mantul profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
comple-tirile ulterioare, pani la reorganizarea acestor clase in cadrul liceelor tehnologice, dupa sustinerea
exame-nelor de diferents, in limita efectivelor maxime la clasi, stabilite de lege si in baza criteriilor
previzute de re-gulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant la care se solicitd transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat
de Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare, se pot transfera doar in clasa a [X-a a
invitimantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si specializarea la care solicitd transferul.
Elevii care au finalizat clasa a X-a din invatdmantul profesional si tehnic cu durata de 3 ani,reglementat de
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, se pot transfera in clasa a X-a din invatdmaéntul
liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicita transferul si dupa promovarea examenelor de
diferentd.

Art. 204, Elevii din Invitamantul liceal, din invajimantul profesional se pot transfera de la o formé de Inva-
tdmdnt la alta astfel:

a) elevii de la invitdimantul cu frecventd redusd, se pot transfera la forma de invatdmant cu frecventd zi/
seral, dupi sustinerea i promovarea examenelor de diferenta, dacd au media anuald cel putin 7,00, la fiecare
disciplind/ modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa/ si potrivit criteriilor previzute in
Regulamentul de organizare si functionare al unititii de Invatamant; transferul se face, de reguld in aceeasi
clasi, cu exceptia elevilor din clasa terminald de la invafimantul cu frecventa redusa, pentru care durata
studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera cu pastrarea filierei, profilului si specializérii, in clasa
terminald din Invatimantul cu frecventa zi/seral;

b) elevii de la Invifimantul cu frecventd zi/seral se pot transfera la forma de invatamant cu frecventd redu-
s#, In limita efectivelor maxime de elevi la clasg;



¢) elevil din clasele terminale ale invatamantulul liceal se pot transtera, cu pastrarea tilierei, profuiulut si
specializarii, de la Invatamantul cu frecventd zi/seral la invatimantul cu frecventd redusi, in anul terminal;

d) elevii din Invafamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual se pot transfera in invatimantu] care nu
are caracteristicile acestei forme de organizare, dupa sustinerea, daci este cazul, a examenelor de diferent,
in limita efectivelor maxime de elevi la clasi si potrivit criteriilor previzute in regulamentul de organizare si
functionare a unitifii de invatimant; elevii din invatdmantul liceal si postliceal se pot transfera in invita-
mantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, dupi sustinerea, daci este cazul, a examenelor de diferentd,
cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasi;

e) prevederile lit.d) se aplicd si In cazul transferului de la/la Invitimantul profesional si tehnic dual cu
durata de 3 ani reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, pani la
reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice.

f) elevii din clasele terminale ale invitamantului liceal se pot transfera, cu pastrarea filierei, profilului si
specializarii, de la invafamantul cu frecventa cursuri de zi la invagimantul cu frecventi cursuri serale, in anul
terminal, pe parcursul vacantelor scolare.

Art. 205. (1) Transferurile In care se péstreazi forma de invatimant, filiera, profilul si specializarea se efec-
tueazd, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatimant se efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de la invatamantul cu frecventa zi/seral la cel cu frecventd redusi, de reguld in vacantele scolare; in ace-
leasi perioade se efectueaza si transferul la/de la Invatimantul preuniversitar liceal si postliceal tehnologic si
de la/la invatamantul preuniversitar tehnologic 1n sistem dual la invatimantul liceal si postliceal tehnologic.
Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba in mod exceptional in cazurile precizate la alin. (4);

b) de la invatdmantul cu frecventa redusa zi/seral la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de vara.
(3) Transferurile In Invatimantul liceal, inclusiv in sistem dual, cu schimbarea filierei/profilului/ speciali-
zérii/calificérii, se efectueazi, de reguld, in perioada vacantei de vard, pentru anul scolar urmitor.

(4) Transferul elevilor in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea pre-
vederilor prezentului regulament, in urmétoarele situatii:

@) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o alta localitate;

b} in cazul unei recomanddri medicale, eliberati pe baza expertizei medicale efectuate de comisia
medicald judeteana;

¢) de la clasele de invatdmant liceal la clasele de invdfimant profesional cu durata de 3 ani, reglementat de
Legea nr. 198/2023 a inviatamantului preuniversitar, cu modificérile si completirile ulterioare,
péni la reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice;

d) la/de la Invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensivd a unei limbi striiine sau cu program de predare bilingv la
celelalte clase;

J) In alte situafii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea Consiliului de Administra-
tie al inspectoratului gcolar.

Art. 206. Gemenii, tripleti etc. se pot transfera In clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea parin-
telui/reprezentantului legal sau la cererea elevilor daci acestia sunt majori, cu aprobarea Consiliului de Ad-
ministratie al unitdtii de invatamant.

Art. 207. (1) Pentru tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolugia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatdmantul special/special integrat spre invatamantul de mas3 si invers.
(2) Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul In cauzi sau de citre
parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul psihopedagog scolar. Decizia de reorienta-
re se ia de cdtre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si asis-
tenta educationald, cu acordul périntilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 208. Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urmitoarele facilititi:

@) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai unui program
flexibil, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar;

b) in cazul transferului intre filiere, profiluri, specializéri in Invatdmantul liceal, conform prevderilor

legale.
Art. 209. Dupid aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligatd si solicite situatia
scolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de Invafimant de la care se transferd elevul este
obligatd si trimitd la unitatea de Invatdmant primitoare, situatia scolard a celui transferat, in termen de 10
zile lucrétoare de la primirea solicitdrii. Pand la primirea situatiei scolare de c#tre unitatea de invitimant la
care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.



CAPITOLUL IX

Managementul de caz si monitorizarea integrati a elevelor gravide si a beneficiarilor
primari parinti

Art. 210. (1) In scopul protejirii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor gravide
si al elevilor parinti pe perioada scolarizérii se realizeazd monitorizarea integratd a acestora.

(2) Inspectoratul scolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activititii de monitori-
zare integrati realizatd de cétre Directia Generalad de Asistentd si Protectia Copilului.

(3) in cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea specialistilor care
pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale elevilor parinti, la planificarea, implementarea
si monitorizarea integratd a interventiei din perspectiva realizarii scopului previzut la alin. (1).

(4) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al elevilor parinti vor fi implicati, ca membri in
echipd, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE pentru supravegherea parcursului educational, pentru a
tine in permanentd legitura cu unitatea de invafimaént la care acestia sunt inmatriculati $i pentru a propune
misuri educationale in interesul acestora;

b) un inspector scolar desemnat de cdtre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea progresului si
parcursului scolar, din perspectiva asigurdrii continudrii studiilor. De asemenea, inspectorul scolar realizeaza
consilierea administrativd privind drepturile educationale, precum si intocmirea dosarului cu documentele
scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de Invitimént de baza,

¢) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea scolard si cea privind starea de sdnatate.

Titlul VIII
Evaluarea unititilor de inviitimant
Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 211. Evaluarea institutionala se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in doud forme funda-
mentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitétilor de invatdmant;

b) evaluarea interna si externd a calitatii educatiei.
Art. 212. (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitétilor de Invatdmant reprezinti o activitate de evaluare
generald a performantelor diferitelor categorii de unititi de invatamaént, prin raportare explicitd la politicile
educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.
(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeazd de cétre inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei,
prin inspectia scolard generald a unitatilor de invatdmant, in conformitate cu prevederile Regulamentului de
inspectie a unititilor de inva{amant, elaborat de Ministerul Educatiei.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:

a) Indrumi, controleaza si monitorizeazi calitatea activitatilor de predare-invitare;

b) controleazi, monitorizeazi si evalueazi calitatea managementului unitatilor de Invatdmant.

(4) Conducerea unititilor de Invafimant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia
situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot desfasura activitdtile pro-
fesionale curente.

Capitolul 2
Evaluarea interni a calititii educatiei
Art. 213. (1) Calitatea educatiei reprezinti o prioritate permanentd pentru unitatea de invitdmaént si este cen-
tratd preponderent pe rezultatele procesului invatérii.

(2) Evaluarea interni se realizeazi potrivit legislatiei in domeniul asigurérii calitatii in invataméntul preuni-
versitar.



Art. Z14. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Liceulul 1ehnologic ,,VICtor Frunza” Km.
Sarat s-a Infiinfat Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea scolard a elaborat i adoptat propria strategie si propriul regula-
ment de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii.

(3) Conducerea unitétii scolar eeste direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

Art. 215, In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unitatea scolard va aplica instrumentele Ca-
drului National de Asigurare a Calitatii in invatimantul profesional si tehnic.

Art. 216. (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
sunt realizate In conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calititii poate fi remunerati, cu respec-
tarea legislatiei in vigoare.

L&) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a Calititii in
Inviataméntul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna
a activitétii din unitatea scolara.

Capitolul 3
Evaluarea externi a calitatii educatiei

Art. 217. (1) O formi specifica de evaluare instituionals, diferitd de inspectia generald a unitatilor scolare,
o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditérii si evaludrii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.
(2) Evaluarea externa a calititii educatiei In unitatea scolara se realizeaza in conformitate cu prevederile le-
gale, de citre Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar.

(3) Liceul Tehnologic ,,Victor Frunza” Rm. Sarat se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditii-
le legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.

3) fn cazul unitafilor de invatimant supuse evaludrii externe realizati de cétre Agentia Romana de Asigu-
rare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din
finanfarea de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de ciitre Agentia Ro-
mani de Asigurare a Calitatii in Invitimantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

Tithul IX
Partenerii educationali ai Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi” Rm. Sirat
Capitolul 1

Drepturile parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi” Rm.
Sérat

Art. 218. (1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai
unitétilor de invafamant.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai elevilor au acces la toate informatiile legate de sistemul de invatimant
care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai elevilor au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatimant, pentru a se
educa i a-si Imbunitdti aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoali.

(4) Statul sprijind péarintii/reprezentantii legali in vederea exercitérii responsabilititilor privind cresterea,
ingrijirea, dezvoltarea si educarea elevilor. In acest scop, in unitatile de invatimant se organizeazd cursuri de
educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea abilitétilor parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai
elevilor sau viitori parinti.

Art. 219. (1) Pirintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul s fie informat periodic referitor la si-
tuatia gcolari si la comportamentul propriului copil si colaboreazi cu cadrele didactice tn vederea Imbuniti-
tirii situatiei scolare,

(2) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul si dobandeasci informatii numai referitor la si-
tuatia propriului copil.



Art. 220. (1) Parintele/ reprezentantul legal al elevulul are acces 1n Incinta unitati scolare 1n concordanta cu
procedura de acces, daca :

a. a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul ad-
junct al unititii de Invatimant;

b. desfdsoari activitati in comun cu cadrele didactice;

c¢. depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii;

d. participa la intdlnirile programate cu profesorul diriginte;

e. participa la actiuni organizate de parinti, respectand legislatia In vigoare,

f. in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

(2) Consiliul de Administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al périntilor/reprezentantilor legali
in unitatea de invatimant.

Art. 221. (1) Parintii/ reprezentantii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

(2)Asociatia parintilor se organizeazi si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art. 222. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al benefciarului
pri-mar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invdtdmant
implicat, profesorul diriginte;

Parintele/reprezentantul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la discutii s@ participe i reprezentan-
tul parintilor/reprezentantilor legali. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea con-
flictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitafii de invitimant, printr-o
cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemet.

(2) in cazul in care parintele/reprezentantul legal considers ci starea conflictuald nu a fost rezolvati la nive-
Iul unitatii de Invatimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si
rezolva starea conflictuala.

Capitolul 2

Indatoririle parintilor/ reprezentantilor legali ai elevilor Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi” Rm.
Sarat

Art. 223. (1) Potrivit prevederilor legale parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a elevului in invitdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finali-
zarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia s& asigure participarea la cursuri a elevului minor pe intreaga
perioadd a Invitimantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie si se sanctio-
neazd conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatamant, parintele/reprezentantul
legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, In vederea mentinerii unui climat sdnétos
la formatiunea de studiu, pentru evitarea degradirii stdrii de sanitate a celorlalii elevi din colectivitate/
unitatea de Invatdmant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datéd pe luna, si ia legéitura cu profesorul di-
riginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta péarintelui sau a
reprezentantului legal va fi consemnati in caietul profesorului diriginte, cu nume, daté si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii
de invatamant, cauzate de elev.

(6) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatdmantul liceal are obligatia de a solicita, In scris,
retra~-gerea elevului in vederea inscrierii acestuia Intr-o unitate de invatimant din strdindtate.

(7) Asigurarea securitaii si sigurantei in incinta unitétii de invatdmaént la venirea si pérasirea acesteia, se
stabilegte prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de Invafdmaént.

(8) Pirintele/reprezentantul legal al elevului din invitamantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe
acesta in activitatea de Invatare desfasuraté, inclusiv in activitatea de invéa{are realizati prin intermediul teh-
nologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unititii de invatamant pentru desfasurarea in condi-
tii optime a acestei activitati.

Art. 224. Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihicd, verbala etc., a elevilor si a personalului
unitatii scolare.

Art. 225. Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare al Liceului
Tehnolo-gic ,,Victor Frunza” Ramnicu S#rat este obligatorie pentru parintii/ reprezentantii legali ai elevilor.



Capitolul 3

s

Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali

Art. 226. (1) Adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti parintii/reprezen-
tantii legali ai elevilor de la clasa.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali hotéraste referitor la activititile de sustinere a ca-
drelor didactice si a echipei manageriale a unititii scolare privind activitatile si auxiliarele didactice si mij-
loacele de Invafdmant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii elevilor.

(3) in adunarea generali a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale colectivului
de elevi gi nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta périn-
telui/reprezentantului legal al elevului respectiv.

Art. 227. (1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoacé de citre profesorul diriginte,
de cdtre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de citre 1/3 din numirul total al membrilor sii ori al
elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a péarintilor/reprezentantilor legali se convoaci ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunitd In prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor din grupa/
clasa respectiva si adoptd hotdrari cu votul a jumétate plus unu din cei prezenti.

Capitolul 4
Comitetul de pirinti ai elevilor Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi” Rm. Sirat

Art. 228. (1) In cadrul Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi” Rm. Sarat, la nivelul fiecirei clase, se infiin-
teazd si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea generali a
périntilor/ reprezentantilor legali, convocati de profesorul diriginte care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasd se compune din trei persoane: un presedinte §i doi membri; in prima se-
dintd de dupi alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecdruia, pe care le comunicd profeso-
rului diriginte.

(5) Comitetul de périnti reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai elevilor clasei in
adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile
cu echipa manageriala.

Art. 229. Comitetul de parinti pe clasi are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de citre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali elevilor cla-
sei. Deciziile se iau cu majoritatea simplé a voturilor parintilor/reprezentantilor legali;

b) susfine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitafi educative extrascolare la nivelul
clasei si al unitdtii de Invatdmant;

¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigu-rantei si securitafii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizirii bazei materiale a clasei si a uni-
tatii de invdtamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unititii de invatdmant si profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea, dez-
voltarea i modernizarea bazei materiale a clasei §i a unitatii de invitamant, conform hotérérii adunarii gene-
rale;

f) sustine organizarea si desfagurarea de activititi de consiliere i orientare socioprofesionale;

g) se implica In asigurarea securititii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activititilor educative, extra-
scolare si extracurriculare.

Art. 230. Presedintele comitetului de périnti pe clasa reprezintd interesele péarintilor/reprezentantilor legali
in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si, prin acesta, in relatie cu conducerea unititii de
invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 231. (1) in baza hotdrarii adundrii generale, comitetul de périnti poate decide sa sustind, inclusiv finan-
ciar, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale aunititii de invatdmant si a clasei. Hotararea comitetului de péarinti nu este obligatorie.



{£) Sponsorizarea unel clase de catre un agent economic/persoane 1izice se tface cunoscuta comitetulur de
parinti. Sponsorizarea nu atrage dupi sine drepturi suplimentare pentru elevi sau reprezentantii legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de in-
vatamant in strAngerea si/sau gestionarea fondurilor.

Capitolul 5

Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali ai elevilor Liceului Tehnologic ,,Victor
Frunzi” Rm. Sirat

Art. 232. (1) La nivelul unititii scolare functioneazi consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor
legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Liceul Tehnologic ,,Victor Frunza” Rm. Sarat este compus din
presedintii comitetelor de périnti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structurd fdrd personalitate juridica a
cirei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirdrea adundrii generale a prege-
dintilor comitetelor de périnti pe clasd din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de
venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii §i a primi finantiri de orice fel de la per-
soane fizice sau juridice. Se poate implica in activittile unitatii de invatdmant prin actiuni cu caracter lo-
gistic- voluntariat.

Art. 233. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali 1si desemneazi presedintele si 2 vi-
cepresedinti ale ciror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se con-
semneazd in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de cite ori este ne-
cesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se face de citre
presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii parintilor/repre-
zentantilor legali, in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatdmant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a doud treimi
din numirul total al membrilor, iar hotirarile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor
celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinfa se reconvoacd pentru o data ulterioars,
fiind statutari in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali in relafia cu alte per-
soane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor
legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitii, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali se pot desfdsura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 234. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:

a) propune unititii de nvatimant discipline si domenii care sd se studieze prin curriculumul la decizia sco-
lii, inclusiv din oferta nationali;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatea de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol educa-
tiv din comunitatea locali;

¢) sustine unitea de invitdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei In mediul scolar;

d) promoveaza imaginea Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzd” Rm. Sarat in comunitatea locala;

e) se ocupi de conservarea, promovarea i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritétilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitea de invagimant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii in organizarea si desfasurarea consultatiilor cu parinfii sau reprezentantii le-
gali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializatd, directia generald de
asis-tentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile non-
guvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sprijind conducerea unitatii in Intrefinerea si modernizarea bazei materiale;



)) sustine unitatea de vatamant in activitatea de consiliere §1 orientare soclo-protesionala sau de integrare
sociald a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invitdmantul obligatoriu si incadrarea in munci a absol-
ventilor;

1) se implicé direct in implimentarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de in-
vatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitétii scolare in asigurarea sanititii si securitatii elevilor;

n) are initiative i se implicd in imbunitatirea calitatii vietii elevilor, in buna desfisurarea a activititii in
internate si in cantine.
Art. 235. (1) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali din unitatea scolard poate face
demersuri privind atragea de resurse financiare extra-bugetare,care vor fi gestionate de citre unitatea de
invatdmant, constdnd n contributii, donatii, sponsoriziri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din
tard si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea §i intretinerea patrimoniului unitiitii scolare, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material elevilor care provin din familii cu situatie materiald precari;

e) alte activitdti care privesc bunul mers al unititii de Invafimant sau care sunt aprobate prin hotirire de
cétre adunarea generali a parintilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu structurile asociative ale
parintilor la nivel local, judetean, regional si national.

Capitolul 6
Contractul educational

Art. 236. (1) Liceul Tehnologic ,,Victor Frunza” incheie cu parintii sau reprezentantii legali/elevii majori, in
momentul inscrierii elevilor in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile
st obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are carac-
terul juridic al unui contract de adeziune..

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2, parte integrantd a prezentului Regula-
ment. Acesta este particularizat la nivelul Liceului Tehnologic ,,Victor Frunzi” Rm. S#rat prin decizia Con-
siliului de Administratie, dupé consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.

(3) Prin hotérare a Consiliului de Administratie, la contractul educational pot fi adiugate si alte clauze, a ci-
ror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de specificul fiecarei unitati si
dupi consultarea consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de
ambele parti.

Art. 237. Contractul educational, inregistrat, asumat prin semnatura si prezentat in cadru formal, este valabil
si produce efecte pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unititii de invitimant.

Art. 238. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor semna-
tare-respectiv unitatea de invitimant, elevul, pirintele sau reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie
contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie n doud exemplare originale, unul pentru pirinte sau reprezentant
legal/elev major, altul pentru unitatea de Invatimant, si isi produce efectele de la data semnirii. Unitatea de
invatamant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toatd perioada de scolarizare a elevului si pen-
tru incd doi ani din momentul in care elevul pérdseste unitatea de Invatdmant..

(3) Consiliul de Administratie al unititii monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
con-tractul educational.

(4) Comitetul de pirinti al clasei urméreste modul de indeplinire a obligatiilor previizute in contractul
educational de citre fiecare parinte sau reprezentant legal si adoptd misurile care se impun in cazul
incdlcarii prevederilor cuprinse in acest document.

(5) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de citre pirti se realizeazi
din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului unititii de invi-
tdmant.

(6) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, inspectoratul scolar poate dispune
aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.



Art. 23Y. (1) Urmatoarele tapte constituie contraventll, in masura in care nu constituie infracfiuni, §i se
sanctioneazd dupa cum urmeaza:

a) refuzul semnirii contractului educational de cétre périnte sau reprezentantul legal, se sanctioneaza cu
amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnirii contractului educational de cétre directorul unitatii de Invafdmant, se sancfioneaz cu
amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii.

(2) Contraventiile previzute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de Administratie
al unititii de Tnvatamant sau de cétre elevii ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea inva-
timantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare.

Capitolul 7

Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzi” Rm. Sirat si
alti parteneri educationali

Art. 240. Autorititile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitétii locale colabo-
reaza cu Consiliul de Administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor Liceului Tehnologic
., Victor Frunzd” Rm. Sérat.

Art. 241. Liceul Tehnologic ,,Victor Frunza” Rm. S#rat poate realiza parteneriate cu asociafii, fundatii,

insti-tutii de educatie si culturd, organisme economice/agenti economici si organizatii guvernamentale §i
nongu-vernamentale sau alte tipuri de organizatii, In interesul elevilor.

Art. 242. Unitatea de invitimant, de sine stititor sau in parteneriat cu autorititile administratiei publice
locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continui,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre
comunitare de invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice
diferi-telor grupuri-tinté interesate.

Art. 243, Unitatea de invitimant, In conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului regu-
lament, poate initia, in parteneriat cu autoritifile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in
baza hotirdrii Consiliului de Administratie, activititi educative, recreative, de timp liber, pentru con-
solidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea invifarii, precum si activitati de invitare remediald
cu elevil.

Art. 244, (1) Parteneriatul cu autoritifile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activititi/
programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de proze-
litism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu agentii economici
nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sanitate §i securitate in muncé si pentru asigurarea securitdtii elevilor si a perso-
nalului in perimetrul unitaii.

Art. 245. (1) Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzi” Rm. Sarat incheie parteneriate si protocoale de colaborare
cu agentii economici, in vederea deruldrii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile pértilor, referitoare la asigurarea
securitatii elevilor si a personalului unitatii de invatdmant, respectarea normelor de sénitate i securitate in
munci, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activititilor, drepturile si indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea, unitatea
de invaaimant profesional si tehnic incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici,
in vederea derulirii orelor de instruire practici. Unitatea de invatamant preuniversitar cu personalitate juri-
dici ce scolarizeazi in invifimant profesional si tehnic dual incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai
multi operatori economici sau cu o asociatie/un consortiu de operatori economici §i cu unitatea admi-
nistrativ-teritoriald pe raza ciireia se afld unitatea scolard. Pentru pregatirea profesionald, fiecare elev major,
respectiv pirintele sau reprezentantul legal al elevului minor din unitatea de invdtdmant previzuti incheie
un contract de pregitire practici individual cu operatorul economic si unitatea de invatdmaént. Contractele
previzute se reglementeazi prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 246. (1)Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzi” Rm. Sirat incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte



organisme, 1n vederea atingern obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institujionala/
planul de actiune al unitatii de invatdmant.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea preve-
derilor legale in vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activititi in afara perimetrului unititii de Invatdmaént, in protocol se va specifica
concret cérei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securititii elevilor.

(4) Rezultatul activititilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unititii, pe site-ul scolii, prin co-
municate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invatimant poate incheia protocoale de parteneriat i poate derula activititi comune cu uni-
tati de invitdmant din strinitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii elevilor si a tinerilor,
respectdndu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a activititilor din
cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de Invitdmant.

Titlul X
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 247. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat derulirii examene-
lor/evaludrilor nationale.

Art. 248. (1) in Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzd” Rm. Sarat sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tu-
turor categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pen-
tru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificirile si completarile ulte-
rioare.

(2) In unitatea de invatamant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri,bauturi alco-
olice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In unitatea de invitimant este interzisi organizarea sau participarea/promovarea participérii la jocuri de
noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizirii de citre cadrele didac-
tice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care participa elevii unitatii de inviti-
mant.

(5) In unitatea de invatimént comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale,
a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor
de incilcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricéror alte echipamente de comunicatii electronice de citre elevi
se realizeazd conform prevederilor legale stipulate in Legea invatdimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificirile si completarile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se poate face numai la
soli-citarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplicd
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le foloseasca.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii elec-
tronice poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul unititii de invatdmant in vederea predarii,
dupi caz, catre parinti/reprezentanti legali ai elevilor minori sau elevilor majori conform regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invatimant.

Art. 249. (1) In Liceul Tehnologic ,,Victor Frunza” Rm. Sirat se asigura dreptul fundamental la invataturd si
este interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitatea de invatdmant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar fi,
de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participdrii la cursuri sau sancti-
onarea elevilor care nu poartd uniforma unitatii de invatimant sau altele asemenea.

@3) In scopul protejaru beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, unitatea de invitimant va
1mplementa masuri proactive de identificare si prevemre a cazurilor de trafic de persoane.

(4) In organizarea activititilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti legali cu scopul
de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si modalititile de
prevenire ale acestuia, unitatea de invatimant va colabora cu autorititile locale, organizatiile non-
guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi suport si protectie elevilor vulnerabili la riscul de
trafic de persoane.



Art, z5V. (1) Unitatea de mmvatamant are obligatia publicarn pe site-urlle propril §1 prin orice alta rorma de
comunicare publici existentd la nivelul unitatii scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare
cladire de invitimént, precum si a autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Pentru cladirile care nu detine autorizatie de securitate la incendiu, unitatea are obligatia aducerii la cu-
nostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice altd formd de comunicare publica exis-
tentd la nivelul unititii scolare, daca se impune sau nu obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare cli-
dire de invatimant.

(3) in cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, unitatea are obligatia aducerii la cunostinta
publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice altd formd de comunicare public existentd la
nivelul unitatii scolare, a acestui fapt.

Art. 251. In unitatea scolari se respect prevederile legale in vigoare, care au prioritate fati de acest regula-
ment.
Art. 252. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrard se abroga.

Colectiv de lucru

Responsabil: prof. dr. Nicolescu Gabriela Gianina
Membri: prof. ing. Grosu Gabriela
prof. Hinta Stanica— actualizare, redactare
prof. Ghinea Micu Carmen Mirela
prof. Nitd [uliana
prof. Bulgariu Mirela- reprezentant sindical



Anexa 1

Declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a), ,CNP
cu domiciliul in localitatea , judetul , posesor
al CI seria nr. , eliberatde la data de , in
calitate de pdrinte al elevului/elevei , din clasa a

..... -a declar pe propria rdspundere cd am luat la cunostintd de prevederile Regulamentului U.E. nr.
679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si declar cd sunt de acord ca aceste date cu
caracter personal sd fie stocate, prelucrate, ulilizate in cadrul LICEUL TEHNOLOGIC “VICTOR
FRUNZA” RM.SARAT.

In aceste conditii, la solicitarea reprezentantului Operatorului, pun la dispozitia acestuia, de bund
voie, datele personale ale fiicei/fiului mele/meu prin aceasta, sunt de acord cu prelucrarea, in conformitate
cu Regulamentul U.E. nr. 679/2016, a urmdtoarelor date personale: numele §i prenumele, cetdifenia,
semndtura, datele din certificatul de nagstere, telefon/fax, adresa (domiciliul/resedinta), e-mailul, formare
profesionald (diplome, studii), codul numeric personal, seria §i numdrul actului de identitate.

Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele personale pentru scopurile previzute mai sus, pe durata
seolarizérii la LICEUL TEHNOLOGIC "VICTOR FRUNZA”RM. SARAT.

De asemeneq, declar ca:

Sunt/Nu sunt de acord cu postarea numelui fiicei mele/fiului meu pe pagina web/Facebook
LICEULUI TEHNOLOGIC "VICTOR FRUNZA”RM. SARAT.

Sunt/Nu sunt de acord cu postarea imaginii fiicei mele/fiului meu pe pagina web/ Facebook
LICEULUI TEHNOLOGIC ”VICTOR FRUNZA RM. SARAT.

Declar, sustin §i semnez, dupd ce am luat la cunostintd de intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semndtura




Anexa 2

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitifilor de invdfamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/06.08.2024, ale Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare:

1. Liceul Telnologic ,,Victor Frunzd”, cu sediul in Ramnicu Sarat, str.Toamnei, nr. 4, reprezentat
prin director, dna. prof. dr. Nicolescu Gabriela Gianina

2. Beneficiarul indirect ,dna/dl. ...................o parinte/reprezentantul legal al
elevului, cu domiciliul T ... v i e e
in calitate de beneficar secundar,

3. Beneficiarul direct al educatiei, €lev ...

'3

I1. Scopul contractului educational:

Scopul prezentului contract- asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invadtamént
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.
III. Drepturile partilor:

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul de Orga-
nizare si Functionare a unititilor de invdtimant preuniversitar si in Regulamentul cadru de organizare si
functionare a unitétii de invatimant

IV. Obligatiile partilor
Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii
1. Unitatea de invdtdmdnt se obligd .

a) si asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;

b) s# asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de proteciie a
muncii, de protectie civild si de pazi contra incendiilor In unitatea de invatdmant;

c) si se asigure ci tot personalul unitdtii de invatamant respecti cu strictete prevederile legislafieiin
vigoare;

d) sd se asigure ci toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice In vigoare;

e) ca personalul din invdfimént si aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorileedu-
cationale pe care le transmite beneficiarilor primari, $i un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializatd, Directia Ge-
nerald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legaturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, inte-
gritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) si se asigure ci personalul din invitaimant nu desfasoard actiuni de naturd si afecteze imaginea
publici a benficiarului primar, viata intima, privatd si familiald a acestuia;

h) sa se asigure c# personalul din invitimant nu aplici pedepse corporale si nu agreseazi verbal sau
fizic benficiarii primari ai educatiei;

i) si solicite implicarea pirintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea disci-
plinelor optionale si s stabileascd CDEOS in functie de solicitdrile beneficiarilor primari;

j) si se asigure cd personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect §i transparent si nu
conditioneazi aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricdrui tip deavantaje;

k) si informeze, periodic, périntii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare $i compor-
tamentul benficiarului primar;

1) si desfisoare in unitatea de Tnvatdmant activititi care respectd normele de moralitate §i nu punin
niciun moment In pericol sanitatea §i integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv aper-
sonalului unititii de invatimant;



M) s& se asigure ca m unitatea de mvatamant sunt interzise activitafile de natura politica §1 prozehtism
religios;

n) si solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv, supra-
vegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la stocarea ima-
ginilor/inregistrérilor rezultate;

0) s inregistreze la secretariatul unititii de invatimant orice sesizare cu privire la faptele care con-
stituie abatere disciplinard, savérsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ
angajat, precum $i cele referitoare la incalcarea de cétre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale
regulamentelor scolare in vigoare.

2, Parintele/tutorele/sustindgtorul legal al copilului/elevului are urmdtoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolara a beneficiarului primar in Invatimantul obligatoriu si ia mésuri pentru sco-
larizarea acestuia pand la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invati-
mént, n vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupé/clasi, pentru evitarea degradirii stirii de
sdnitate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invitimant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daci nu prezintd simptome specifice unei afec-
tiuni cu potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsituri,
rinoree etc.);

d) ia legdtura cu profesorul diriginte, cel putin o daté pe luni, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului
primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unititii de invitdmant, cauzate de beneficiarul pri-
mar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii
actualizate a acestora;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de inviitimant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu Intregul personal al unitatii de invatimant;

h) asigurd comunicarea continud si deschisd cu personalul unititii de invitimant in vederea asi-
gurdrii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) 1si exprimé acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,con-
form cerintelor Regulamentului UE nr. 679/2016;

J) fsi exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere gcolari beneficiarului primar, in
situatiile previzute de cadrul legal;

k) sd participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali;

1) sd asigure participarea informat a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolar;
3. Beneficiarul primar are urmdtoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi competentele
si de a-si Insusi cunostingele previzute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatimantul de stat autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri §i la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invi-
tamant, in cazul beneficiarilor primari din Invatdmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventd redusi;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuti decenti in unitatea de Invitimant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unititii de Invitamant, regulile de cir-
culatie, normele de securitate si de sdndtate in muncé, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de
protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitétii de invatimant(materiale didactice si mijloace de in-
vatdmant, cdrfi de la biblioteca unitatii de invatamant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Invatimant
etc.);

h) de a nu aduce sau difuza In unitatea de invataimént materiale care, prin continutul lor, atenteazi Ia in-
dependenta, suveranitatea si integritatea nationald a térii, care promoveaza violenta si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul
orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le foloseasci, si cu exceptia
situatiilor in care acest lucru este solicitat de cétre cadrul didactic;

J) de anu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, In perimetrul unitétii de invatdmant, droguri, substante etno-
botanice, bauturi alcoolice, {igari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitdtii de invitdmant, de orice tipuri de arme sau



alte produse pirotenhnice, cum ar 11 munifie, petarde, pocnitors, brichete efc., precum §i sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizic# si psihicd a beneficiarilor
primari ai educatiei si a personalului unitatii de invitamant,

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegisi
fatd de personalul unititii de invitimant sau de a leza in orice mod imaginea publicé a acestora;

o) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invdfimant si in proximitatea
acesteia;

p) de a nu parasi incinta unititii de invatimant in timpul pauzelor sau dupé inceperea cursurilor fara
avizul profesorului de serviciu sau al Invatitorului/institutorului/profesorului pentru fnvitdmantul
primar/profesorului diriginte.

V. Riispunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de citre benficiarul primar, previzute la cap. IV — Obligatiile pértilor, punctul
3, poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de sciderea
notei la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invéta-
maént si a Statutului elevului.

2. Rispunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii nr.
287/2009, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, cartea a V-a, titlul 1I, capitolul 1V,
sectiunile 3 si 4, in misura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

V1. Forta majoria

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzitor - total sau partial - a oricarei obligatii care 1i revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forta majord asa cum este definitd de
lege. Partea care invoca forta majord este obligata s notifice celeilalte pérti, in termen de 5 zile producerea
evenimentului si sd ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificirile intre parti

fn acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinitd daci va fi transmis3 la adresa/sediul prevazut in partea introductivd a prezentului contract.
In cazul in care notificarea se face pe cale postali, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu con-
firmare de primire si se considerd primitd de destinatar la data mentionatd de oficiul postal primitor pe
aceasta confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de invatimant, care
transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificdrile verbale nu se iau in considerare de
nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitétile prevazute la alinea-
tele precedente. Notificdrile verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul
legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatimént.
IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitétii de invitimant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificirile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de
invitimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/06.08.2024, Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Incheiat astdzi, .....coeeveus veuee, , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Am luat la cunostintd
LICEUL TEHNOLOGIC ”VICTOR FRUNZA”, Elev, .coovivivini

prof. dr. Nicolescu Gabrie la Gianina Parinte/Reprezentant legal,

................................
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ANEXA Nr. 3

METODOLOGIE
privind desfasurarea activititilor in sistem online sau hibrid in unititile de invatimant

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Prezenta metodologie reglementeaza modalitatea de desfasurare a activitatilor didactice in sistem online
si hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea utilizarii tehnicilor pedagogice pentru o
invétare la distanta rezilienta si favorabila incluziunii, precum si preluarea, gestionarea si prelucrarea datelor
cu caracter personal ale participantilor la acest tip de activitati.

(2) in sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

@) prin participant la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se intelege: cadrul
didactic, prescolarul, elevul, parintele sau un membru al familiei in grija/supravegherea ciruia este incredin-
tat elevul minor;

b) prin unitdfi de invatimant se inteleg: unitatile de invatdamant de nivel prescolar, gimnazial, liceal, profesi-
onal, palatele copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive scolare.

Art. 2.

Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:

a) activitatea didacticd in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului este o forma
de organizare a procesului didactic ce implica inlocuirea orelor de predare, invatare si evaluare care presu-
pun prezenfa fizicd a prescolarilor/beneficiarilor primari in sala de curs, cu activitati de studiu individual si
activitati didactice in sistem online sincron/asincron/mixt. Activitatea este organizati de catre cadrele didac-
tice, acestea asigurand continuitatea procesului didactic prin intermediultehnologiei si al internetului.

b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare care asigura des-
fagurarea procesului educational prin activitéti specifice organizate prin intermediul tehnologiei si al interne-
tului, precum:

- platforme digitale educationale de invatare sincrond si asincrona sau destinate credrii si partajarii resurselor
educationale deschise (RED);

- platforme de evaluare si realizare de continut digital;

- aplicatii destinate comunicarii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice dispozitivelor: calcu-
lator de birou, laptop, tableta, telefon, sau echipament tip ecran inteligent cu ajutorul cirora se poate comuni-
ca in sistem de videoconferinta;

- resurse informationale digitale - se refera la resurse educationale deschise de tip lectie, test, tutorial etc. dis-
ponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text, imagine, modele etc. ce pot fi
folosite in procesul educational;

¢) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:

- sincrond - desfasurata intr-un mediu virtual de invatare, cu participarea simultana a prescolarilor/ beneficia-
rilor primari, a cadrelor didactice, eventual si a parintilor/reprezentantilor legali;

- asincrond - desfdsurata intr-un mediu virtual de invatare, in cadrul cireia prescolarii/elevii si cadrele didac-
tice nu sunt conectati simultan;

- mixta - desfagurata atét sincron, cét si asincron;

d) 1A: sisteme care utilizeaza elemente de inteligentd artificiala care pot asista procesul de predare, invitare
si evaluare sau pot fi integrate in programul de educatie prin modalititi concrete.
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CAPITOLUL II

Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si gestionarea
datelor cu caracter personal

Art. 3.

Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitati-suport pentru invatarea prin
intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse;

b) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;

¢) principiul participarii si responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali;

e) principiul interesului superior al elevului;

d) principiul eficientei;

e) principiul descentralizarii decizionale.

Art. 4.

(1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform Regulamentului (UE) 2019/881 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA (Agentia Uniunii Europene pen-
tru Securitate Ciberneticd) si privind certificarea securitatii cibernetice pentru tehnologia informatiei si
comunicatiilor si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 526/2013 (Regulamentul privind securitatea ciber-
neticd), precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si desfasurarea activittilor in me-
diul virtual se asigura respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevede-
rilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), denumit, in continuare, GDPR.

(2) Masurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale utilizate in mediul educa-
tional virtual, si de protectie a sanatatii beneficiarilor primari/prescolarilor in perioada utilizarii echipamen-
telor digitale se stabilesc pentru desfdsurarea activitatilor educationale. De asemenea,sistemele care utilizea-
zi elemente IA folosite in asistarea procesului de predare, invatare si evaluare trebuie sa fie fiabile, echita-
bile, sigure, de incredere si sd poata demonstra ca gestionarea datelor educationale se face cu respectarea
GDPR, protejeaza viata privatd a persoanelor si este utilizatd pentru binele comun.

(3) Prelucrarea, de citre unitatea de invafimant, a datelor cu caracter personal ale participantilor la acti-
vititile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza in vederea indeplinirii obliga-
tiei legale care revine unitétii de invatimant de asigurare a dreptului la invatatura, prin garantarea accesului
si a desfasuririi efective a procesului educational in cazul in care procesul educational nu se poate derula
fatad in fatd, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de prelu-
crarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/beneficiarilor primari, numele si prenumele cadrelor didactice care uti-
lizeaza aplicatia/platforma educationald informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

¢) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin utili-
zarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizata pentru participare la cursurile online:
nume de utilizator si parold de acces.
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(5) Ca masurd de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii aplicatiilor/
platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate online.

Art. 5.

(1) Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a institui o
serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter personal care si
vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

¢) preintampinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unititii de invatdmant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la art. 13 din
Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitdtii de invatimant si, dupa caz, ale
reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul
Juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru
care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

(3) Prin masurile dispuse, unitatea de invatamant trebuie sa faca dovada pastrarii in conditii de siguranti a
datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4 alin. (4).

Art. 6.

Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au urmatoa-
rele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale prelucrate
prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu prevederile legale;

¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care excede
scopului prelucririi acestor date, fara acordul exprimat al tuturor partilor implicate.

Art. 7.

(1) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul derulirii activi-
tatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre unitatea de invatimant in afara scopului
vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incalcare a prevederilor legale.

CAPITOLUL III

Etape de implementare a activititilor didactice in sistem online sau hibrid, prin intermediul
tehnologiei si al internetului la nivelul unititilor de invitimant

Art. 8.

in vederea organizarii si desfasurarii activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, uni-
tatea de invatamant va parcurge urmatoarele etape:

a) evaluarea capacitatii de a desfasura activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului, in
vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane formate;

b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice, organizatii nonguvernamentale,
parteneri economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiei necesare desfasurarii activitatii in unititile de
invatamant;

¢) implementarea unor programe de formare a competentelor digitale/sesiuni de instruire pentru familiari-
zarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse educationale, respectiv seminare online, cursuri
online, tutoriale video;
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d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/beneficiarilor primari la mijloacele tehnolo-
giei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse disponibile, in vederea proiectarii
activitatii-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e¢) implementarea solutiilor identificate, in unitati de invatamant;

f) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunatatirea activitatilor didac-
tice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL 1V

Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfisurarea activitatilor didactice
pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului

Art. 9.

Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi si monitorizeaza, prin inspectoratele scolare, organizarea si desfasurarea activitatilor didac-
tice prin intermediul tehnologiei si al internetului, in invatdmantul preuniversitar de stat;

b) intreprinde masuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Transporturilor si Infrastruc-
turii, Ministerul Dezvoltirii, Lucrarilor Publice si Administratiei, administratia publica locala, alte autoritati
ale administratiei publice centrale sau locale, pentru facilitarea accesului prescolarilor/beneficiarilor primari
la tehnologie si internet;

¢) pune la dispozitia cadrelor didactice si beneficiarilor primari/prescolarilor, in colaborare cu autoritati si in-
stitutii publice, organizatii nonguvernamentale, operatori economici, resurse educationale deschise prin in-
termediul tehnologiei si al internetului, aplicatii digitale, emisiuni TV si radio si alte resurse care pot facilita
activitatea didactica;

d) elaboreazi, dezvolta si disemineaza, prin Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie (CNPEE),
platforme de teste, modele de teste si bareme de evaluare necesare pregatirii individuale pentru sustinerea
examenelor nationale, precum si resurse educationale deschise care pot fi utilizate de catre cadrele didactice
in activitatea pe care o desfasoara;

e) coordoneazi activititile care utilizeaza platforme de gestiune a datelor si proceseloreducationale si
administrative in invatamantul preuniversitar.

Art. 10.

Inspectoratele scolare au urmatoarele atributii:

a) coordoneazi, prin inspectorii scolari generali/generali adjuncti, activitatea didactica in sistem online/
hibrid prin intermediul tehnologiei si al internetului, realizata la nivelul unitatilor de invatamant din judet;

b) evalueazi capacitatea unitatilor de invatamant din subordine de a desfasura activitatea-suport de invatare
prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse

informationale si de resurse umane formate;

¢) identifica solutii, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice, organizatii nonguvernamentale, parte-
neri economici, pentru asigurarea premiselor desfasurarii activitatii in unititile

de invdtamant din subordine;

d) acorda sprijin, prin inspectorii scolari, cadrelor didactice in:

- proiectarea activitatilor de invatare, predare si evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului;

- elaborarea unor exemple de fise de lucru in vederea consolidarii invatarii prescolarilor/beneficiarilor
primari;

- stabilirea sarcinilor de lucru, a proiectelor/portofoliilor care sprijina activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetuluti;

- prezentarea de resurse educationale care pot fi utilizate in activitatea didactica prin intermediul tehnologiei
si al internetului;
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e) asigurd, prin informaticieni/personal de specialitate, asistentd tehnicd unititilor de invitimant inclusiv
pentru activarea licentelor privind utilizarea platformelor;

f) asigura, prin CCD, sprijin/consiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire etc., pentru personalul
didactic.

Art. 11.

Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele atributii:

a) informeazd prescolarii/elevii si parintii/reprezentantii legali acestora asupra modalititii de organizare a
activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioada, inclusiv cu privire la
drepturile si obligatiile pe care le au;

b) evalueaza capacitatea unitatii de invatamant de a desfisura activitatea didacticd prin intermediul tehnolo-
giei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse umane;

¢) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele didactice si elevii din
unitatea de invatimant;

d) intreprinde demersuri cétre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii la internet
pentru elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea activitatilor prin intermediul tehnolo-
giei si al internetului;

€) gestioneaza baza materiala cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire, dispozitive
conectate la internet beneficiarilor primari care nu dispun de aceste mijloace;

g) stabileste impreund cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile si resursele
educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

h) sprijina cadrele didactice si elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la platformele si aplicatiile
electronice utilizate la nivelul unitatii de invatamant;

i) identifica si aplica modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv pentru elevii
cu CES;

J) monitorizeaza modul in care se desfdsoara activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al interne-
tului.

Art. 12.

Profesorii diriginti au urmétoarele atributii:

a) informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de organizare a activititii
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au;

b) coordoneazi activitatea clasei si colaboreazi cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii continuitatii
participarii beneficiarilor primari la activitatea de invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului;

¢) participd la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se recomandi a
fi utilizate in activitatea desfasurata;

d) transmit prescolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneazi programul stabilit la
nivelul unitatii de invatdmant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e) ofera consiliere beneficiarilor primari clasei pentru participarea acestora la activitatile didactice prin inter-
mediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activititii didactice in care sunt
implicati elevii clasei.

Art. 13.

Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor privind in-
vatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;
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b) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe platforme educatio-
nale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

¢) proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru inre-
gistrarea progresului prescolarilor/beneficiarilor primari;

e) stabilesc Impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-evaluare astfel
incat si se respecte curba de efort a beneficiarilor primari si sd se evite supraincércarea acestora cu sarcini de
lucru.

Art. 14.

Elevii au urmatoarele responsabilitati:

a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de cétre conducerea unitatii de invatdmaént, conform
programului comunicat, precum si informatiilor transmise de cétre profesorii diriginti;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice, in vede-
rea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

¢) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltind comportamente si atitudini prin care sa se asigure un
climat propice mediului de invatare;

d) nu comunicd altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatamantului prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

€) nu inregistreaza activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu legislatia privind protectia
datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale art. 4 alin.
(4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului; in caz
contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu exceptia situatiilor justificate;
g) au un comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de curs.

Art. 15.

Parintii/reprezentantii legali au urmatoarele atributii:

a) asigurd participarea copiilor/beneficiarilor primari la activitatile didactice organizate de cétre unitatea de
invatamant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos
si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitatii, promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea
progresului inregistrat de prescolar/elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire la
propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

¢) sprijina prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele sta-
bilite;

d) transmit profesorului diriginte feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea activitétii de predare-
invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL V

Aspecte metodologice privind organizarea si desfisurarea activitatii didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului in unititile de invitimant preuniversitar

Art. 16.

(1) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se respecta
prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.

(2) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se vor avea
in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primari si valorificarea acestora;
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b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului educational;
¢) crearea unei comunitati de invatare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incét sa se asigure pentru toti elevii dobandirea competentelor specifice
particularitatilor de varsti;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc

(3) Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari dezvoltarea competentelor
beneficiarilor primari, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediala, pregitirea beneficiarilor
primari pentru sustinerea evaluarilor si examenelor nationale.

Art. 17.

(1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare, auxiliare curriculare
aprobate/avizate de ciatre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si diverse aplicatii, platforme, resurse
recomandate de catre ME, de catre ISJ/ISMB sau de cétre conducerea unititii de invatdmant.

(2) Materialele didactice trebuie sa fie accesibile pentru toti prescolarii/elevii din formatiunea de studiu.

(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu programa
scolara in vigoare.

Art. 18.

(1) In activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta si redistribui
liber, tinand cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) - materiale pentru invitare,
predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri, proiecte de lectii, prezentdri, cirti,
manuale, teme pentru acasa, chestionare, activitati in clasd sau in laborator, jocuri, simuliri, teste, resurse
audio sau video etc., puse la dispozitie in format digital sau fizic si la care existd acces liber.

(2) Materialele utilizate de catre cadrele didactice in procesul de predare, invatare si evaluare prin interme-
diul tehnologiei si al internetului si incdrcate pe platforme dedicate constituie material didactic.

Art. 19.

(1) In organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, cadrul
didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre prescolari/elevi si 1i ncurajeaza prin
oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii si pe rezultat, nu pe conse-
cinte. In procesul evaludrii sarcinilor de lucru se recomanda utilizarea unor tehnici de colaborare in perechi
sau in grupuri mici, incurajarea beneficiarilor primari s aplice autoevaluarea si evaluarea reciproca.

(2) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasurata de elevi sa fie in raport cu progresul si poten-
tialul fiecdruia.

(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urméireasca respectarea particularitatilor de varsta ale bene-
ficiarilor primari in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora si gradul de dificultate
a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie s fie creative, sd nu conducd la pierderea interesului beneficiarilor
primari fata de invatare, la oboseal fizica si emotionala, la reducerea timpului destinat unor activititi recrea-
tive, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei etc.

CAPITOLUL VI

Desfasurarea activititii didactice in comunitati dezavantajate in care cadrele didactice si elevii
au acces limitat la tehnologie

Art. 20.

(1) In comunititile dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au acces limitat la tehnologie, inspecto-
ratele scolare si conducerea unitatilor de invagamant, cu sprijinul autoritatilor locale si al altor parteneri, iau
masuri pentru asigurarea activitatii de suport pentru invitarea prin mijloace alternative, altele decat tehnolo-
gie si/sau internet.
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(2) Se recomanda proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondenta cu cerintele curriculare
ale disciplinelor din planul de invatamant si adaptate nevoilor fiecarui elev. Sarcinile de lucru trebuie sa fie
stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate in clasa si sa fie centrate pe analiza si aplicare.

(3) Transmiterea sarcinilor de lucru cétre elevi trebuie sa se realizeze respectind conditiile impuse; dupa caz,
pot fi utilizate transmisiunile radio si TV locale, precum si serviciile comunitare puse la dispozitia cetate-
nilor de catre autoritatea locala, pentru distribuirea materialelor.

(4) In situatia in care majoritatea beneficiarilor primari au acces tehnologiei si/sau internetului, activitatea
cadrelor didactice care predau la clasele respective se va centra pe activitdti de dezvoltare de resurse educa-
tionale specifice recuperdrii accelerate la intoarcerea in unititile de nvatdmant.

(5) In situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau internetului, activita-
tea acestora se va desfisura utilizindu-se alte resurse educationale, stabilite in acord cu directorul unitatii de
invatamant.

CAPITOLUL VII
Evaluarea beneficiarilor primari

Art. 21.

In cadrul activititilor de predare, invatare si evaluare in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei
si al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate fi evaluat de cadrele didactice, prin
acordarea de note, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizdnd instrumente specifice de evaluare.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 22.

Conducerile unitatilor de invatimant, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt responsabili
pentru organizarea si desfdsurarea, in conditii de calitate, a activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei
si al internetului.

Art. 23.

Unititile de invataimant elaboreaza pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri proprii privind activitatile
didactice desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal.
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ANEXA Nr. 4

NORME METODOLOGICE

pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal
Art. 1.
(1) Périntele/reprezentantul legal al unei persoane minore care nu detine un cod numeric personal, intrucét
nu este inregistratd in registrele de stare civilda romane, poate solicita inscrierea acesteia intr-o unitate de in-
vatamant preuniversitar.
(2) Unitatea de invatamant preuniversitar care primeste solicitarea de inscriere a persoanei previzute la alin.
(1) are obligatia de a proceda la inscrierea acesteia in invatimantul general obligatoriu, conform Calen-
darului anual de inscriere a copiilor in invatdmantul primar.
(3) Inscrierea in conditiile alin. (2) se face in baza datelor de identificare declarate de pdrinte sau de repre-
zentatul legal al persoanei minore.
(4) In sensul alin. (3), prin date de identificare se intelege: numele de familie si prenumele, data si locul
nasterii declarate ale persoanei minore pentru care se solicitd inscrierea, numele de familie si prenumele
parintilor/reprezentantilor legali sau, dupa caz, numele de familie si prenumele reprezentantului legal, pre-
cum si domiciliul minorului stabilit conform dispozitiilor art. 27 alin. (2) si(4) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 2.
(1) Dupa primirea solicitérii, unitatea de invatamant preuniversitar informeaza, in scris, serviciul public de
asisten{a sociald din cadrul unitatii administrativ-teritoriale pe raza careia isi desfasoard activitatea cu privire
la situatia persoanei pentru care s-a solicitat inscrierea in invagagmantul preuniversitar in conditiile art. 1 alin.
(1), in vederea efectudrii demersurilor necesare inregistrarii nasterii respectivei persoane in registrele de stare
civila romane.
(2) Cererea de inregistrare a nasterii se depune la serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor/
primaria competenta sa inregistreze nasterea, potrivit locului nasterii.
(3) Cererea de nregistrare a nasterii se poate depune si la serviciul public comunitar local de evidenti a
persoanelor/primaria n raza careia are domiciliul unul dintre parinti/reprezentantul legal, situatie in care
cererea impreund cu toate verificédrile si documentele necesare inregistrarii nasterii se transmit, in original,
entitatilor prevazute la alin. (2).
Art. 3.
(1) Inregistrarea nasterii se face cu respectarea dispozitiilor art. 14 - 23 din Legea nr. 119/1996 cu privire la
actele de stare civila, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) In situatia in care nagterea s-a produs in strainatate, insa certificatul de nastere emis de catre autorititile
strdine nu a fost inscris sau transcris in registrele de stare civila romane, se aplica dispozitiile art. 40 - 42 din
legea nr. 119/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 4.
(1) Dupa intocmirea actului de nastere, serviciul public de asistentd sociala competent comunica unititii de
invatdmant preuniversitar datele cu caracter personal necesare pentru actualizarea informatiilor in bazele de
date ale unitatii de invatamant.
(2) Unitatea de invatamant are obligatia sa inregistreze si, dupa caz, sa rectifice datele colectate potrivit art. 1
alin. (3).
Art. 5.
In cazul persoanelor deja inscrise in sistemul de invatamant preuniversitar, precum si al persoanelor pentru
care se solicitd inscrierea in invatamantul general obligatoriu, intr-un alt an de studiu decét clasa
pregititoare, care nu detin un cod numeric personal, unitatea de invatdmant are obligatia de a informa, in
scris, serviciul public de asistentd sociald pentru realizarea activitatilor prevazute la art. 2
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ANEXA Nr. §

PROCEDURA GENERALA DE INTERVENTIE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT iN
SITUATII DE VIOLENTA

in cazul unei forme usoare a violentei scolare:
1. dacd sanctiunea nu e previzuta in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant
a. Este sesizata comisia de violenta si conducerea scolii (daca este cazul)
b. Se realizeazd o ancheta detaliata
c. Este luatid o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni
d. Se stabilesc masuri de asistenta pentru victima/agresor
2. dacd sanctiunea este prevazuta in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant
Se convoaca Consiliul clasei (se analizeaza cazul, se propune si se stabileste o sanctiune)
Se sanctioneaza elevul — invatator/institutor/profesor invatamant primar/diriginte
Aplica sanctiunea
Informeaza parintii sau reprezentantii legali
Recomanda masuri de asistenta pentru victima si agresor
Monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psihologul scolar
In cazul unei forme grave de violenta scolari:
* Dirigintele anunta conducerea unitatii de invatdmant
a. Sesizeaza Autoritatile competente (Jandarmeria/Politia de Proximitate/ DGASPC etc.)
b. Sesizeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali
¢. Informeaza inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport cu gravitatea faptei
d. Instiinteaza Comisia de violentd
e Comisia de violentd — realizeaza o ancheta detaliata
a. propune masuri specifice
b. convoaca Consiliul clasei
Se stabileste/propune sancfiunea
* Dirigintele aplica sanctiunea conform Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invata-
mant
» Completeaza Fisa de inregistrare a cazului de violenta si o transmite persoanei desemnate de Comisia de
violenta sa centralizeze fisele si sa le inregistreze in baza de date
* Psihologul scolar realizeaza consilierea psihologica pentru victiméd/agresor
* Dirigintele si psihologul scolar colaboreaza cu familia elevului
- monitorizeaza cazul
» Comisia de violentd se asigura cd fenomenul de violentd a fost inregistrat, ca masurile de interventie au
fost puse in aplicare si urmareste impactul acestora asupra actorilor implicati in cazul de violenta respectiv

e AN >R
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ANEXA Nr. 6

PROCEDURA GENERALA DE INTERVENTIE LA NIVELUL UNITATII DE iNVATAMANT iN
SITUATII DE VIOLENTA CE NECESITA INTERVENTIA POLITIEI/ JANDARMERIEL/
POLITIEI LOCALE/AMBULANTEL

Incinta unitatii de invatamant reprezinta toata zona scolii, incluzand salile de clasa, cancelarie, coridoare,
terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc.

Proximitatea unitatilor de invatamant este reprezentatd de suprafata de teren situatd in afara curtii unitatii,
precum arterele rutiere, cdile de acces cétre unitatea de invatamant, spatiile verzi din jurul scolii, alte spatii
publice situate in apropierea acesteia.

* Dacd violenta exercitata consta intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar de vatamari
corporale usoare (lovire ugoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu varsta sub 14 ani, scoala
poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si poate informa ulterior politistul de
proximitate pentru aplanarea unei stari conflictuale intre parintii victimei si cei ai agresorului.

* Dacd este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea repetatd de
intensitate medie a victimei), atunci politia/jandarmeria trebuie sesizata odata cu interventia echipajului unei
ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112.

« In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie sa
informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitdti sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul care
asigurd securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeazd sau sunt sesizati de izbucnirea sau
derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activitatile derulate), interventie

Atunci cand un salariat al unitatii de invatamant este sesizat sau se autosesizeazd despre existenta unui
eveniment de violentd in unitatea de invagdmant sau in proximitatea acesteia, trebuie sa respecte urmatoarele
reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violentd, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 la 1.14, 2.3, 3.3., de la4.2 la 4.4
si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violentd in scoald, cadrul didactic/cadrul didactic auxiliar/personal de
paza ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- se deplaseaza de urgenta (daca nu se afla deja) la locul unde se desfasoara actul de violenta respectiva;

- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtd analiza a actului de violentd si va comunica
imediat conducerii unitatii de invatamant despre cele constatate;

- se informeaza daca sunt victime ce necesita ingrijiri medicale;

- dacd sunt victime care necesita ingrijiri medicale, suna la numarul de urgenta 112 si solicitd o ambulan-
ta;

- directorul unitatii de invatamant va informa de urgenta reprezentantii inspectoratului scolar;

- in cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita sprijin
din partea personalul care asigurd securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o eventuald degenerare a
evenimentului si vor solicita, de urgenta, sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei locale;

- pana la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locald sau ambulantd, dupa caz, se vor lua ma-
suri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitdnd sprijinul cadrului medical din cadrul scolii (daca
existd), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului de paza, dupa care vor lua
masuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiata unitate medicald de urgenti;

- vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati in eveniment si care, prin zgomote, gesturi, indemnuri, pot
instiga sau amplifica dezordinea creata. in acest scop, se va folosi un ton autoritar, fird a adresa cuvinte
Jjignitoare sau amenintari, avand in vedere varsta si comportamentul elevilor. Pe cat posibil, vor fi retinute
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date despre agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioara, in cazul in care acestia ar reusi sd fugd si nu
ar fi cunoscuti de elevi;

- pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incépere din incinta unitatii de invatamant;

- la sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul cum s-a intdmplat
actul de violenta;

- pe cét posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

- la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in vederea
identificérii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si cauza/motivul incidentului
(dacd se cunosc), miasurile preliminare luate de scoald pentru solutionarea evenimentului semnalat (in caz de
agresiuni fizice - daca a fost anuntat serviciul de ambulantd sau in caz de incendiu daca au fost informati
pompierii);

- parintii elevilor minori implicati, atat ca victima, cat si ca autor in incident vor fi solicitati s se prezinte
de urgenta la sediul scolii;

- echipa de cercetare sosita la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la curent
cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de violenta, victime si martori,
precum si activitatile si masurile luate din momentul sosirii la locul faptei.

B. Pentru tipurile de violentd care cad sub incidenta codurilor de la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.5, 2.4, 3.2, 34, 3.5,
din Nomenclatorul actelor de violentd in scoald, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a autosesizat
de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- dupa luarea la cunostintd si, dupd caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se aduce la cunostinta
profesorului de serviciu, conducerii unitétii scolare, administratorului (in cazul distrugerii de bunuri ale
scolii), profesorului diriginte etc.;

- in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicitd sprijinul personalul care
asigurd securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se suna la numarul de telefon 112, incercandu-se
izolarea si retinerea persoanei in cauza;

- in cazul in care aceasta reuseste sa scape, se retin cat mai multe date despre posesorul armei, in vederea
informirii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupa caz, politistului de proximitate ce vor interveni la
solicitare;

- daci este elev al scolii, se anunta si parintii acestuia;

- in cazul in care fapta semnalata constd in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifestd prin
violentd agresiva continud), se procedeaza ca mai sus.

NOMENCLATORUL ACTELOR DE VIOLENTA

Categorie Tip coD

1 R T EESRT I Viglarea secretului 'coresgonder_uei (af:cesarea fara consimtamantul per- L
soanei a calculatorului, telefonului mobil etc.)
2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2
3. Insulte grave. repetate 1.3.
4. Amenintari repetate 1.4.
5. Santaj 1.5.
6. Inselaciune 1.6.
7. Instigare la violenta 1.7,
8. Violente fizice ugoare, fara arme (lovire) 1.8.
9. Lasarea fara ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de instiintare 1.9.
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10. Fap'te privitoare la viata s-exualé (violul, ac_tu] sexufil Cu un minor, 1.10.
perversiunea sexuald, coruptia sexuala, seductia, harfuire sexuald)
11. Violenta fizica grava fara arme (vatdmare corporalad grava) 1.11.
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12.
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13
14. Omor sau tentativa de omor 1.14
f;:l:f:tt;;ﬁlz::; l:l:til- 1. Introducerea unor persoane straine in incinta scolii 2.1,
2. Alarma falsa 2.2
3. Incendiere si tentativa de incendiere 2:3,
4. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar 2.4.
5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar 2.5,
3. Atentat la bunuri | insugirea bunului gasit 3.1
2. Furt si tentativa de furt 3.2.
3. Talharie 3.3.
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4.
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5.
4. Alte fapte de violen-
ta sau atentate la secu- (1. Consum de alcool 4.1
ritate in spatiul scolar
2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2.
3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3.
4. Automutilare 4.4.
5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5.
6. Suicid sau tentativa de suicid 4.6.
7. Alte tipuri de violenta 4.7.
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