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I. CONTEXTUL

invatimantul profesional si tehnic trebuie si contribuie prin oferta educationald si
calitatea formarii profesionale a absolventilor la dezvoltarea durabild a comunitatilor, in conditiile
asigurdrii coeziunii economice si sociale. Plecdnd de la acest deziderat, Consortiul Regional al
Regiunii Sud — Est isi exprima viziunea prin doud directii majore de actiune:
. adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare economico — sociala;
. cresterea calitdtii actului educational ca bazd a succesului insertiei socio —
profesionale a absolventilor.

MISIUNEA SI VIZIUNEA SCOLII

Obiectivele Liceului Tehnologic “Victor Frunza” se integreazi in obiectivele stabilite
la nivel national si din care rezultd cele stabilite pe plan local i anume obiectivul principal al
reformei invatdméntului profesional si tehnic din Roménia: asigurarea sanselor de formare
profesionald a fieclirui elev in vederea dobindirii unei calificiri pentru care existi
oportunititi de ocupare in meserii sau ocupatii oferite de piata muncii locale. Obiectivele care
influenteazd dezvoltarea unitafii scolare si care se materializeazd sub forma unei tinte”
ordonatd in jurul a doud priorititi:

VIZIUNEA: ,Performanti la toate nivelurile, astfel incat absolventul si fie educat si
instruit, flexibil si adaptat la cerintele pietei muncii si societdtii, in general”

Liceul Tehnologic ,Victor Frunzd” 1isi propune o educatie orientatd spre valori
democratice care oferd sanse egale fiecdrui elev de a fi creativ si orientat spre succes si performanti,
intr-un mediu stabil si sigur va fi un lian intre comunitatea locald, agenti economici, elevi, périnti,
consoliddndu-si statutul de institufie respectatd pentru calitatea serviciilor educationale, care
promoveaza un tnvatdmant orientat spre o societate competitiv si dinamicé

MISIUNEA

Liceul Tehnologic ,,Victor Frunza” promoveazi un invatamant tehnic si profesional de
calitate, inovativ, incluziv, flexibil, cu o ofertd diversificatd, cu sanse egale pentru toti elevii, care

.

sd-i formeze ca viitori specialisti capabili sa rispunda exigentelor europene pentru integrarea activa

>

pe piata muncii si in societate, ajutdnd la dezvoltarea economica a comunitatii.

in indeplinirea misiunii sale Liceul Tehnologic ,,Victor Frunzi” este organizat in jurul
principiilor de comunicare si colaborare bazate pe respect reciproc intre elevi, profesori, parinti,
parteneri economici, orientat citre tendintele majore ale politicilor europene si a strategiilor

educationale nationale.



Scurti prezentare a Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza”

Liceul Tehnologic “Victor Frunza™ este situat in municipiul Rm. Sarat, Str.Toamnei Nr.4 si
asigura servicii de educatie pentru elevii din Municipiul Rm-Sérat, localitatile limitrofe si judetele
invecinate(Vrancea,Briila).

Acest liceu s-a infiintat ca Grup Scolar Industrial in anul 1996 de citre Ministerul
Invataimantului prin adresa nr.1755/17.06.1996 din Scoala profesionald situatd in Str.Merisorului
nr.3 si a Inceput cu urmatoarele calificiri:

Strungar

Bobinator

Electrician montator auto

Mecanic motoare termice

Mecanic vulcanizator

Electrician montator auto

Mecanic frigotehnist

Sculeri matriteri

Electromecanic reparatii obiecte de uz casnic

Tinichigiu industrial

L#catus mecanic universal

Tinichigiu carosier

Electrician auto

Electrician pentru intretinere si reparatii instalatii si echipamente electrice
Cel mai ,tandr” liceu din localitate primeste pe bénci elevi, repartizati pe 4 niveluri de
invatdmant, cel mai important segment fiind ocupat de elevii inclusi in invafdmantul
profesional (Scoala de Arte si Meserii — clasa a X-a si Anul de Completare — clasa a XI-a), dar pe
langd acestia si elevi in invatimantul liceal, zi si seral.

fn anul 2007 Grupul Scolar Industrial va prelua locatia din Str.Toamnei Nr.4 unde

functioneazi si astdzi conform protocolului incheiat in 28/08/2007.

In anul 2008 mai precis pe data de 14/07/2008 se infiinteazi si autorizeazi Scoala de Soferi a
Grupului Scolar Industrial si astfel elevii nostri au putut si isi ia si permisul de conducere In urma
finalizérii cursurilor scolii de soferi.

in data de 31.01.2012 prin hotirarea Consiliului Local Grupul Scolar Industrial isi schimbi numele
in Liceul Tehnologic “Victor Frunza”.

Profilul actual al scolii

Liceul Tehnologic “Victor Frunzd” se organizeazd si functioneaza in baza Deciziei
24/30/01.2014, eliberatd de ISJ] BUZAU ca urmare a HCL al municipiului Rm. Sarat nr.3 din
30.01.2014 cu privire la reorganizarea retelei scolare a unitatilor de invatamant preunivarsitar de
stat. Pe parcursul ultimilor ani scolari s-a observat o scddere importantd a numarului de elevi care
opteazid pentru liceele tehnologice, astfel, Consiliul Local al Municipiului Rm. Sarat prin HCL nr.
5/30.01.2014 a aprobat ,,Fuziunea prin absorbtie” a Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza” cu Liceul
Tehnologic ,,Traian Savulescu”, operatiune in urma céreia Liceul Tehnologic ,, Traian Savulescu”
devine structurd a Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza.

Liceul Tehnologic “Victor Frunzi” ofera comunitatii:

1. Posibilitatea de a urma, in anul scolar 2025-2026, cursurile la una din specializarile:
Specializarile pentru clasele de liceu zi sunt:
o Tehnician transporturi,

N N N N N T N N N N N NN

¢ Tehnician in prelucrarea lemnului,



e Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere
e Tehnician veterinar;
Specializirile pentru clasele scolii profesionale sunt:
e Mecanic auto,
¢ Electrician de joasa tensiune/mecanic auto
» Mecanic agricol/Brutar-patiser-preparator produse fainoase
Horticultor/Padurar
Zootehnist/Horticultor
* Mecanic utilaje si instalatii in industrie / confectioner produse textile

s Brutar-patiser-preparator produse fainoase/Lucrator in agroturism
Pentru clasele de liceu seral avem trei specializéri:
¢ Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii ,
o Tehnician in instalatii electrice
o Tehnician in agriculturd
Pentru scoala de maistri avem, in acest an scolar specializarea
e maistru mecanic( 2 clase de anul I si o clasa de anul II)
In perioada 2021-2026 se estimeazi mentinerea efectivelor de elevi, a profilurilor, filierei,
specializérilor.

Planul de scolarizare realizat pentru anul scolar 2025-2026




Domeniul/profilul

Specializarea

Clasa

LICEU ZI( 5 clase)

1. | Resurse naturale si protectia Tehnician veterinar AlXaB
mediului/Agricultura
2 | Tehnic/Fabricarea produselor din lemn Tehnician in prelucrarea lemnului |aXa A
3 | Resurse naturale si protectia Tehnician in silvicultura si AX-aB
mediului/Silvicultura exploatari forestiere
4 | Tehnic/Mecanicd de motoare Tehnician transporturi aXl-aA
Resurse naturale si protectia Tehnician veterinar a-XIl -a B
mediului/Agricultura
INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI(11 clase)
6 | Tehnic/mecanica Mecanic auto 1A
7 | Tehnic/mecanici/electric Mecanic auto/Electrician de joasa tensiune IBC
8 | Resurse naturale si protectia Brutar-patiser-preparator produse IFG
mediului /industrie alimentara fainoase/Mecanic agricol
Tehnic/mecanica
9 | Resurse naturale si protectia Horticultor/Padurar I HI
mediului/agricultura/Silvicultura
10 | Tehnic/mecanica Mecanic auto 1A
11 | Tehnic/mecanica Mecanic utilaje si instalatii in [IBC
industrie/mecanic auto
12 | Resurse naturale si protectia Brutar-patiser-preparator produse ITFG
mediului /industrie fainoase/Mecanic agricol
alimentara/Tehnic/mecanica
13 | Resurse naturale si protectia Zootehnist/Horticultor I HI
mediului/agricultura
14 | Tehnic/mecanicé Mecanic auto 1T A
15 | Tehnic/mecanicé/industrie textila | Mecanic utilaje si instalatii in [ BC
si pielarie industrie/confectioner produse textile
16 | Resurse naturale si protectia Brutar-patiser-preparator produse I FG
mediului /industrie fainoase/Lucrator in agroturism
alimentara/agricultura
LICEU SERAL(9 clase)
17 | Tehnic/mecanica Tehnician mecanic pentru intretinere si AlXaA
reparatii
18 | Tehnic/electric Tehnician in instalatii elecrice aXaA
19 | Tehnic/mecanica Tehnician mecanic pentru intretinere si a-Xl-a A
reparatii
20 | Resurse naturale si protectia Tehnician n agricultura aXlaB
mediului/agriculturd
21 | Tehnic/mecanica Tehnician mecanic pentru intretinere §i AXlaC
reparatii
22 | Tehnic/mecanici Tehnician mecanic pentru intretinere si a-XIl-a A
reparatii
23 | Resurse naturale si protectia Tehnician in agriculturd aXllaB
mediului/agriculturd
24 | Tehnic/mecanica Tehnician mecanic pentru intretinere si aXllaC
reparatii
25 | Tehnic/mecanica Tehnician mecanic pentru intretinere si a-XIII-a A
reparatii
26 | Resurse naturale si protectia Tehnician in agriculturd aXlllaB




mediului/agricultura
27 | Tehnic/mecanica Tehnician mecanic pentru intretinere si a-XIII-a C
reparatii
SCOALA DE MAISTRI
28 | Mecanica Maistru mecanic anl A
29 | Mecanica Maistru mecanic anl B
30 | Mecanica Maistru mecanic an II

2. Obtinerea permisului de conducere (categoria B)
3. Obtinerea Certificatului de Competente profesionale
4. Obtinerea diplomei de Bacalaureat si continuarea studiilor in invatamantul universitar.
Liceul Tehnologic “Victor Frunza” a primit in septembrie 2021 — 741 elevi, elevi din
invatamantul profesional, liceal zi si seral, repartizati in 29 clase, astfel:

An Liceu zi Liceu zi Profesionala Liceu seral Liceu seral Postliceala “A doua
scolar tehnic resurse tehnic agricultura sansa”
2021- [ clase | elevi [ clase | elevi | clase | elevi [ clase || elevi | clase | elevi | clase |[ elevi | grupe || elevi
2022 M0A | 19 [ 9B | 19 | 1A | 27 | 9A | 28 | 1B | 30 |[MMI] 30 | 1 | 17
11A 28 10B 28 IBD 31 10A 30 12B 20 | MM2 || 31
12A 30 11B 30 IIA 22 11A 28 13B 30 || MT2 19
12B 27 [IBC 20 12A 22
IIDE 31 13A 29
IIF 26
I1IA 24
IIBC | 20
IIIDE | 22
HIFG 23
total 3 77 4 104 10 246 5 137 3 80 3 80 1 17

Liceul Tehnologic “Vict

invatamantul profesional, liceal zi si seral, repartizati in 26 clase, astfel:

or Frunza” a primit in septembrie 2022 — 664 elevi, elevi din

An Liceu zi Liceu zi Profesionala Liceu seral Liceu seral Postliceala “A doua
scolar tehnic resurse tehnic agricultura sansa’”
2022- (clase | elevi | clase [ elevi | clase || elevi | clase | elevi |[ clase || elevi |[ clase | elevi | grupe | elevi
2023 IM7A [ 27 [ 9B | 19 | 1A | 28 | 9A | 29 | 12B | 26 | MMm1 ] 31 I 13
12A 27 10B 25 1B 25 10A 31 13B 19 MM?2 26
11B 29 1FG 29 11A 31
12B 27 2A 27 11B 32
2BD 30 12A 28
3A 22 13A 19
3BC 19
3DE 25
3F 20
total 2 54 4 100 9 225 6 170 2 45 2 57 1 13

Liceul Tehnologic “Victor Frunza™ a primit in septembrie 2023 —

invatamantul profesional, liceal zi si seral, repartizati in 26 clase, astfel:

680 elevi, elevi din

An
scolar
2023-
2024

Liceu zi Liceu zi Profesionala Liceu seral Liceu seral Postliceala “A doua
tehnic resurse tehnic agricultura sansa”
clase | elevi | clase | elevi || clase || elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi || grupe | elevi
9A 22 10B 20 1A 29 9A 31 11B 28 | MM1 || 35 1 17

12A || 23 11B 28 IBC 19 1I0A | 35 13B 22 | MM2 | 31




12B 27 IFG 26 11 A 26 MTI1 23
11A 25 11C 28
11B 24 12 A 31

1IFG 21 12B 32
ITTA 27 13A 21

11 29
BD

total 2 45 3 75 8 200 7 204 2 50 3 89 1 17

Liceul Tehnologic “Victor Frunza” a primit in septembrie 2024 — 737 elevi, elevi din
invatdmantul profesional, liceal zi si seral, repartizati in 29 clase, astfel:

An Liceu zi Liceu zi Profesionala Liceu seral Liceu seral Postliceala “A doua
;%‘;':_’ tehnic resurse tehnic agricultura sansa’
2025 | clase | elevi || clase || elevi || clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi || clase || elevi | grupe | elevi
737 9A 23 9B 24 1A 24 9A 28 11B 28 MM1 28 1 13

ELEVI [ 10A 27 11B 28 IBC 23 10A 31 12B 28 MM2 | 32

s 12B || 30 | IFG || 24 | 11A | 29 MT2 | 22

I HI 22 11C 27

A 27 12A 30

IIBC 18 12C 28
IIFG 22 13 A 28

A 24 13B 27

Il B 23
INFG 19
total 2 50 3 82 10 226 8 228 2 56 3 82 1 13
Liceul Tehnologic “Victor Frunza” a primit in septembrie 2025 — 798 elevi, elevi din

invatamantul profesional, liceal zi , liceu seral si scoala de maistri, repartizati in 30 clase, astfel:

An Liceu zi Liceu zi Profesionala Liceu seral Liceu seral Postliceala
;%‘;'f_r tehnic resurse tehnic agricultura
2025 | clase || elevi || clase || elevi | clase | elevi | clase || elevi || clase | elevi clase elevi
798 10A 24 9B 27 1A 24 9A 33 11B 33 MM1 A 33
EL;(E)V' 11A 30 10B 24 IBC 24 10 A 33 12B 29 MM1 B 33
i 12B || 21 IFG | 24 | 11A ] 33 ] 13B | 28 MM2 28

| HI 24 11C 33
1A 23 12A 28
[1BC 19 12C 28
[IFG 24 13A 26
Il HI 16 13C 28

A 27
I BC 20
I FG 24
total 2 54 3 52 11 249 8 242 3 90 3 94

Majoritatea elevilor provin din localitati apropiate municipiului .

In anul scolar 2021-2022 personalul didactic al scolii este format din 51 cadre didactice,
dintre care 22 cadre didactice au gradul I, 11 cadre didactice au gradul II, 6 cadre didactice au
definitivat, 9 cadre didactice sunt debutanti si 2 cadre didactice au doctorat. Personalul didactic este
format din 43 de titulari, 5 suplinitori calificati, 1 pensionar si 1 suplinitor necalificat.




In anul scolar 2022-2023 personalul didactic al scolii este format din 46 cadre didactice,
dintre care 21 cadre didactice au gradul I, 11 cadre didactice au gradul II, 3 cadre didactice au
definitivat, 8 cadre didactice sunt debutanti si 2 cadru didactic au doctorat. Personalul didactic este
format din 36 de titulari, 9 suplinitori calificati, dintre care 1 persoane pensionare si 1 persoana
colaborator asociat, precum si 1 persoana suplinitor necalificat.

In anul scolar 2023-2024 personalul didactic al scolii este format din 47 cadre didactice,
dintre care 27 cadre didactice au gradul I, 8 cadre didactice au gradul II, 4 cadre didactice au
definitivat, 6 cadre didactice sunt debutanti si 2 cadre didactice au doctorat.

Personalul didactic este format din 36 de titulari, 10 suplinitori calificati, dintre care 1
persoana pensionara si 1 persoana colaborator asociat.

In anul scolar 2024-2025 personalul didactic al scolii este format din 55 cadre didactice, 45
profesori(41 calificati) si 10 maistri instructori(6 mi calificati si 4 mi necalificati); 38 cadre
didactice titular si 17 cadre didactice suplinitori, 3 cadre didactice pensionare(l necalificat) si 4
cadre didactice colaborator asociat; 4 cadre didactice au definitivat, 9 cadre didactice gradul II, 28
cadre didactice gradul I, 2 cadre didactice au doctorat si 15 cadre didactice sunt debutanti.

an scolar an scolar an scolar an scolar
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025




Baza materiali

Spatiul de invatdmant actual al Liceului Tehnologic ,,V.Frunza”este obtinut datoritd unui
schimb de clddiri intre consiliul local si cel judetean. Noua cladire urménd a fi reabilitatd. Astfel ca
urmare a HG 454 din 21.05.2007 au fost repartizate catre bugetul local fonduri pentru finantarea
obiectivului de reabilitare a cladirilor si organizarea scolii noastre ca si campus scolar. Constituit
din mai multe cladiri destinate desfdsurarii activitatilor teoretice §i practice, din care unul ofera
posibilitatea desfagurérii orelor de curs intr-un singur schimb si chiar crearea de laboratoare tehnice
necesare realizérii unui demers instructiv — educativ eficient. Partea in care ar trebui sa se
desfasoare partea practica a cursurilor au intrat in reabilitare, dar datorita lipsei de fonduri lucrarile
s-au sistat momentan. Consiliul local prin hotdrirea nr. 96/5.05.2014 modificatd in 11.09.2014,
stabileste modul de aplicare a unitdtii in parteneriat cu Unitatea administrativ teritoriald pentru un
proiect cu denumirea “Reabilitarea si dotarea Liceului Tehnologic Victor Frunzd in vederea
transformarii in Scoald de arte si meserii”. proiectul urméreste terminarea lucririlor de dotare si
amenajare a spatiilor de invatdimant care nu a putut fi finalizate.  Activitatile scolare se desfagoarad
in sdli de clasa organizate pe cabinete de specialitate, laboratoare de chimie, biologie, informatica,
mecanicd, electric, legislatie rutierd, Aceste séli sunt dotate cu mobilier scolar adecvat activitatilor
scolare, cu aparaturi audio-video de ultima generatie, necesare procesului instructiv-educativ.

Liceul Tehnologic ,,Traian Savulescu”, arondat ca structura a Liceului Tehnologic ,,Victor
Frunza” este reabilitat cu ajutorul fondurilor europene, fiind o cladire moderna, dotata la nivelul
standardelor europene, salile de clasa, laboratoarele si cabinetele fiind spatioase, luminoase si dotate
pentru realizarea unui invatamant modern si de calitate(an scolar 2021-2022.

Activitatile scolare se desfasoard in sdli de clasa organizate pe cabinete de specialitate,
laboratoare de chimie, biologie, informatici, mecanicd, agriculturd, desen tehnic, pedologie,
horticulturd si cresterea animalelor. Scoala are 1n folosintd o suprafatd de 11 ha pamant arabil si o
suprafatd de 50 ha in proprietate care sunt date in arenda .

Activitdtile de instruire practicd se desfasoara in cadrul atelierelor scoald situate in incinta
scolii (3 ateliere de mecanicd, 1 atelier electromecanica si 1 atelier de croitorie), precum si la
agentii economici.

in anul scolar 2022 — 2023, ca urmare a Adresei nr.53880/24.08.2022, adresa naintata scolii
de catre Primdria Rm.Sarat, clasele Liceului Tehnologic”Traian Savulescu’s-au mutat in cladirea
C11, n aceeasi locatie cu Liceul Tehnologic”Victor Frunza”.

In aceste locuri de muncd li se oferd elevilor conditii, mijloace de lucru corespunzitoare,
incét acestia sunt bine pregétiti. La terminarea scolii, elevii sunt angajati de agentii economici in
diferite locuri de muncé cu diferite grade de complexitate a lucrarilor specifice.

Elevii scolii sunt capabili de performantd, au obtinut locuri fruntage la fazele judeteand si
nationald la concursuri pe meserii $i olimpiadele gcolare. Absolventii scolii promoveaza examenele
de Certificare a Competentelor Profesionale, certificate de competente valabile la nivel european.

Elevii au posibilitatea sd imprumute cérti de la biblioteca scolii pentru a se documenta,
aprofundarea cunostintelor invitate la toate disciplinele.

Cabinetul psihopedagogic din incinta gcolii asigurd consilierea psihologicd a elevilor si a
parintilor, consilierea psihopedagogicd a profesorilor si orientarea scolara a elevilor.

Activitdtile sportive se desfasoard in ambele locatii in curtea gcolii §i in sala de sport. Scoala
dispune de o sald pentru desfasurarea festivitatilor.

Proiectele si parteneriatele scolii se desfasoard pe diferite componente educative, contribuie
la dezvoltarea competentelor de comunicare si relationare, la formarea de abilitdti practice si
stimularea creativitatii.
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Scoala de soferi este acreditata si are in dotare baza materiala pentru desfasurarea in bune
conditii a pregatirii teoretice si practice in vederea obtinerii permisului de conducere (categoria B,)
Scoala dispune de 2(doua) SMARTLAB-ri functionale, unde isi pot desfsura orele de predare
cadrele didactice de la disciplinele de cultura generala si/sau cadrele didactice de la Comisia
tehnologii.

Il - ANALIZA NEVOILOR

II.A1 - Analiza mediului extern

LICEUL TEHNOLOGIC “VICTOR FRUNZA™ Rm. Sarat si structura acestuia, LICEUL
TEHNOLOGIC “TRAIAN SAVULESCU” sunt situate 1in judetul Buziu care face parte din
Regiunea de Sud —Est alaturi de judetele Braila, Constanta, Galati, Tulcea si Vrancea.

Judetul Buzau se intinde pe o suprafatd de 6103 km?, reprezentand 2,6 % din suprafata tarii,
iar populatia cu o cifra de 520.000 locuitori reprezintd 2,4% din populatia tarii.

Judetul Buzau face parte din zona III de restructurare industriala (vezi PLAI). Bazinul de
ocupare Rm. Sirat este situat in partea de nord — est a judetului Buzau, fiind format dintr-un numar
de 21 localitati. Centrul nodal este Municipiul Rm. Sarat la care sunt arondate 20 comune.

Planul Local de Actiune pentru

Invitimant realizeazi o analiza a situatiei
actuale si a celei previzionate pentru
aspectele demografice, economice ale
pietei muncii si ale invataimantului
profesional si tehnic din judetul Buzau,

din  perspectiva cererii  actuale
previzionate de piata muncii.

Raportarile anuale ale Agentiei Municipale de Ocupare a Fortei de Muncé - demonstreaza
dificultatile intampinate de agentii economici in a recruta personal calificat. Insuficienta cunoastere
de cétre elevii de clasa a VIII-a si a parintilor acestora a tendintelor de pe piata muncii se reflecta in
mod negativ asupra optiunilor facute la admitere, specialitatile teoretice fiind in continuare mai
cautate, in detrimentul unor specializari oferite de invatamantul profesional prin scolile profesionale
si licee tehnologice, chiar dacad cererea de locuri de munca in domeniu depédseste cu mult oferta
actuala.

Legislatia financiard generald si specifica permite atragerea de resurse extrabugetare la
nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar, posibilitatea unitétilor scolare de a apela la astfel de
resurse fiind insa limitati. In acelasi timp, interesul agentilor economici in acordarea de
sponsorizdri sau donatii pentru institutiile de invatamant este de multe ori scazut.

Cresterea numarului protocoalelor de colaborare intre unitatile scolare si agentii economici
din anumite domenii de activitate reprezintad o prioritate pentru conducerea unitatilor de invatdmant.
Avand la baza principiile transparentei, echitatii si adecvarii, activitatea de finantare a unitatilor de
invatdmant va presupune nu numai finantarea de baza (costul standard / elev), cum se intdmpla in
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general, ci si finantdri complementare si compensatorii, bazate pe cerintele specifice de context
socio - economic.

Situatia materiala precara a parintilor multor elevi are consecinte negative asupra interesului
acestora fatd de scoald. Preful de multe ori ridicat al materialelor didactice, precum si al celorlalte
mijloace necesare pentru parcurgerea anilor de scoald (rechizite, caiete, ghiozdan etc.) poate
reprezenta de asemenea o amenintare. Efectul acestor factori economici poate fi extrem de grav, de
la dezinteres si absenteism ridicat (chiar in randul elevilor de gimnaziu) pana la abandonul scolar.

Din punct de vedere social, trebuie subliniata influenta mentalititii majoritétii populatiei
care acordd importan{d pregitirii academice, de culturd generald, fapt ce determind ca primele
optiuni ale péarintilor si elevilor la intrarea in ciclul post-gimnazial si fie pentru specializérile
profilurilor teoretice. Pe de altd parte, din chestionarele aplicate de diverse institutii de profil se
constatd cd majoritatea persoanelor intervievate au un nivel scdzut de cunostinte in ceea ce priveste
sistemul de invafgméant din Roménia, lipsa de cunostinte manifestindu-se inclusiv in ceea ce
priveste informatiile esentiale privind educatia, invdtdmantul obligatoriu, gratuitatea invatimantului
de stat etc. In acest context, orice modificari survenite in politica educationald — fie ele de structura
sau de continut - sunt percepute deformat, prin prisma experienfei personale si a felului in care s-a
asigurat accesul la informatie. Mass-media reprezintd de cele mai multe ori principalul intermediar
in comunicarea noutdtilor in randul elevilor si parintilor, substituindu-se uneori factorilor ce ar
trebui sd asigure informarea corecti a beneficiarilor educatiei - diriginti, cadre didactice, conducerea
scolilor. Din acest punct de vedere, este necesar ca toate cadrele didactice, dirigintii sa fie in primul
rind ele bine si corect informate.

La nivel demografic, se remarca o continud scadere a populatiei scolare, cu efecte pe termen
lung asupra intregului sistem de invédtdamant. Este important de mentionat stoparea declinului
demografic pentru segmentul de invifdmant prescolar. Zona in care este situatd unitatea scolard
LICEUL TEHNOLOGIC “VICTOR FRUNZA? poate fi favorabila instruirii, familia si comunitatea
localda in general putdnd sprijini eforturile scolii pentru educarea copiilor. Astfel, unitafile de
invdtdmant de prestigiu sunt céutate de copiii crescuti intr-un mediu social care apreciaza si
favorizeazd educatia, pentru care formarea este un proces continuu.

Din punct de vedere tehnologic, se remarcd introducerea la scard tot mai largd a
echipamentelor informatice si a noilor tehnologii la toate nivelele invdtimantului preuniversitar.
Sprijinul M.E.N. acordat initiativelor unitatilor scolare in sensul predarii-invé{drii asistate de
calculator reprezinta indiscutabil un punct forte in aceastd directie. In plus, posibilitatea reald a
folosirii soft-urilor educationale in procesul instructiv-educativ reprezintd un avantaj suplimentar.

Extrem de oportune si necesare sunt, in perspectiva asiguririi calitidtii invafamantului si a
oferirii de sanse egale in dezvoltare a tuturor elevilor, masurile M.E.N.C.S privind dotarea unitétilor
de invatimant cu fonduri pentru laboratoarele de biologie, fizicd, chimie, tehnice, pentru
imbogitirea fondului de carte a bibliotecilor scolare si dotarea cabinetelor de consiliere
psihopedagogica.

II.Ala ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC

Economia judetului Buzéu se afld pe un trend crescétor ca urmare a cresterilor inregistrate
pentru produsul intern brut, valoarea addugata bruta, cifra de afaceri, investitiile brute, investitiile
straine.

Evolutiile din mediul economic impun la rdndul lor invitaméntului profesional si tehnic
urmatoarele:
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>  Adaptarea ofertei de formare profesionald initiald la tendintele de dezvoltare

economici.

Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia cd domeniile de formare
profesionald initiald prioritare sunt: mecanica, comert, constructii, agricultura, industria alimentara ,
turism si alimentatie. Prioritizarea acestora si ponderile recomandate pentru fiecare domeniu trebuie
sd {ind cont de previziunile privind ocuparea (vezi capitolul Piata muncii).

»  Adaptarea continuturilor invétarii la schimbarile tehnologice si organizationale
produse de investitiile strdine si la cerintele specifice ale IMM-urilor.

Principalele directii de actiune sunt:

¢ Adaptiri ale curriculumului in dezvoltare locald realizate in parteneriat cu agentii

economici;

e Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de
desfdsurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice prin stagii la

agenti economici;

e Asigurarea indeplinirii standardelor de pregitire profesionald prin implementarea
sistemului de asigurare a calitdfii in educatie si formare profesionali;

e Asigurarea unei pregitiri de bazi largi cu competente tehnice generale solide;

e Promovarea invatarii pe parcursul Intregii vieti.

Implicatii pentru iPT

Implicatii pentru IPT

Concluzii

Ritmul sustinut de crestere economici din
ultimii ani, reflectat in dinamica PIB si
crestere moderatd a productivitatii muncii
Economia bazati pe cunoastere obligd firmele
din regiune sa creascd volumul investitiilor in
resursa umand si s o formeze profesional la
nivelul ultimelor descoperiri de tip tehnologic
si organizational.
Pentru a contracara efectele integrarii in UE
sunt recomandate, in special pentru personalul
din IMM-uri imbunatatirea ofertelor de
pregétire prin formarea continua.
Investitiile au inregistrat o crestere sustinuta
in aproape toate domeniile. Cresterile mai
spectaculoase s-au inregistrat in sectoarele:
industria prelucratoare, distributia apei,
salubritate si gestionarea deseurilor, comert,
constructii.Au crescut investitiile brute in
sectorul invatamant
IMM-urile din judef sunt o prezenta activa
si dinamicé a economiei regionale, cu o
contributie semnificativa in cifra de afaceri
la nivel local.

Necesarul de investitii in resursa umana si
formarea profesionald la nivelul ultimelor
descoperiri de tip tehnologic si organizational,
dobandirea de noi competente si abilitati
cerute de piata muncii.
Un rol important, in acest sens, 1i va reveni
educatiei initiale (prin sistemele IPT si
universitar) si educatiei continue, pentru
dobandirea de noi competente: mediu, calitate,
comunicare, managementul riscului,
conducerea afacerilor, pentru o activitate mai
eficienta si adaptata la conditiile pietei In
continud schimbare, precum §i pentru
asigurarea competitivitatii
Planurile de scolarizare vor reflecta ceringele
de pe piata muncii; se vor avea in vedere acele
calificéri in judetele regiunii
Necesitatea cresterii nivelului de calificare si
asigurarea unei pregitiri de bazi largi,
competente tehnice generale, solide;
- necesitatea parteneriatelor scoald agent
economic
- realizarea de CDL conform cerintelor agentilor
economici
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IL.Alb. ANALIZA DEMOGRAFICA

Ca urmare a evolutiilor demografice din ultimii ani si a celor previzionate, populatia tdnara
isi va reduce efectivele cu circa 17 %, grupele relevante pentru invatamantul preuniversitar fiind
preponderent in mediul rural. Procesul lent, dar continuu de imbatranire demografica ce se
manifesta la nivelul judetului Buzau, creeaza necesitatea cresterii competitivitatii economice astfel
incét sa se creeze surse necesare dezvoltarii serviciilor medicale si a celor sociale pentru varstnici.
si informationale ale fortei de munca. In acest context perspectiva cererii de formare profesionali va
conduce spre cresterea ofertei de calificari specializate si stimularea elevilor si adultilor iesiti din
sistemul de invatdamant de a dobandi un nivel de pregatire profesionala superior.

Miscarea migratorie

Migratia imbracd forme multiple, nu are un caracter intamplator si este determinatd de o
multitudine de factori:economici, sociali, culturali, politici, cea mai mare pondere fiind detrminata
de schimbarile de domiciliu. Un fenomen nemijlocit legat de aceste deplasari, a cdrui intensitate
este foarte puternicda de la an la an , l-a constituit migratia fortei de munca, in special in randul
persoanelor calificate si al tinerilor.

Cauzele principale constau in disproportiile care apar in economia capitalista, ce se refera la
raportul dintre resursele naturale si industriale, dintre resursele naturale si agricole, dintre industrie
si agricultura si dintre dezvoltarea economicd si densitatea populatiei. Schimbarile in fluxurile
migratorii au constituit, pe langa sporul natural negativ, o cauza care a influentat actualele structuri
ale populatiei Romaniei. In special migratia unor categorii importante din populatia Roméniei (cu
precadere populatia inalt calificata si pregatitd) s-a intensificat. Deplasarile de populatii atat in
interior cat si in exterior, au repercursiuni puternice atit pentru zonele cu emigratie, cat si pentru
cele cu imigratie.

Consecintele sunt atat de ordin demografic, cat si economic. Deplasdrile de mari proportii
ale fortei de munca determina mari dificultati atat pe plan economic,cét si pe plan social.

Potrivit PRAI Sud — EST, in intervalul 2016 — 2025 evolutia numarului de emigranti va
inregistra o scadere la nivelul judetelor din Regiunea de Sud — Est. Cu toate acestea, emigratia temporara
are o influentd semnificativd asupra populatiei din grupele de varstda 10-14 ani si 15-19 ani.

Pentru grupa de varsta 15- 19 ani, cele mai mari valori s-au inregistrat in anul 2014, la nivelul
judetului Constanta (339 persoane — echivalentul a peste 12 clase de elevi), la nivelul
judetului Galati (251 persoane — echivalentul a aproape 10 clase de elevi) si la nivelul judetului
Buzau (213 persoane — echivalentul a aproape 8 clase de elevi) (vezi Figurile nr. 15 si 16).

Evolutia numarului de emigranti definitivi
din judetele Regiunii de Sud - Est
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Sursa datelor: PRAI Sud — Est 2016-2025

Evolutia numarului de emigranti temporar pe grupe de varsta,
din judetele Regiunii Sud - Est
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Sursa datelor: PRAI Sud — Est 2016-2025
Migratia interni
Migratia interna se refera la schimbarile de domiciliu in interiorul granitelor tarii. Din acest
punct de vedere, schimbarile de domiciliu din mediul urban tot in mediul urban (30,0%) au detinut
cea mai mare pondere, urmate de cele din mediul urban in cel rural.

Migratia externa

Migratia internationala este un fenomen demografic cu cauze si efecte socio-economice
multiple si complexe. Fenomenul are un caracter dinamic, cu modificari frecvente in dimensiune si
in structura.

Avand in vedere ca la nivelul legislatiei nationale nu este prevazutd obligatia cetétenilor de a
anunta autoritatile in cazul stabilirii resedintei obisnuite in alta tara, emigratia este relativ greu de
surprins pe baza datelor administrative.

Migratia externa a fost unul din factorii care au contribuit la scaderea numerica a populatiei,
generand un sold negativ insemnat. Migratia temporara a fortei de munca in strainatate se estimeaza
a fi si mai mare decat datele oficiale. Principalele tari de destinatie cétre care s-au indreptat
emigrantii romani au fost Germania, Anglia, Spania, Italia. in prezent fenomenul migratiei externe
definitive a fost inlocuit cu o migratiei externa temporara, fara schimbarea rezidentei. O situatie
ingrijoratoare o reprezinta cresterea continud a migratiei externe a populatiei inalt calificate si
pregatite. Romania se confruntd din ce in ce mai mult cu asa numitul fenomen al ,migratiei
creierelor”, peste un sfert din forta de munca emigranta avand studii superioare. Totodata, dupa
profesii, categoriile inginerilor si arhitectilor, economistilor, tehnicienilor, asistentilor medicali si
muncitorilor sunt cele mai reprezentate in cadrul fortei de munca emigrante, cu toate ca aceste
profesii sunt cdutate si pe piata fortei de muncad din Romania, insd la un nivel de salarizare
incomparabile.

Tendintele privind evolutia populatiei prescolare si scolare sunt de scddere continua si
accentuata pe grupele de varsta 7-10 ani (30%, in perspectiva anului 2030) si 15 -18 ani (30%) si
19-23 ani(5%). Vom asista si la o reducere semnificativda a ponderii populatiei scolare in structura
grupei de varsta 15 -64 ani.

Daca in anul 2003 populatia scolara reprezenta 33,92% din totalul populatiei din grupa 15 -
64 de ani, in anul 2025 aceastd pondere va fi de 22,89%.
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Proiectia populatiei scolare in varsta de 0-23 ani
la nivelul judetului Buzau
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Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru irT

Scéaderea demografica generald atat la nivel national, regional cat si la nivelul judetului va
avea implicatii deosebite asupra gestionarii si dezvoltarii resurselor umane si va necesita investitii
in capitalul uman.

Sunt de remarcat diferentele de structurd pe medii rezidentiale pentru grupa de varsta 0-14
ani, de unde reiese o pondere a populatiei de varsta scolarda mai mare in mediul rural, fata de mediul
urban, ceea ce insa afecteaza si sistemul educational, copiii din satele izolate intampinand dificultati
in participarea la formele de invatamant. Aceasta va determina o reorganizare a retelei scolare in
mediul rural prin concentrarea pregatirii in scoli viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor de
acces.

Reducerea populatiei de varsta scolara, precum si a grupei de varsta 15-64 ani, concomitent
cu cresterea numerica continud a populatiei in vérsta de peste 65 ani, arata pericolul unui deficit de
fortd de munca tanara, dar si necesitatea de personal calificat pentru asistenta sociala si medicala,
care se vor avea in vedere la planificarea ofertei educationale.

Acest lucru determina cresterea raportului de dependentd demografica, precum si cresterea
nevoii de servicii sociale si asistentd, alocarea unui procent mai mare din PIB pentru servicii
medicale, pensii si alte facilitdti pentru populatia de varsta a treia.

Eficientizarea retelei scolare va trebui sa ia in considerare numarul de intrari care vor fi
tindnd cont de rezultatul acestei analize: spor natural negativ, populatie imbatranita, populatia
viitoare preponderent feminina in anumite zone, educatie multiculturala, cresterea accesului pentru
grupurile etnice dezavantajate.

Evolutiile demografice scot in evidenta necesitatea implicarii unitatilor de invatamant ca
furnizori de formare continua, pentru pregatirea grupei de varstd de mijloc pentru cerintele de
competente si calificari cerute pe piata muncii. Vor fi luate in considerare si fenomenele de migratie
externa.

Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si formarii
profesionale, apreciem urmatoarele:

»  Scaderile prognozate pentru populatia din grupele de varsta 3-6 ani, 7-14 ani i 15-24
ani impun optimizarea ofertei de formare profesionala initiala prin:

— Concentrarea pregatirii in scoli cu potential din punct de vedere al resurselor materiale
si umane din judet.
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— Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionald initiald pentru
scoli apropiate;

— Structurarea ofertei educationale in formarea initiald pe doua directii $i anume: calitatea
formaérii profesionale si integrarea absolventilor pe piata muncii.

—~ Utilizarea eficientd a resurselor umane si materiale in cadrul retelelor de scoli.

— Asigurarea accesului la formarea initiald a elevilor din mediul rural prin adaptarea
retelei gcolare si prin adoptarea unor mésuri eficiente in vederea egalitétii sanselor; dezvoltarea
transportului scolar astfel incdt sd raspundd cerintelor de deplasare a elevilor din localitatea de
domiciliu la scolile care le pot oferi cele mai bune conditii de pregétire.

— Asigurarea concordantei intre oferta de formare profesionala initiala si nevoile locale si
regionale

»  Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea unei pregétiri de
calitate certificatd prin insertia socioprofesionald a absolventilor.

»  Cregterea numdrului populatiei cu vdrsta de peste 65 ani va conduce la sporirea
nevoilor asistentei sociale si medicale, invdtamantului revenindu-i rolul de promotor al ofertei de
formare atat prin planurile de scolarizare cét si prin curriculum adaptat.

»  Compensarea diminudrii populatiei scolare poate f1 realizatd de scoli prin oferta de
formare continud care si raspunda nevoilor de formare a populatiei cu vérsta cuprinsi intre 30-64
ani.

»  Asigurarea accesului la educatie si formare profesionald a populatiei rroma.
Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeana, in conditiile noului statut al Roméniei de
stat membru al UE, are ca efecte, datoritd migratiei externe, un important deficit de fortd de munca.
Fenomenul este deja sesizat In Regiunea Sud Est in industria constructiilor navale si in constructii.
Il Alc. ANALIZA PIETEI MUNCII

3.1.3. Dinamica generald a firmelor din regiune

Numdérul unitdtilor locale active din judetul Buzdu pe clase de mérime, dupa numarul de
salariati, era la nivelul anului 2020 de 9221 unitdti, ponderea cea mai mare avand-o unitatile cu 0-9
salariati, iar ponderea cea mai micd cele cu 250 salariati si peste.

Distributia pe sectoare de activitate a unitatilor locale active din judetul Buziu in anul 2020
aratd o concentrare a acestora in sectorul comert (3755 unitéti), urmat de sectorul industriei
prelucratoare (1062 unititi). De remarcat ca sectorul comert nu are unitati locale active pe clasa de
marime 250 salariati peste, in timp ce industria prelucratoare figureaza pe aceastd clasd cu 20 de
unitati

Investitii

in anul 2020, investitiile brute ale unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si
alte servicii in judetul Buzdu au fost de 1403 mil.lei, cele mai mari fiind facute in industria
prelucritoare (470 mil.lei), distributia apei, salubritate si gestionarea deseurilor (240 mil.lei), comert
(150 mil.lei) si constructii (107 mil.lei). Pentru sectorul industriei extractive si cel al productiei si
furnizdrii de energie electrica si termicd, gaze, apé caldé si aer conditionat datele sunt confidentiale .

Cifra de afaceri totald a firmelor din judetul Buzau in anul 2020 a fost 16052 mil.lei - preturi
curente, prima pozitie fiind ocupata de sectorul industriei prelucratoare (6527 mil.lei), urmat la mica
distanta de sectorul comert (6406 mil.lei). La polul opus, cu 8 mil.lei, s-au situat unitétile locale cu
activitate de invatamant organizate ca societiti comerciale.
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PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA PROFILULUI ECONOMIC AL
JUDETULUI BUZAU

"“Ponderea PIB - ului judetului Buziu la formarea PIB - ului Regiunii de Sud — Est in anul 2020 a
fost de 12, 28%, clasdnd judetul pe pozitia a treia la nivelul regiunii.
— PIB - ul pe locuitor, desi a crescut in 2020 fatd de perioada de referintd 2016, claseazé judetul
Buziu pe penultima pozitie la nivelul regiunii
T In perioada analizati, VAB a inregistrat cresteri in domeniile: constructii, informatii si
comunicatii, tranzactii imobiliare si activititi culturale.
[+ Distributia pe sectoare de activitate a unitétilor locale active din judetul Buziu, in perioada
analizatd, arati o concentrare a acestora in sectorul comert, urmat de sectorul industriei
prelucritoare.

La nivelul judetului se remarci o diferentd semnificativa intre numarul unitatilor locale active
cu 0 - 9 salariati (8156) si cel cu 250 salariati si peste (31).

Ponderea cea mai mare a firmelor nou inregistrate este in sectorul comert.
C  Volumul investitiilor brute ale unitétilor locale active in judetul Buzdu a fost mai mare in
industria prelucratoare, distributia apei, salubritate si gestionarea deseurilor, comert si constructii.
i1 In perioada analizatd, prima pozitie, dupi cifra de afaceri, este ocupati de sectorul industriei
prelucritoare, urmat la mic# distantd de sectorul comert
Agricultura - in pofida potentialului agricol ridicat, capacitatea de prelucrare a produselor
agricole este scazutd, datoritd tehnologiilor finvechite. Fragmentarea suprafetelor arabile in
portiuni mici este un alt obstacol in calea dezvoltirii agriculturii. Potentialul economic scizut al
micilor ferme si managementul ineficient al exploatérilor agricole au determinat subdezvoltarea
sectorului de prelucrare a produselor agricole.
Industria are o importantd pondere in VAB judeteana. Ponderea industriei la formarea VAB
judeteand a inregistrat o scadere In ultimii ani.
Starea infrastructurii de transport si utilitdti a judetului si regiunii aratd ca pentru acest sector
existd mari oportunititi de dezvoltare.
Serviciile detin o pondere mare din VAB la nivel judetean si regional.

PROIECTIA CERERII SI OFERTEI DE LOCURI DE MUNCA PE TERMEN MEDIU
Analiza nevoilor unor zone (bazine) de ocupare porneste de la constituirea unei baze de date
asupra pietei muncii din zona respectiva, baza de date ce trebuie s includa:

. inventarul agentilor economici si al institutiilor de formare din zona;

. nevoile de fortd de muncd, curente si de perspectivd, ale cerintelor diversilor agengi
economici,

. numirul somerilor existenti in zond, detalii ale resurselor de forta de munci;

. un diagnostic al situatiei actuale si o prognoza a principalelor tendinte de evolutie a

pietei muncii pe termen scurt si mediu.

Analiza nevoilor agentilor economici - are ca obiectiv identificarea si detalierea nevoilor
de personal calificat ale acestora. Este cunoscut faptul ca In unele societéti se manifestd o lipsa de
forta de munca calificatd pentru anumite ocupatii, fapt ce are un impact negativ asupra activitatii
acestora. Pentru inldturarea acestui impact se poate organiza un program de pregétire profesionala la
cererea agenfilor economici. Pregitirea profesionald in astfel de cazuri trebuie s fie flexibila si s
stabileascd o punte intre cunostinfele cursantului si cele solicitate de agentul economic.

in vederea identificirii deficitului de forta de muncd la nivel Jocal, AJOFM Buziu a
contactat angajatorii cu un numar mai mare de 50 de salariati, din judetul Buzau.
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in urma centralizirii raspunsurilor primite, a fost identificata nevoia de personal calificat in
urmatoarele domenii de activitate: constructii, comert, industrie alimentara, pentru urmétoarele
ocupatii: zidar, zugrav, lucrator finisor pentru constructii, lucrator in structuri pentru constructii;
lucrator in tAmplarie, brutar, patiser, lucrator in comert.

Au fost efectuate vizite in mediul rural, In scopul realizirii unei analize in colaborare cu
reprezentanti ai autoritétilor locale, a identificarii opfiunilor persoanelor din mediul rural, interesate
sd urmeze un program de formare profesionala in vederea dobéndirii de noi cunostinte in ocupatiile
specifice zonei.

Urmare demersurilor ficute s-a constatat ca optiunile persoanelor din mediul rural, se
indreaptd spre ocupatiile in care isi desfdsoard deja activitatea si anume: lucrator in cresterea
animalelor si lucrator in cultura plantelor.

Analiza nevoilor solicitantilor de loc de munci - are ca obiectiv identificarea si detalierea
nevoilor solicitantilor de loc de muncd, in vederea pregitirii actiunilor de formare capabile si
raspundi la acestea. Se poate realiza prin:

. sondaje care sa identifice meseriile pe care acestia doresc sd le exercite si tipurile de
cursuri pe care doresc si le urmeze;

. convorbiri profesionale cu rol de consiliere §i indrumare profesionald in scopul
orientirii ofertei de forfa de munca spre cerere;

. evaluarea competentelor profesionale in centre specializate.

Evolutia prognozatd pentru cererea potentiald pe activitdfi economice

Urmare demersurilor facute prin vizitele din mediul rural s-a constatat cad opfiunile

persoanelor din mediul rural, se indreaptd spre ocupatiile in care isi desfdsoara deja activitatea §i
anume: lucrator fn cresterea animalelor i lucrator in cultura plantelor.
In regiunea Sud-Est, in ipoteza scenariului moderat, scdderi in ceea ce priveste cererea potentiald
pentru fortd de muncd sunt previzionate in sectoarele agriculturd,industria extractivd, tranzactii
imobiliare, intermedieri financiare, administratie publicd. Cererea potentiald pentru forta de
muncd ar inregistra cresteri in industria prelucrdtoare si in comet, iar dupd 2011 in constructii,
sandtate si asistentd sociald si in activitatile din invdtamdnt. Dupd 2013 se profileazd cresteri si in
sectorul energie electricd si termicd, apd si gaze.

Analiza pietei muncii ne aratd cd in acest moment nu se cautd sau nu dispune momentan de
suficient potential pentru absorbtia persoanelor cu studii superioare. Pentru integrarea acestor
persoane se recomanda reconversia profesionald si formarea continud conform pregatirii: cursuri de
contabilitate, inspector resurse umane, inspector sanéitate si securitate in muncd etc. (in mod special
in toate domeniile de activitate).

Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile - Nevoi de competente pentru
ocupatiile/meseriile identificate

In conditiile preconizate de cresterea economici si crestere a venitului net pe cap de locuitor,
se apreciazd cd va avea loc o cregtere semnificativi a cererii pe piafa muncii pentru calificéri in
domeniul comerfului, cu accent pe competente specifice unui nivel 3 de pregitire. De asemenea,
cresterea previzionatd a intreprinderilor mici si mijlocii va atrage dupa sine cresterea nevoii de
personal calificat de nivel cel putin 3 pentru activititile de contabilitate.

in acelagi context se poate aprecia ci va creste cererea pentru calificari din sfera serviciilor
citre agentii economici precum: calificdri in domeniul IT, calificdri specifice pentru intrefinere §i
reparatii, mai ales pentru tehnicd de calcul §i biroticd.
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in domeniul turismului se poate estima o crestere a cererii pe piata muncii din judef cu
accent atdt a calificdrilor de nivel 3, (avind in vedere ca in cadrul activitdtii firmelor de turism,
ponderea personalului cu sarcini de lucru simple este mare) cat si a celor de nivel 4 (avand in
vedere ci se vor dezvolta servicii de turism de inaltd clasg).

Se estimeazd o crestere a cererii pe piata muncii pentru calificari, preponderent de nivel 3
din domeniul constructiilor civile §i industriale, avind in vedere programele de dezvoltare a
infrastructurii precum s§i cresterea economica prognozatd care va genera sporirea investitiilor in
constructia de locuinte si spatii industriale.

De asemenea, in mediul rural, in zonele care dispun de un potential turistic i economic
sunt cerinte pentru crearea de locuri de munci specifice agroturismului.

Putem aprecia ci pe piata muncii va conta specializarea, avantajele care vor diferentia
»candidatii” fiind vizibile In detinerea de competente specifice si in practicarea exercitiului gandirii
strategice. Este de asteptat o crestere a cererii de specialisti in domeniul serviciilor (la mare pret in
societdtile de consum).

Pentru locurile de muncé nou create ce necesitd invdtamant profesional, complementar sau
de ucenici, cei mai multi angajatori declard ca fiind foarte importante cunostintele si competentele
tehnice, practice, competenfele de comunicare, precum §i competenfele de utilizare a
calculatorului.

Competentele de comunicare se plaseazd in ,,topul” competentelor necesare pentru toate
nivelele de educatie.

Pentru locurile de muncéd destinate absolventilor de invitamant liceal, cele mai importante
competente includ §i capacitatea de negociere si definerea unui permis de conducere (in special,
agent vanziri etc.).

In privinta locurilor de munca ce necesitd invitamant postliceal, salariatii ,,ideali” ar trebui
sa aibd, in primul rand, competente de comunicare, de lucru in echipd, precum si de lucru cu
calculatorul.

De asemenea, locurile de muncéd ce se estimeazd a fi create in urmatoarele luni pentru
absolventii de studii universitare vor necesita mai ales competente de comunicare, capacitatea de a
lucra sub stres §i capacitatea de a dezvolta o activitate orientati cdtre nevoile clientului.

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invatamantul profesional si liceal tehnologic

AJOFM nu a furnizat date privind evolutia somaj/locuri de muncéd pentru invdtdmantul
profesional si liceul tehnologic.

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
scoala postliceala.

AJOFM nu a furnizat date privind evolutia somaj/ locuri de munca pentru invatamantul
postliceal.

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invatamantul superior,

AJOFM nu a furnizat date privind evolutia somaj locuri de munca pentru invatamantul
superior.
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Proiectia structurii numarului mediu de salariati Proiectia structurii numarului de someri inregistrati
inanul 2019 | inanul 2019
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I.A1d. IMPLICATIILE PENTRU iPT

Piata muncii din judetul Buzau reflecta in mare tendintele de la nivel regional.
Dezechilibrele provocate de procesul de restructurare a economiei romanesti, au dat si in judetele
regiunii o noua dimensiune problemei adaptarii fortei de munca la cerintele pietei.

Scolile din invatamantul profesional si agentii economici au un interes reciproc.

Piata muncii are nevoie de elevi calificati si scolile trebuie sd asigure acest lucru. Desi
directia schimbarii este greu de precizat, este foarte important ca scolile si agentii economici sa
creeze o infrastructurd de comunicare si cooperare astfel:

_ Adaptarea ofertei de formare profesionala initiala la tendintele de dezvoltare
economica.

Din analiza profilului economic al regiunii si judetului Buzdu se poate aprecia cd
domeniile de formare profesionald initiald prioritare sunt: comerful, mecanica, constructiile,
agricultura, industria alimentara si turism si alimentatie. Prioritizarea acestora si ponderile
recomandate pentru fiecare domeniu trebuie sa tina cont de previziunile privind ocuparea

"I Adaptarea continuturilor finvatarii la schimbarile tehnologice si organizationale
produse de investitiile strdine si la cerintele specifice ale IMM-urilor

Principalele directii de actiune sunt:

o adaptdri ale curriculumului in dezvoltare locala realizate in parteneriat cu agentii
economici;

o dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de
desfasurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice prin stagii la
agenti economici;

o asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionalda prin implementarea

sistemului de asigurare a calitatii in educatie si formare profesionala;

e asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competente tehnice generale solide;
e promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.
Ponderile pentru oportunitatile de locuri de munca pe niveluri de educatie si filiere, la orizontul
anului 2025 din tabelul urmator:
Tabelul. Ponderi propuse pentru invatamantul liceal si profesional

Pondere sugerati liceu filiera teoreticd, tehnologicd si vocationala 52.6%
Pondere sugerata invatamant profesional 47.4%
Pondere sugerata liceu tehnologic 15,4%
Pondere sugeratd IPT 62,8 %

Tabelul. Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ale IPT, in ipoteza scenariului
moderat, in regiunea Sud-Est in perspectiva 2017-2020
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Domenii de formare %
Agriculturd 4,6
Chimie industriala 0,8
Constructii instalatii si lucrari publice 8,2
Comert 11,9
Economic 11,9
Electric 6,7
Electromecanici 39
Electronica automatizari 4,2
Fabricarea produselor din lemn 0,7
Industrie alimentard 1,0
Industrie textila si pieldrie 3,1
Materiale de constructii 1,0
Mecanicé 28,6
Turism si alimentatie 6,7
Resurse naturale si protectia mediului 1,5
Tehnici poligrafice 0,1
Total 100,0

Sursa datelor: CNDIPT/INCSMPS, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la
orizontul anului 2013 si in perspectiva anului 2020

Ponderea estimata pe baza datelor furnizate de studiul previzional cu privire la proiectia
locurilor de muncd disponibile la nivelul regiunii Sud-Est si a judetului Buz&u in perspectiva anului
2020 (In scenariul moderat) de circa 2/3 pentru ocupatiile relevante pentru nivel 2 si 3 de calificare
oferit prin invatamantul liceal tehnologic si profesional este confirmata si de rezultatele anchetei In firme.

Agentii economici sunt implicati in elaborarea de curriculum si de feed-back asupra
acestora. Crearea unui mediu de invéfare activ in afara scoli, se realizeazd prin stagiile de practica,
proiecte, vizite.

Rezultatele parteneriatului cu agentii economici vor aduce beneficii agentilor economici,
scolilor, elevilor si comunitatilor locale si pe scard largd intregii comunitati.

. Pentru a raspunde cerintelor pietei muncii din viitor, punctul de plecare il constituie o
analiza a structurii pietei muncii din prezent.

Planificarea in educatie si in IPT nu inseamni doar planificarea viitoarei productii de forta
de muncé. Orice educatie presupune dezvoltarea unor competente care sd le confere viitorilor
angajati un anumit grad de flexibilitate astfel incat acestia sa se poatd adapta noilor tehnologii si
roluri de la viitorul loc de munca.

Este nevoie de formare. Acelasi lucru este valabil si in cazul profesorilor.

Profesorii trebuie sé cunoasca noile cerinte si tehnologii folosite pe piata muncii pentru a
putea si-i invete pe elevi cum sa riispundé acestor cerinte noi.

»  Rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al tinerilor §i somajul
de lungd durati - obligi sistemul de IPT la:

» anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

e actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

e abordarea integratad a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vieti;

22




¢ implicarea in programele de mésuri active pentru ocuparea fortei de muncé, in special in
cele privind oferirea unei noi calificéri tinerilor care nu si-au gésit un loc de munca dupi absolvirea
scolii;

s parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munci,
autoritdti si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor —
prioritate permanentd a managementului gcolar.

> Participarea scizutd a forfei de munci in programe de formare continud - in
contrast cu nevoile de formare in cregtere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgind din
mobilitatea ocupationald accentuatdi de procesele de restructurare a economiei, nevoile de
actualizare si adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca etc. - oferd
scolilor oportunitatea unei implicérii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:

e cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbidrile tehnologice si organizationale din intreprinderi

e adecvarea calificarii cu locul de muncé

e reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii

e recunoagsterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobéndite
pe cale formala si informala

e diversificarea ofertei de formare §i adaptarea la nevoile grupurilor {inti: ex. programe de
formare la distantd, consultanta etc.

> Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia
cererii §i ofertei de fortd de muncd - trebuiesc avute in vedere pentru:

¢ Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelati la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS)

¢ Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare

¢ Planurile de scolarizare trebuie sd reflecte ponderea crescutd a serviciilor, nevoile in
crestere in constructii, calificdrile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent
pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritdtile strategice sectoriale pentru
agriculturd si dezvoltarea rurala.

»  Decalajele privind nivelul de educatie tn mediul rural fati de urban - obliga la:

e  Masuri sistemice pentru cresterea generald a calitafii invatamantului rural

¢ Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

e« Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de cétre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social

»  Adaptarea ofertei de formare profesionald initiald la nevoile anticipate ale piefei
muncii corelatd cu validarea periodicd a datelor din studiile previzionale pe baza datelor curente
din surse oficiale si administrative

Contextul de politici pentru educatie si formare profesionali
Strategia Europa 2020 defineste urmétoarele obiective principale pentru deceniul 2010-2020
a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu vérsta cuprinsa intre 20 si 64 deani la celputin 75%3 ;
b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;
c) obiectivul “20/20/20°: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd saucu
30%, dacd existd conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei
regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1999.
d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea procentului persoanelor cu
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vérsta cuprinsé intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40% in 2020;

e) reducerea la nivelul UE 28 a numérului de persoane in risc de saricie sau excluziune sociald cu 20
demilioane de persoane pand anul 2020 comparativ cuanul 2008

Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1) pand in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti artrebui sa participe la programele de invitare de-a
lungul vietii8 ;

2) pand in 2020, procentul persoanelor cu vérsta de 15 ani, cu competente scdzute de citire, matematicd
si stiinte exacte , ar trebui s fie mai mic de 15 %;

3) pand in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invataméntul tertiar, artrebui sa
fie de cel putin 40 %;

sub 10 %;

5) péna in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsé Intre 4 ani si vérsta pentru inscrierea
obligatorie la scoala primara, ar trebui sé beneficieze de educatie prescolard;

6) pand in 2020, proportia de absolventi angajati cu vérste cuprinse in 20 si 34 de ani,

care au finalizat sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani inaintea anului de
referint, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010.

Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala, derivate din

cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, comparativ, evolutia
indicatorilor in cazul Romaniei gi a Uniunii Europene, 28, rezultdnd urmétoarele constatéri:

a) rata pardsirii timpurii a scolii In Roménia, 18,1% in 2014, in crestere cu 0,8 puncte procentuale fata
de anul precedent si la 7 puncte procentuale peste media europeana de 11,1%,

este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasa, fard un progres semnificativ in directia
tintei nationale, de 11,3%, pentru anul 2020;

b) ponderea absolventilor de invatamaént tertiar a inregistrat un progres bunin directia tintei nationale, de
26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% 1n 2009, la 25% in 2014. Cu toateestea, se constatd un decalaj
semnificativ intre valorile indicatorului la nivel national si cele la

nivelul UE 28: media europeand de 37,9% in 2014, {inta europeand de 40% pentru 2020.

c) impactul redus al serviciilor de orientare in carierd oferite elevilor de gimnaziu, care ar contribui
semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor, att de ctre acestia, cét si de
citre familii si cadre didactice;

d) Roménia continua sa se situeze pe penultimul loc intre térile europene participante in

programul PISA 20. In ciuda unui progres bun inregistrat fata de testarea anterioari la evaluarea

PISA 2009, rezultatele tinerilor romani, in vérstd de 15 ani, participanti la testele PISA din anul

2012, indica un procent foarte ridicat al celor cu competente scazute de citire - 37,3%, matematica
- 40,8% si stiinte exacte - 37,3%, In conditiile 1n care media europeand, in acelasi an,

a fost de 17,8% la citire, 22,1% la matematicd si 16,6% la stiinte, iar tinta din Cadrul strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale ET 2020 propusa la nivel european
pentru anul 2020 este de 15%;

e) in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu vérsta

cuprinsd intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie
descrescatoare dupd anul 2009. Tn cazul absolventilor de Tnvitimant secundar superior ISCED 3-

4, rata de ocupare in 2014 a fost de 57,2%, fafd de 69,1% in 2009. Cu o rati a ocupdrii
absolventilor de 66,2% in anul 2014, pe ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Romaénia

se plaseazd sub media europeand, de 76,2% si departe de tinta de 82%, propusi la nivel european pentru anul
2020;
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f) in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsd intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in Romaénia a
fost, in 2014, de 65,7% fatd de media europeand de 69,2%, fard progrese semnificative in perioada
analizatd, in raport cu tinta de 70%, asumata la nivel national pentru anul 2020;

g) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, in 2014, de 1,5
%, mult sub valoarea europeand de 10,5% si departe de tinta de 12% propusd de Roménia pentru 2020.

Datele statistice evidentiazd ponderea micd a investitiilor realizate de intreprinderile din
Roménia pentru formarea profesionald continud din totalul costurilor cu forta de muncé,
constatdndu-se absenta activitétilor de formare sponsorizate de firme pentru 41% dintre angajatii cu varsta
peste 40 de ani i cu un nivel redus de competente, aceasté rati crescind la 50% pentru persoanele cu varsta
ntre 18 si 24 deani si cu un nivel redus de educatie si competente.

Ponderea relativ bund a tinerilor inscrigi in invitiméntul profesional si tehnic in totalul elevilor
inscrisi In invatdmantul secundar superior, ISCED 3 1n 2012, 61,9% in Roménia, fatd de media UE-28
de 50,4%, demonstreazi importanta formarii profesionale initiale pentru piata muncii din Romaénia.

Cercetarea desfasuratd prin metoda previziunii in réndul patronilor $i managerilor din Roméania
a relevat faptul cd, in anul 2013, tofi angajatorii au considerat formarea profesionald a angajatilor ca fiind
importantd $i cu beneficii, in principal in ce priveste cresterea productivitdfii muncii, adaptarea
produselor/serviciilor la cerintele pietei si motivarea angajatilor la locul de munca. Totodatd,
patronii/managerii reclama lipsa fondurilor proprii pentru a derula cursuri de formare profesionala, lipsa
de informare sau dificultatea procesului de accesare a fondurilor destinate unor astfel de activitati,
precum §i costurile implicate de incetarea totald sau partiald a activititii angajatilor. in plus, in
domeniul agriculturii existd o reticentd a angajatorilor de a participa la astfel de cursuri; in domeniile
industrie §i constructii, existd teama ca angajatii isi vor ciuta un alt loc de muncd mai bun; iar in
servicii, existd temeri referitoare la cresterea asteptdrilor salariale. Majoritatea firmelor investigate
au declarat cd au plan de formare profesionald a cérui realizare, in cele mai multe cazuri,
aproximativ  60%, intrd in responsabilitatea managerilor. in circa doud treimi dintre cazuri, planul de
formare profesionald este discutat/negociat cu sindicatele/reprezentantii salariatilor, iar 66% dintre firme
au declarat ca si-au indeplinit, in mare mésurd, obiectivele aferente planului in anul 2013.

Studiul privind evolutia formdrii profesionale continue in Romaénia, din perspectiva tintelor
asumate in domeniu si identificérii ariilor deficitare, evidentiaza faptul ca ,,in 2010, 45% dintre
intreprinderile mari din Roménia evalueazi necesititile viitoare de formare Tn mod regulat, ca parte a
programului general de dezvoltare a intreprinderii, in timp ce doar 14% dintre cele mici si 22% dintre
firmele mijlocii au preocupari similare”.

Contextul national

in Roménia, formarea profesionald in contexte de invitare formale este asiguratd prin doui sisteme
complementare: sistemul de formare profesionald inifiala si sistemul de formare profesionald continud.
Prin formarea profesionald initiala, resursele umane dobdndesc in primul rand educatie, adicd competente
cheie precum si o calificare care permite obtinerea unui prim loc de muncé si apoi, prin formarea
profesionald continud, se actioneazd pentru: actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii
profesionale in ocupatia de baza, precum si In ocupafii inrudite; schimbarea calificarii, determinatd de
restructurarea economicd, de mobilitatea sociald sau de modificéri ale capacitdtii de muncd; insusirea
unor cunosgtinie avansate, metode si procedee moderne necesare pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu; facilitarea integrarii sociale a indivizilor in concordantd cu aspiraiile lor profesionale si cu
necesitafile pietei muncii. Educatia §i formarea profesionald a copiilor, tinerilor si adulfilor au ca
finalitate principald formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de
cunostinte, deprinderi/fabilitati si atitudini, rezultate in urma serviciilor de orientare si consiliere in carierd
si care sunt necesare pentru:
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a) implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viafa, conform
intereselor si aspirafiilor fiecaruia si dorintei de a invé{a pe tot parcursul viefii;

b) integrarea sociald §i participarea cetiteneascd activd in societate inclusiv prin educarea in spiritul
demnitatii, toleranfei i respectérii drepturilor si libertéfilor fundamentale ale omului;

¢) ocuparea unui loc de munci;

d) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiinfifice, pe cultura nationald gi
universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) cultivarea sensibilitatii fafd de problematica umand, fatd de valorile moral-civice si a respectului
pentru naturd si mediul inconjurdtor natural, social si cultural. Invitarea pe tot parcursul vietii se
centreaza atdt pe formareasi dezvoltarea competenfelor specifice unui domeniu de activitate sau unei
calificiri, precum si a competentelor cheie. Invatarea pe tot parcursul vietii se realizeazi atat in contexte
de Invitare formale, cit si nonformale si informale.

Indicatori de impact
Impactul sistemului de invatimant profesional si tehnic asupra ratei
somajului

Avand in vedere cd in 2014, conform AMIGO, rata somajului de lungad durata pentru tineri a avut,
la nivelul Regiunii Sud - Est valoarea de 16,3%, mult mai mare decdt rata totalda a somajului de lunga
duratd, de 4,7%,se poate concluziona cd impactul sistemului de invétimant profesional i tehnic asupra
somajului este unul ridicat. De asemenea, ponderea somerilor tineri din totalul somerilor, conform
AMIGO, in 2015, era de 25%, ceea ce intireste concluzia formulata mai sus.

In contextul datelor prezentate mai sus, se impune o mai bund corelare a ofertei IPT cu cererea piefei
muncii, adaptarea confinuturilor Invagérii la realitdtile viitoarelor locuri de munci pentru absolventi,
cresterea ponderii stagiilor de pregatire practicd la operatorii economici parteneri ai scolii in scopul
dobéndirii de cdtre absolventi a competentelor specifice viitorului loc de munca. Pe de alta parte, este
necesard cresterea atractivitdtii viitoarelor locuri de munca pentru absolventi, atdt din punct de vedere al
conditiilor de muncé cét si al retribugiei.

Rata de insertie a absolventilor la 6 luni de la absolvire, pe niveluri de
educatie

Impactul sistemului de Invatimant si de formare profesionald asupra somajului ar putea fi evaluat prin
stabilirea unor corelatii In timp intre rata de inserfie profesionald, respectiv rata somajului absolventilor
si rata totala a somajului. in acest moment, in lipsa unui sistem unitar de monitorizare a insertiei
profesionale a absolventilor, scolile raporteazi propriile evaludri. Aceste evaludiri sunt insd parfiale
(bazate in general pe feedback-ul obtinut de la absolventii) si sunt dificil de validat.

Totusi, rata ridicatd a somajului tinerilor din grupa de varstd [5-24 de ani, $i ponderea ridicatd a
acestora Tn numdrul total al somerilor, sugereazd o problema serioasd a sistemului de pregétire in
raport cu finalititile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se refine ca un prim indicator
de impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile, somajul tinerilor din grupa de
varstd 15-24 de ani, cu rezervaca acesta nu este diferentiat pentru absolventii IPT.

Agentiile de Ocupare a Fortei de Muncd (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre absolventii
nregistrafi in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu noua structurd pe
niveluri de pregitire si finalitatile din IPT. in Acest sens se recomandi colaborarea intre ministere in
vederea structurdrii unitare la nivel najional a bazei de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiatd
a absolventilor de IPT pe calificiri si niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si finalitati ale
sistemului de educatie si formare profesionala.

Pentru monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor, conform Strategiei educatiei si
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formarii profesionale in Roménia pentru perioada 2016-2020, monitorizarea inserfiei profesionale a
absolventilor programelor de formare este una dintre directiile de actiune, avand drept actiuni specifice:
Crearea unui mecanism nafional de monitorizare pe cale administrativa a inserfiei profesionale a
absolventilor de Invitdmant profesional si tehnic;
Realizarea sistematicd a monitorizérii inserfiei socioprofesionale a absolventilor de Tnvafimant
profesional si tehnic pe cale administrativa si prin anchete la nivel national.

Gradul de utilizare a competenteloxr dobindite de absolventi la locul de munca

Angajatorii sunt de parere cd in general scoala rispunde nevoilor pietei muncii crednd profilurile
solicitate pe piata muncii, Insd aceasta Intdmpina relativ probleme in relatia ei cu agentii economici.
Parteneriatele scoala — mediul privat ar trebui sprijinite si monitorizate si la nivelul Ministerului
Educatiei. $coala acoperd necesarul de elevi in ceea ce priveste cererea de fortd de muncd, dar in ceea
ce priveste pregatirea elevilor, aceasta ar trebui sd mai lucreze. Scoala oferd multe calificdri, numai
cd elevii trebuie sé fie corect informati si consiliati. Nu existd limitd de virstd in ceea ce priveste liceul.
Sunt incurajate chiar si persoanele care au 50 de ani. La scoald se did o importanti mare insusirii
meseriilor si li se oferd conditii bune; Unii angajatori sunt ins# de parere ci scoala raspunde foarte
putin nevoilor pietei muncii. In cazul concret al unui liceu tehnologic, acesta are cele mai multe
specializari pe filiera tehnologicd, fiind fintr-adevdr nevoie de ele pe piatdi (de ex. mecanic auto,
contabil, care intr-un timp dispdrusera, dar au revenit in programa liceelor); nu la fel stau lucrurile
pentru liceele cu profil teoretic.

Scoala 1i pregéteste pe tineri destul de bine, Tnsd acestia nu par interesati de ceea ce li se oferd, de
meseriile propuse, ei fiind orientati catre alte job-uri, mai usor de obtinut sau chiar cétre plecarea in
striindtate. Scoala are legdturd cu personalitatea, cu educaia. Tot ce tine de integrarea unuiom este
scoala. Liceul oferd materiile de bazi, de ex. informaticd, matematici,

fizicd, biochimie, dar programa scolara nu se adapteazd totusi cerintelor piefei muncii. Scoala
pregiteste elevi in exces pe anumite domenii, si prea putini pe altele. Programa nu se pliazi pe cerintele
angajatorilor. Este necesard o mai buna colaborare a scolii cu mediul privat in ciutare de fortd de munci.
Fondurile alocate scolii de citre minister sau consiliul local sunt foarte mici.

Atéta timp cat nu se fac investitii, variantele si oportunitatile dispar.

Scoala pune la dispozitie ateliere, iar orele de practicd se desfasoard la unele profiluri in aceste ateliere.
Cu toate acestea, se impune efectuarea acelei practici atét curente, cdt si semestriale in cadrul
agentilor economici. Unele scoli au parteneriate cu restaurantele, magazinele, chiar cu ANAF-ul.
Conteazd foarte mult practica la locul de munca. Practica din laboratoare este diferitd semnificativ de cea
efectiv de la locul de muncd. Depinde foarte mult si de elevi cum percep ei aportul pe care il are scoala. in
unele cazuri, scoala le oferd ateliere, le oferd ucenicia in cadrul unor unitati, profesorii se intereseaza de
activitatea pe care o au elevii, 1i verificd, etc. Deci, scoala se preocupd de aceste deprinderi si
abilitdti ale tinerilor. Unii angajatori considerd ca elevii au la dispozitie ateliere dotate, ci elevii sunt
monitorizati atent pentru ca ei sé-si poatid insusi meseria. Sunt necesare mai multe ore de practici. Elevii ar
trebui sd invete si un pic de parte hardware si software in practici. Se constatd o lipsa de corelare intre
cunostintele teoretice si cele practice. Elevii trebuie orientati citre muncd efectivd incd din timpul
scolii. Pe Iangd rolul profesorului, este foarte important si rolul familiei si al elevului, daca doreste sa
fie invidtat. Scoala ar trebui sa discute cu mediul privat si sa transmitd prin intermediul mass-mediei
cerintele pietei muncii in Romania.

Oferta scolilor din iPT judetean. Evolutia planurilor de scolarizare
Oferta unititilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cupringi in invatimantul liceal tehnologic si

~ =

invitimantul profesional
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Ponderea elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si invéfamantul profesional, la nivelul
regiunii se situeaza, in anul scolar 2020-2021 peste media nationald dar inferior tintei de 60% mentionatd
in Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2016 — 2025.

Indicatori de context specifici
Contextul demografic si populatia scolari

In perioada 2016-2019 aproape toate nivelurile de pregitire au inregistrat o scidere a
numarului de elevi inmatriculati. Doar invatimantul liceal si invafimant postliceal au avut
cresteri, cu 6,5%, respectiv cu 1.000 persoane si cu 62%, respectiv cu 791 elevi. O sciddere
majord a efectivului de elevi a nregistrat invatamantul profesional (89,3%), urmat de cel
gimnazial (36,8%). invatamantul superior si cel primar au avut scideri mai reduse cu 15,6%
respectiv cu 10,2%. Ponderea invatamantului profesional a ajuns la 0,7% din totalul populatiei
scolare din judet in anul 2019.

Asigurarea calititii in invatimantul tehnic §i profesional

Necesitatea asiguririi calitatii educatiei, prin stabilirea unui cadrului legislativ care sa permita
dezvoltarea unei culturi institutionale a calitdtii educatiei .i protectia beneficiarului de educatie, a
condus la adoptarea legii nr. 87/ 13.04.2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgen{d a
Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

La nivel national activitatile privind asigurarea calitatii in sistemul national de invafamant
sunt coordonate de citre dous agentii: Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invitimantul
Preuniversitar (ARACIP) si Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior
(ARACIS).

Sistemul roménesc de asigurare a calititii formdrii profesionale este construit pe baza
Ghidului european de autoevaluare a furnizorilor de formare.

Introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in sistemul de formare profesionala va furniza
pentru procesul de planificare strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile
de actiune la nivelul scolii un set de indicatori standard care vor permite decidentilor luarea
misurilor necesare pentru cresterea calitdtii formarii profesionale.

Prin cresterea transparentei fatd de beneficiari, mecanismele de asigurare a calitdtii vor avea
un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei si a
strategiilor de imbundtatire.

Asigurarea calititii in invafimantul profesional si tehnic presupune parcurgerea unui ciclu al
calitatii, avand urmitoarele etape principale: Liceul Tehnologic “Victor Frunzi”

A. la nivelul scolilor din invitimantul profesional si tehnic:

o Elaborarea planului de actiune al scolii (PAS) pentru perioada 2021-2026

e Monitorizare internd coordonatd de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din
scoald

e Elaborarea raportului de de auto-evaluare de citre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitdtii si transmiterea lui la 1SJ / ISMB si CNDIPT. in raportul de autoevaluare, este
evaluatd performanta scolii la nivelul fiecdrui descriptor de performantd si sunt precizate
dovezile prin care aceasta performanta poate fi dovedita.

e Elaborarea planului de imbunitatire a calitatii, parte din PAS, de citre Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii si transmiterea lui la ISJ/ ISMB spre avizare.

e Revizuirea Planului de Actiune al Scolii , in concordantd cu planul de mbunatatire a
calitatii.
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B. la nivelul ISJ:

Elaborarea rapoartelor sintetice ale monitorizdrii interne de citre inspectorii generali
adjuncti responsabili cu asigurarea calitatii din ISJ/ISMB . Aceste rapoarte, intocmite pe
baza informatiilor din formularele de monitorizare interni transmise de scoli.

e Monitorizare externd a procesului de autoevaluare din scolile {PT, in principal cu rol de
indrumare §i sprijin, sub coordonarea inspectorului general adjunct responsabil cu
asigurarea calitétii din ISJ / ISMB.

e Efectuarea vizitelor de inspectie pentru validarea raportului de autoevaluare, de citre o
echipd coordonatd de inspectorul general adjunct responsabil cu asigurarea calitiii din ISJ /
ISMB.

e Avizarea planurilor de imbunitatire a calititii transmise de scoli de cétre inspectorul general
adjunct responsabil cu asigurarea calitatii.

e Elaborarea rapoartelor de inspectie pentru validarea rapoartelor de auto evaluare de citre
echipa care a efectuat vizitele de inspectie, sub coordonarea inspectorului general adjunct
responsabil cu asigurarea calitétii din ISJ / ISMB si transmiterea lor la CNDIPT

e Unitatile de Invatdmant profesional si tehnic sunt asociate in retele de inter-asistentd, astfel
incdt sd poatd coopera in activititile de monitorizare, colectare de evidente, transfer de
experien{d sau pregétire a personalului.

Serviciile de orientare si consiliere. Optiunile elevilor
Din analiza informatiilor disponibile se poate aprecia ci, desi in ultimii ani s-au inregistrat
progrese in domeniu, totusi, gradul de acoperire a serviciilor de orientare §i consiliere este
insuficient datorita in principal numdrului insuficient de consilieri scolari si de cabinete de
orientare si consiliere din scoli. In acest context, nu se poate vorbi de un proces sistematic §i
coerent de orientare si consiliere in sprijinul unei decizii informate din partea elevilor si
périntilor acestora in alegerea traseului de formare.
Orientarea si consilierea elevilor poate fi abordata si sub aspectul tendintelor si evolutiilor in
sondajele de opinie ale elevilor. Analizdnd optiunile elevilor din sondajul efectuat in réndul
elevilor Liceul Tehnologic “Victor Frunza” absolventi ai claselor a Vill-a, se constati ca
interesul elevilor pentru filiera teoreticd se mentine la nivelul a 45%-50% in timp ce optiunile
elevilor pentru filiera tehnologica si scoala de arte si meserii sunt situate sub 20%.La nivel
regional optiunile elevilor pentru filiera tehnologicad si invatamant profesinal de 3 ani sunt in
crestere mai ales In mediul rural.
II. ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE, IN CONTEXTUL POLITIC,
SOCIAL, ECONOMIC,TEHNOLOGIC SI ECOLOGIC (Analiza PESTE)
a. Contextul politic

Politica educationald si generald la nivel local, judetean si national favorizeaza
dezvoltarea invatdmantului in judetul Buzau, Liceului Tehnologic ,,Victor Frunza”, Rm. Sarat
a beneficiat in anii anteriori de sume alocate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii pentru
reabilitare si investitii, dar sumele au lipsit 1n ultimii ani, astfel incat nu au putut fi finalizate
lucrérile demarate.

Liceul Tehnologic,, Traian Savulescu” structura a Liceului Tehnologic ,,Victor
Frunza”, Rm. Sarat a beneficiat de sume alocate prin fonduri europene pentru reabilitare si
investitii, dotarea laboratoarelor si cabinetelor de horticultura, patologie veterinara,
agronomie, mecanica.

Programele comunitare contribuie la cresterea calitatii, eficientei si echittii sistemului
public de educatie prin cresterea gradului de autonomie si a capacititii de elaborare si
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gestionare a proiectelor la nivelul unitatilor de Invatamant preuniversitar.

Contextul politic intern si international in [ Insuficienta valorificare a oportunitatilor
domeniul educatiei ; oferite de programele comunitare POSDRU
Progresul politicilor educationale la nivel
local, judetean si national in ceea ce priveste
reforma in invatamant ;

Directiile strategice la nivel national si
european stabilite prin

-Legea educatiei nationale nr.198/2023
-Strategia nationala pentru  Dezvoltare
Durabila a Romaniei

-Programme de educatie si formare de tip
ROSE

Demararea procesului de descentralizare, prin
intarirea rolului scolilor in ceea ce priveste
selectia si alocarea resurselor

b. Contextul economic

Raportarile anuale ale Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca — Rm. Sarat
demonstreaza dificultatile intdmpinate de absolventii invatamantului preuniversitar in a se
integra pe piata muncii, absolventii de licee fara certificat de competente profesionale
detindnd ponderea cea mai mare a celor intrati in somaj.

Profilul dominant la nivel regional al cererii de fortd de munci pare si fie dat de urmitoarele
domenii (in ordinea numérului de locuri de munca vacante la nivel regional). mecanicd,
constructii, comert, turism §i alimentatie, econonic, electric

Ocupatiile cele mai cerute de angajatori, cu crestere a locurilor de muncé vacante in 2010
comparativ cu anul anterior §i cu balantd pozitiva in ce priveste diferenta locuri de munca
vacante-gsomeri au fost inregistrate in domeniile:

> constructii instalatii si lucrari publice
> economic
> silvicultura

Cele mai cautate meserii solicitate de angajatorii din municipiul Buzau, au fost: agent de paza
si ordine, confectioner imbracaminte, confectioner tricotaje, muncitor necalificat, lacatus,
confectioner articole piele, sudor, agent comercial, vinzator, tAmplar, sofer, electrician, zidar
etc.

Insuficienta cunoastere de catre elevii de clasa a VIlI-a si a parintilor acestora a tendintelor de
pe piata muncii se reflecta In mod negativ asupra optiunilor facute la admitere, specialitatile
teoretice fiind in continuare mai cautate, in detrimentul unor specializari oferite de
invatamantul profesional prin scoala de arte si meserii, chiar daca cererea de locuri de munca
in domeniu depaseste cu mult oferta actuala.

Conform studiului Centrului Judetean de Asistenta Psihopedagogica Buzau, cei mai multi
elevi si parinti opteaza pentru continuarea studiilor in ciclul inferior al liceului, la specialitatea
"Matematica-informatica".

Legislatia financiara generala si specifica permite atragerea de resurse extrabugetare la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar, posibilitatea inspectoratelor scolare de a apela la astfel
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de resurse fiind insa limitata. In acelasi timp, interesul agentilor economici in acordarea de
sponsorizari sau donatii pentru institutiile de invatamant este de multe ori scazut.
Cresterea numarului protocoalelor de colaborare intre unitatile scolare si agentii economici
din anumite domenii de activitate reprezinta o prioritate pentru conducerea unitatilor de
invatamint, in perspectiva descentralizarii financiare si a nevoii tot mai pregnante de a adapta
oferta educationala la raportul real dintre cerere si oferta pe piata muncii. in acest context,
procesul de descentralizare a Invataméntului preuniversitar constituie un demers oportun si
necesar, raspunzand cerintei existentei unui invatamént organizat, administrat si finantat
conform standardelor Uniunii Europene. Avind la baza principiile transparentei, echitatii si
adecvarii, activitatea de finantare a unitatilor de invatamant va presupune nu numai finantarea
de baza (costul standard / elev), cum se intdmpla in general, ci si finantari complementare si
compensatorii, bazate pe cerintele specifice de context socio — economic.

Situatia materiala precara a parintilor multor elevi are consecinte negative asupra interesului
acestora fata de scoala. Pretul de multe ori ridicat al materialelor didactice, precum si al
celorlalte mijloace necesare pentru parcurgerea anilor de scoala (rechizite, caiete, ghiozdan
etc.) poate reprezenta de asemenea o amenintare. Efectul acestor factori economici poate fi
extrem de grav, de la dezinteres si absenteism ridicat (chiar in rdndul elevilor de gimnaziu)
péna la abandonul scolar.

Incheierea unor parteneriate cu | Nivelul mediu al veniturilor pe familie
intreprinderi, institutii si agenti economici in | sub nivelul mediu al veniturilor din U.E.;
beneficiul scolii; Structurd industriald slabd si nivel scdzut

Dezvoltarea in localitate a unor societdti | al investitiilor straine directe;
cu profil de industrie alimentard (lapte, | Insuficienta dezvoltare a sectorului privat, a

péine), agricol si de constructii IMM-urilor, a parteneriatelor cultural-
Cresterea anuala a ponderii firmelor de | economice de anvergura;
constructii Dezvoltarile economice intre sat si oras;

Posibilitatea obtinerii unor resurse financiare | Migratia internationala a fortei de munca, cu
extrabugetare, prin programe de finantare | riscuri majore de abandon/esec scolar al
realizate prin derularea unor proiecte in | copiilor ramasi fara supraveghere parentala;
parteneriat Implicarea redusa a mediului de afaceri in
scolarizarea unor elevi in meserii care
inregistreaza déficit de personal angajat.

¢. Contextul social

Din punct de vedere social, trebuie subliniata influenta mentalitatii majoritatii populatiei
municipiului Rm. Sarat, care acorda importanta pregatirii academice, de cultura generala, fapt ce
determina ca primele optiuni ale parintilor si elevilor la intrarea in ciclul post-gimnazial sa fie
pentru specializarile profilurilor teoretice. Pe de alta parte, din chestionarele aplicate de diverse
institutii de profil se constata ca majoritatea persoanelor intervievate au un nivel scazut de
cunostinte in ceea ce priveste sistemul de invatamint din Roménia, lipsa de cunostinte
manifestandu-se inclusiv 1n ceea ce priveste informatiile esentiale privind educatia, invataméntul
obligatoriu, gratuitatea invatamantului de stat etc.
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In acest context, orice modificari survenite in politica educationala - fie ele de structura sau
de continut - sunt percepute deformat, prin prisma experientei personale si a felului in care s-a
asigurat accesul la informatie. Mass-media reprezinta de cele mai multe ori principalul intermediar
in comunicarea noutatilor in randul elevilor si parintilor, substituindu-se uneori factorilor ce ar
trebui sa asigure informarea corecta a beneficiarilor educatiei - diriginti, cadre didactice, conducerea
scolilor.

» Din acest punct de vedere, este necesar ca toate cadrele didactice, dirigintii sa fie in primul
rand ele bine si corect informate.

La nivel demografic, se remarca o continua scadere a populatiei scolare, cu efecte pe termen
lung asupra Intregului sistem de invatamént. Este important de mentionat stoparea declinului
demografic pentru segmentul de invatamant prescolar. Zona in care este situata unitatea scolara
poate fi favorabila instruirii, familia si comunitatea locala in general putdnd sprijini eforturile scolii
pentru educarea copiilor.

Factori favorabili Factori nefavorabili

Numairul somerilor in comuna este in crestere;
Situatia materiala precard a familiilor multor
clevi determind abandonul scolar de catre acestia
si migratia in comunitatea europeand pentru
ocuparea unui foc de munci;

Sanse destul de mici de integrare in randul fortei
de muncd ocupate a populatiei cu studii medii,
intrucat oferta existentd nu acoperd forfa de
muncd disponibila ;

Discrepante accentuate intre condifia sociald a
populatiei rurale, comparativ cu cea urband si cu
disparititi de nivel mediu Iintre diferitele
categorii sociale;

Existenta programelor guvernamentale de
sprijinire sociald a elevilor care provin din
familii cu venituri reduse (Rechizite, Euro 200,
Bursa sociala, bursa de merit, bursql
tehnologica, bursa de rezilienta)

Implicarea elevilor si profesorilor in programe
si proiecte

Extinderea pentru grupurile vulnerabile a
ofertelor educative ;

Programe speciale de asigurare a accesului la
educatie a populatiei de etnie rroma.

Costurile relativ ridicate ale gcolarizérii pentru
continuarea studiilor Tn Invifimantul liceal
transport, cazare, masd, rechizite) cu efecte
negative asupra participdrii la educatie, de la
dezinteres péné la absenteism §i chiar abandon
scolar;

[nexistenta unui  sistem  institutional de

monitorizare a evolutiei absolventilor

Contextul tehnologic
Din punct de vedere tehnologic, se remarca introducerea la scara tot mai larga a
echipamentelor informatice si a noilor tehnologii la toate nivelele invataméntului preuniversitar,
Liceul Tehnologic “Victor Frunza”dispune de doua laboratoare de informatica care acopera
cerintele.
Desi de multe ori lipsesc fondurile de la bugetul local pentru dotarea cu echipamente /
mijloace fixe, acestea pot fi achizitionate din fonduri proprii, sponsorizari sau prin derularea unor
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programe specifice sau prin implicarea comitetului de parinti. Toate calculatoarele din unitate sunt
conectate la internet.

Programul Ministerului Educatiei si Cercetérii privind Programul Euro 200, precum si
implementarea pachetului de programe Asistent Educational pentru Liceu — AEL a prezentat
avantaje indiscutabile pentru modernizarea procesului de invatamant, dar mai exista elevi care un au
achizitionat calculator personal prin aceste fonduri(10% din totalul elevilor)

Cresterea rolului tehnologiilor informatice si Unii dintre copii nu au acces la internet

de comunicare in toate domeniile; Insuficienta pregdtire a populatiei pentru
Crearea si utilizarea unei baze nationale de date utilizareap programelor de calculator, chiar a
referitoare la educatie (SIIR); celor uzuale (Microsoft Office);

95% dintre familiile au acces la televiziune Utilizarea computerelor si mediilor virtuale
si telefonie mobila; de catre adulti pentru distractie $i comunicare

Posibilitatea folosirea tehnologiilor multimedia si
a Internetului pentru a Tmbunitdfi calitatea

Invatarii;

Alinierea sistemului educational roménesc la
domeniile de competentd cheie agreate in context
european;

Contextul ecologic

Conform datelor oficiale, municipiul Rimnicu Sarat se inscrie printre centre urbane poluate
din tara. Exista indicatori de poluare ridicati la calitatea aerului, apei si solului, factori ce
influenteaza starea generala de sanatate si confort a locuitorilor, dar mai ales a copiilor.

Studiile de specialitate releva faptul ca speranta de viata a buzoienilor este, in medie, cu doi
ani mai mica in comparatie cu media de la nivelul tarii..

IL.A.2 - ANALIZA MEDIULUI INTERN

COLABORAREA SCOLII CU COMUNITATEA

7 Se bazeazid pe caracteristicile economice, sociale si ecologice ale comunitatii locale.
Scoala are strategii clare de colaborare cu comunitatea locald, curriculum-ul local

 Prin strategiile elaborate s-a urmadrit crearea unei imagini pozitive a scolii. Pentru aceasta
s-au desfasurat actiuni comune cu priméria, politia comunitara, biserica precum si cu alte institutii.

~ Dezvoltarea unor proiecte din surse extrabugetare

RELATIILE CU PARINTII

e  Scolile comunicd, in general, cu pdrintii, iar deciziile si masurile luate de acestea sunt
comunicate la timp périntilor

e Comunicarea gcoala-parinti se realizeazd prin formele traditionale: sedinte si lectorate cu
périntii

e  Exista planificdri si tematici ale sedintelor cu parintii

e  Exista grafic Consiliere pdrinti

e Forma de organizare este cea a Comitetului reprezentativ al parintilor/Asociatia pdrintilor
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e  Acestora li se furnizeaza regulat informatii privind activitatea copiilor, rezultate obtinute in
invitare, comportament si atitudine, frecventd la cursuri si alte activitagi.

RESURSE UMANE

Incadrarea scolii nostre pentru anul scolar 2025-2026 este urmitoarea:

2 posturi de conducere: - 1 director

- 1 director adjunct

52. cadre didactice ( cadre didactice calificate 50)

2 secretare

1 bibliotecara,

1 contabil ,

1 administrator patrimoniu

| informatician,

1 tehnician

1 supraveghetor

0,5 pedagog

1 laborant

S ingrijitor curatenie

5 paznic

3 fochist

2,5 muncitori

Procesul instructiv-educativ se desfasoara in doua schimburi in cladirea scolii. Instruirea
practica in laboratoare, ateliere si la agentii economici se desfasoara ntr-un singur schimb.

In ceea ce priveste cadrele didactice:

o Faptul ci la anumite discipline existd profesori suplinitori, afecteaza continuitatea la clasg;

e Profesorii debutanti necesitd o indrumare atentd din partea responsabilului de catedra si a
comisiei de perfectionare pentru a-i ajuta si se dezvolte profesional;

e Scoala noastrd functioneazd cu un sistem de invitare deschis, profesorii colaboreazid cu
membrii comunitatii locale, precum si cu profesorii din alte scoli. De asemenea, cadrele didactice
din unitatea noastrd au participat activ in comisiile metodice pe obiecte la nivel judetean.

Procesul instructiv-educativ se desfisoara in doua schimburi. Instruirea practica in
laboratoare, ateliere si la agentii economici se desfagoara intr-un singur schimb.
Concluzii:
- colectivul didactic se diferentiazd prin diversitatea specializdrilor, predominénd cadrele didactice
specialisti, cu studii superioare si o dinamic3 a profesiunilor in functie de evolutia efectivelor de
elevi.
- numérul de cadre didactice participante la diferite forme de perfectionare;
- crestere a personalului nedidactic; crestere a personalului cu norma de baz;
Se impun imbunititiri:
- mentinerea si cresterea numdrului de cadre didactice cu norma de bazé in unitatea scolara.
- formarea cadrelor didactice in domenii solicitate de fiecare sau impuse de planurile remediale
DOTARI SI RESURSE MATERIALE
in ceea ce priveste materialele didactice si dotarea scolii s-au constatat urmétoarele:
e Prin activitatile de autofinantare, scoala dispune de o dotare multumitoare in majoritatea
cabinetelor, laboratoarelor si atelierelor scolii;
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e Sunt dotate cu calculatoare : comisia CEAC, intreg blocul administrativ, cabinet psihologic,
biblioteca, cabinetele responsabililor de comisii metodice;
e Exista smartboard-uri in majoritatea salilor de clasa
e Exista 2 smartlab-uri functionale
e Exista aparatura video, videoproiector, toate calculatoare scolii sunt legate la internet;
e Existd preocupari pentru dezvoltarea bazei materiale didactice pentru orele de laborator pe
profile si specialitati;
e Existd o puternicd bazi materiala didactica pentru orele de conducere auto si legislatie;
e Pentru profilul agricol exista o baza materiala completa, dar invechita;
e  Existd preocupari pentru reconditionarea mobilierului scolar prin participarea elevilor.
Aspecte care trebuie imbunatatite:
- continuarea modernizarii bazei materiale
RESURSE FINANCIARE:
-finantarea activitatii este realizata de la bugetul de stat si din surse extrabugetare
sponsorizari; finantari din proiecte in cadrul unor programe)
Buget pentru anul scolar:

Anul venituri Venituri proprii
2021 8025 mii RON(1010 mii RON 133 mii RON
Proiecte)
2022 7469 mii RON(1000 mii RON 56 mii RON
Proiecte)
2023( la data de 30.09.2023) 125, 323 lei mii RON (+55, 093 mii 243, 387 mii RON
ron in oct.2023)
2024(la data de 31.10.2024) 11412039 RON(7724879 RON buget 409000RON
de stat si 3687160 RON buget local)
Anul Buget de stat Buget local Venituri proprii
venituri cheltuileli
2024 8.386.246 1.079.260 169.406 302.000
2025
(pénala 7.281.537 954.169 74.871 149.931
30.09.2025)

Caracteristica esentiald sub aspect financiar a ultimilor ani constd in continuarea eforturile
sustinute pentru fundamentarea, proiectarea si executia corecta a bugetului de venituri si cheltuieli.

Activitatile concrete derulate in domeniul resurselor financiare au vizat in principal:
1. Fundamentarea, realizarea proiectului de buget si planificarea bugetului aprobat;
2. Executia bugetara conform prevederilor legale in vigoare;

3. Atragerea de fonduri din proiecte.

ACTIVITATEA DE INSTRUIRE PRACTICA

Elevii isi desfasoara activitatea de instruire practica atat in atelierele, cabinetele si laboratoarele
tehnologice din scoald, cat si la agenti economici de profil. in fiecare an scolar s-au incheiat
protocoale de colaborare cu agentii economici unde elevii isi desfasoard instruirea in perioada
practicii comasate.(vezi Anexa A3.3 — Harta parteneriatelor)

PERFORMANTE obtinute de institutia de invitimant Elevii scolii au participat si obtinut
rezultate remarcabile la concursuri scolare(judetene, regionale si nationale), simpozioane-concursuri
regionale, competitii sportive (la diverse sporturi, in faza municipala sau judeteana).
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a. PREDAREA SI INVATAREA

Din asistentele efectuate la clasd cét si din discutiile cu cadrele didactice si cu elevii rezultd
urmatoarele :

e Majoritatea cadrelor didactice au realizat portofoliul personal care este structurat
corespunzator.

» Existd documentele de proiectare a activitdtii la clasi, respectiv de proiectare a evaludrii care
respectd structura indicatd in ghidurile metodologice.

e Existd cadre didactice calificate, multe au parcurs intreg ciclul de perfectionare prin grade
didactice.

e Unele cadre didactice utilizeazi constant si creativ in activititile de invitare metode si tehnici
active, realizdnd o abordare diferentiati a elevilor.

» Existd interes pentru activitatile de formare continua si pentru participarea cadrelor didactice
la conferinte/simpozioane/mese rotunde pe teme de didactica disciplinei.

e Unele cadre didactice au elaborat si utilizeaza auxiliare curriculare specifice adecvate nevoilor
si particularitatilor elevilor cu care lucreaza.

e Unele cadre didactice incurajeazi participarea elevilor la manifestdri practic-aplicative

e Dosarele catedrelor cuprind fise de responsabilititi, plan managerial, grafic al activitatilor
curriculare si extracurriculare, tematica intalnirilor metodice, programele scolare in vigoare,
materiale informative specifice diferitelor discipline.

¢ Secventializarea continuturilor notionale in unitatea de invatare respectd lista de continuturi
din programa scolara.

e Clasele dispun, in general de mobilier functional, care ar permite organizarea elevilor in
diferite modalitdti, in functie de necesitatile activitatilor didactice.

e Materialul didactic existent: truse, planse, modele, mulaje, aparatura audio-video,
calculatoare, fise de lucru, ghiduri de studiu, este utilizat atdt in situatii de ilustrare frontald, cét si in
activitdti de invitare organizate pe grupe fiind utilizat eficient in construirea noilor cunostinte. De
remarcat diversitatea materialului ilustrativ, material care stimuleazi interesul §i curiozitatea
elevilor.

e Elevii sunt implicati activ in procesul de predare- invatare;

e Unii elevi nu invata suficient, obtinand rezultate sub posibilitatile lor intelectuale;

Nu intotdeauna se tine cont de nevoile speciale ale elevilor privind posibilitétile lor
Materiale pentru frecventarea cursurilor;

Elevii nu sunt suficient motivati pentru a participa la propria educatie;

Pentru analiza procesului de predare-invitare s-au constituit echipe la nivelul fiecérei catedre ce
au evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut in cadrul fiecdrei catedre, Intocmind un
raport.

Analiza rapoartelor a condus la urmétoarele
Puncte tari:
- Identificarea stilurilor de invitare s-a realizat la toti elevii scolii astfel inct profesorii pot sa
proiecteze lectiile tindnd cont de stilurile de invatare ale elevilor ;
{1 85% dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi - rapoarte catedre);

tofi profesorii folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si a impiedica
discriminarea(dovezi modalititi de evaluare unitare la nivelul catedrelor);

T 80% dintre profesori stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi - rezultatele testelor
initiale comparate cu testele finale denota progresul scolar, conform rapoartelor catedrelor);

45



_. Resursele materiale existente in gcoald sunt integrate in lectie pentru spriinirea invdtarii in
proportie de 90%(dovezi - proiectarea unitagilor de invitare, planurile de lectie, fisele de asistente la
lectie)

1 Rezultate bune la examenele de absolvire a fiecarui nivel al scolii(sursi - statisticile scolii);

T Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continui, sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare(online si offline), activititi metodice la nivelul scolii si judetului
(sursé:portofoliile profesorilor);

~ Disponibilitatea profesorilor privind formarea profesionald in vederea asigurdrii mobilitatii
(sursd - portofoliile profesorilor);

Puncte slabe:

» Dificultatea de a realiza programe sustinute pentru pregitirea suplimentard a elevilor din
cauza orarului prea incércat al acestora, al faptului cd majoritatea elevilor sunt navetisti si,
de foarte multe ori, din cauza lipsei de implicare si motivare a elevilor;

» Programele scolare rigide si, la unele materii, numarul mic de ore la clasa, permit prea putin
tratarea individuald a elevilor, dupd nevoile fiecaruia;

» Lipsa device-urilor pentru invatiméantul on-line.

»Media de admitere foarte scézuti/elevi care nu sustin evaluarea nationala

» Posibilitatile materiale reduse

» Provenienta elevilor din familii monoparentate , dezorganizate sau cu parinti plecati in
strainatate.

Misuri:

» Asigurarea calitdtii procesului instructiv educativ-plan operational pentru asigurarea
calitatii;
Adaptarea strategiilor de invafare pentru a raspunde stilurilor individuale de finvitare,
nevoilor,abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev;
Utilizarea smartboard-urilor in activitatile de predare
Alcdtuirea programelor de invétare astfel inct sa ofere posibilitatea invatarii prin pasi mici;
Adaptarea curriculara;
Cresterea numarului de cadre didactice care aplicd metode moderne de invitare;
Programele de invétare sa urmeze un proces sistematic de pastrare a inregistrérilor;
fncurajarea comunicdrii pe orizontald (elev-elev) in procesul de predare-invitare;
Cresterea rolului consilierii si orientarii scolare si profesionale pentru a determina cresterea
motivatiei Invatarii;
imbunitatirea activitatii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregatire
initiala mai buna.
Oportunititi

» domenii de pregitire profesionale apartinidnd sectoarelui agricol deficitar;

» gradul de implicare a comunitatii locale in sustinerea procesului de invatimant;

» dezvoltarea economico-sociald a localititii;

» dezvoltarea capacititii de cooperare cu agentii economici etc.;

VV VVVYVY \4

\4

Amenintiri
» cresterea costurilor directe si indirecte necesare unei educatii de calitate;
> posibilitati limitate pentru stimularea materiala a elevilor cu performante;
> lipsa specializdrii in psihopedagogia speciali;
» scaderea populatiei scolare in urmatorii ani datoritd scaderii ratei natalitaii;
> interesul scizut manifestat de unii parinti fati de scoali;
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» migratia fortei de munca calificaté spre tarile europene dezvoltate

EVALUAREA

Traiectoria de formare a elevului presupune organizarea, monitorizarea, derularea si evaluarea
unui proces de dezvoltare la nivel cognitiv, afectiv, motor, relational.

La nivelul scolii, rezultatele testelor sumative sunt analizate si interpretate, existd grafice si
histograme comparative intre testul initial si testul de progres.

Criteriile de evaluare sunt stabilite de comun acord la nivelul catedrelor pe cicluri §i nivele, si
urmarite de toti profesorii. Ele urmaresc gradul de obtinere al obiectivelor, gradul de implicare al
elevilor. Rezultatele evaluarii sunt utilizate in reglarea de proces pentru:

. Motivarea elevilor pentru ca sa invete mai bine

. Precizarea nivelului minim al performantelor scolare

. Combinarea metodelor si tehnicilor

. Dezvoltarea capacitatii si obignuitei de autoevaluare

. Evaluarea se realizeazd formativ, sumativ si prin metode alternative.

b. CURRICULUM

o ISI BUZAU va asigura sprijinul pentru verificarea modului de implementare a standardelor
de pregitire profesionald si a curriculumului modularizat in vigoare.

s IS] BUZAU va asigura consultarea membrilor CLDPS si a altor parteneri sociali privind
calificérile cuprinse in Nomenclatorul aprobat prin HG 866/13.08.2008, respectiv HG 1555/2009
in vederea actualizirii acestuia. Rezultatele consultérii vor fi transmise la CNDIPT péné la data de
1 noiembrie a anului in curs. CNDIPT se obligd sid transmitd aceste rezultate Comitetelor
Sectoriale in vederea actualizirii Nomenclatorului calificarilor sijn perspectivd, a realizérii
Registrului National al Calificarilor.

e Implementarea planului cadru de invatiméint se va face prin aplicarea schemelor orare
flexibile si adaptarea perioadelor de stagii de pregétire practicd la cerintele angajatorilor.

in perioada 2022-2023 au fost aprobate urmitoarele ordine de ministru pentru planuri cadru de

invatamant pentru invafamantul profesional si tehnic i planuri de invétiméant pentru cultura de

specialitate precum si alte ordine care reglementeazi aplicarea curriculumului in IPT, aceste

ordine de ministru aplicanduse in anul scolar 2024-20235.

e OMEN nr 3152/24.02.2014- Aprobarea planurilor- cadru de finvatimant pentru
invatamantul profesional de stat de 3 ani

e OMECI nr. 3411/16.03.2009 - Aprobarea planurilor- cadru de invifimént pentru clasa a
[X-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologici, invatimant de zi si invatdmant seral;

e OMECTS nr. 3081/27.01.2010 privind aprobarea planului- cadru de invd{dmant pentru
clasa a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologicd, invatamant de zi si invatamant seral,

ORDIN nr. 3665 din 13 februarie 2023 pentru modificarea Ordinului ministrului educatiei
nationale nr. 3.152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de invatdmant pentru invatimantul

profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a IX-a, a X-a si a XI-a

ORDIN nr. 3666 din 13 februarie 2023 pentru modificarea Ordinului ministrului educatiei
nationale nr. 3.218/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de invatdmant pentru invatamantul
profesional special si a notei de fundamentare privind elaborarea acestora

ORDIN nr. 3669/2023 pentru modificarea OMEC 4051/2006 privind aprobarea planurilor
cadru de invatamant pentru invatamantul seral

ORDIN nr. 3664 din 13 februarie 2023 pentru modificarea Ordinului ministrului educatiei,
cercetdrii §i inovérii nr. 3.412/2009 privind aprobarea planurilor-cadru de fnvatimant pentru
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clasa a X-a, scoala de arte §i meserii, pentru clasa a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera

tehnologica, ruta directd de calificare, pentru clasa a XI-a, anul de completare, precum si pentru

clasele a XI-a - a XIl-a i a XII-a/a XIII-a, ciclul superior al liceului, filiera tehnologica, cursuri
de zi si seral

e La clasa a X-a, ciclul inferior al liceului - filiera tehnologica, unde pregatirea se
realizeaza pe domenii de pregatire generald, se aplici planurile cadru aprobate
prin OMECTS nr.3081/27.01.2010, Anexa 2, planurile de finvatdméant si Programele
scolare pentru  culturd de specialitate si pregitirea practici sdptaménald din aria
curriculard Tehnologii precum si pentru pregatirea practicd comasatd/stagiile de pregatire
practici - curriculum in dezvoltare locala - CDL aprobate prin OMEN nr.
3915/18.05.2017, Anexele 1 si2.

Curriculumul in dezvoltare locala (CDL) pentru clasele a IX-a ~i a X-a ciclul
inferior al liceului - filiera tehnologica se proiecteazd conform Reperelor metodologice
privind proiectarea curriculumului  in dezvoltare locald pentru clasele a IX-a si a Xsa,
ciclul inferior al liceului, filiera tehnologicd si invdtdmdntul profesional, aprobate prin
OMEN nr. 3914/18.05.2017.

La clasa a IX-a Invdtimant profesional de stat (inclusiv invdtdmant dual), unde
pregitirea se realizeaza pe domenii de pregitire de baza aprobate prin OMENCS nr.
4457/05.07.2016 ,se aplica planurile cadru aprobate prin OMEN nr. 3152/24.02.2014,
planurile de invdtimant si Programele scolare  pentru  cultura de specialitate si
pregitirea  practici  sdptimédnala  din aria curriculard Tehnologii, precum si pentru
stagiile de pregatire practicd - curriculum in dezvoltare locald CDL aprobate prin
OMENCS nr. 4457/05.07.2016, Anexele 4 si 6.

La clasa a X-a Invdtdiméant  profesional de stat (inclusiv invitiméant dual) - se
aplicd planurile cadru aprobate prin OMEN nr. 3152/24.02.2014, planurile de invédtimaént
si Programele scolare pentru cultura de specialitate §i pregatirea practicd siptiménala din
aria curriculara Tehnologii precum si pentru pregitirea practici comasata/stagiile pregatire
practica ~ cuniculum In dezvoltare local a - CDL aprobate prin OMEN nr. 3915118.05.2017,
Anexele 3 si4.

Curriculumul in dezvoltare  locala (CDL) pentru elasele a [X-a ~i a X-a
invatamant profesional de stat se proiecteaza conform Reperelor metodologice
privind  proiectarea curriculumului  in dezvoltare locald pentru clasele a IX-a si a X-a,
ciclul inferior al liceului, filiera tehnologicd si invdtdmdntul profesional, aprobate prin
OMEN nr. 3914118.05.2017.

La clasa a Xl-a invatamant profesional de stat - se aplica planurile cadru aprobate
prin OMEN nr. 3152/ 24.02.2014, planurile de Invatamant pentru pregatirea practica si
stagii de pregatire practica CDL, aprobate prin OMEN nr. 3500/29.03.2018 ~i programele
scolare aprobate prin OMEN nr. 3501129.03.2018.

Callficarile profesionale ce pot fi obtinute in ciclul superior al liceului, indiferent
de rutele anterioare de pregatire, vor utiliza planurile cadru siplanurile de invatamant,
dupa cum urmeaza:

La clasa a Xl-a, ciclul superior al liceului - filiera tehnologica, se aplica In
continuare, in baza OMECTS nr. 3753/09.02.2011, Anexa nr. 1, art. 2, planurile cadru de
invatamant  aprobate prin OMECI nr. 3412/16.03.2009 - Anexa 4. Planurile de
invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire  practica si stagii de pregatire
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practica - Tehnologii sunt aprobate prin OMEN nr. 3500/29.03.2018 ~i programele
scolare sunt aprobate prin OMEN nr. 3501/29.03.2018.

Curriculumul in dezvoltare locala (CDL) pentru elasele a Xl-a se proiecteaza
conform Orientdrilor  metodologice  generale pentru elaborarea  curriculumului  in
dezvoltare locald (CDL) pentru clasele a Xl-a si a XJJ-a ciclul superior al liceului, filiera
tehnologicd si pentru clasa a Xl-a invdtdmdnt profesional, aprobate prin OMEN nr.
3500/29.03.2018.

La clasa a XlI-a cielul superior al liceului - filiera tehnologica, se aplica in
continuare, In baza OMECTS nr. 3753/09.02.2011, Anexa nr. 1, art. 2, planurile cadru de
invatamant aprobate prin OMECI nr. 3412/16.03.2009 - Anexa 4, ~i planurile de
invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire  practica si stagii de pregatire
practica - Tehnologii  aprobate prin OMECI  nr.3500/ 29.03.2018 corelat cu OMEC
5564/2020 . Programe scolare aprobate prin OMEN nr.3501/29.03.2018,
Anexa nr.2
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CALITATEA CURRICULUMULUI

Oferta curriculard cuprinde curriculum-ul national corespunzitor fiecarui nivel educational si
fiecarui nivel de studiu si curriculum de dezvoltare locald Curriculumul in dezvoltare locala
constituie oferta curriculara specifica fiecdrei unititi de invdtdmnt, menitd a facilita adecvarea
rezultatelor invatérii la nevoile locale ale pietei forfei de munca Prin aceasta ofertd curriculard, se
asigurd cadrul pentru realizarea unei instruiri care sid permitd, in contextul tehnologic oferit de
intreprinderile de la nivel local, formarea in totalitate a competentelor descrise in Standardele de
pregitire profesionala odulele de CDL sunt elaborate la nivelul unitatii de invatamnt in colaborare
cu Intreprinderile partenere ale scolii La nivelul unititii de invdtimnt, CDL este avizat de
responsabilul ariei curriculare Tehnologii si Consiliul de administratie al scolii CDL se nainteaza
spre avizare Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social si spre aprobare
Inspectoratului scolar Judetean .

Ofertd educationald adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii; CDL adaptat la
cerintele agentilor economici; integrarea unor instrumente moderne in educatia elevilor ca rezultate
ale cursurilor de formare parcurse de citre cadrele didactice, fapt ce permite dezvoltarea de
competente; Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular
planuri de invatamnt si programe scolare, Standarde de pregidtire profesionald - SPP, auxiliare
curriculare, manuale, materiale de Invitare etc

Curriculum pentru invatamantul profesional si tehnic la majoritatea domeniilor si calificarilor a
fost mereu adaptat cerintelor europene, accentul cazand pe disciplinele tehnologice fata de cele de
cultura generala. Discplinele de cultura generala au ca finalitati asigurarea capacitatii de analiza si
interpretare a unor fenomene sociale si cultural manifestate pe plan national, european si mondial,
precum si educarea abilitatilor cheie (de comunicare, matematicii, antreprenoriale si de orientare
profesionala). Competentele de profesionalizare de nivel 3,4 si 5 sunt bine reprezentate in planul de
invatamant §i raportul dintre notiunile teoretice s§i instruire practica s-au modificat mereu in
favoarea activitatilor practice. Curriculum se desfasoara intr-o structura modulara, semestriala sau
anuala.

» Cadrele didactice au realizat portofoliul personal care este structurat corespunzator.

» Existd documentele de proiectare a activitatii la clasé, respectiv de proiectare a evaludrii care
respectd structura indicatd in ghidurile metodologice.

e Existd cadre didactice calificate, multe au parcurs intreg ciclul de perfectionare prin grade
didactice.

e Unele cadre didactice utilizeaza constant §i creativ in activitatile de invitare metode si tehnici
active, realizand o abordare diferentiati a elevilor.

» Existd interes pentru activitétile de formare continuid si pentru participarea cadrelor didactice
la conferinte/simpozioane/mese rotunde pe teme de didactica disciplinei.

e Unele cadre didactice au elaborat si utilizeazd auxiliare curriculare specifice adecvate
nevoilor si particularitatilor elevilor cu care lucreaza.

o Unele cadre didactice incurajeaza participarea elevilor la manifestari practic-aplicative

o Dosarele comisiilor metodice cuprind fise de responsabilitdfi, plan managerial, grafic al
activitdtilor curriculare §i extracurriculare, tematica intilnirilor metodice, programele scolare in
vigoare, materiale informative specifice diferitelor discipline.

» Secventializarea confinuturilor nationale in unitatea de invétare respectd lista de conginuturi
din programa scolara.
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e Clasele dispun, in general de mobilier functional, care ar permite organizarea elevilor in
diferite modalitati, in functie de necesititile activitatilor didactice.

e Rezultatele testelor sumative sunt analizate si interpretate, existd grafice si histograme
comparative intre testul initial si testul de progres.

e Materialul didactic existent: truse, planse, modele, mulaje, aparatura audio-video,
calculatoare, fise de lucru, ghiduri de studiu, este utilizat atat in situatii de ilustrare frontals, cat si in
activitati de invitare organizate pe grupe fiind utilizat eficient in construirea noilor cunostinte. De
remarcat diversitatea materialului ilustrativ, material care stimuleazd interesul §i curiozitatea
elevilor.

c. ACTIVITATEA EXTRACURRICULARA

Activitate intentionatd si orientatd, activitatea educativi formald si nonformalda a permis
continuarea, addncirea si dezvoltarea achizitiilor, cunostintelor si competentelor din zonele de
interes al elevilor, cultivarea interesului si dezvoltarea inclinatiilor si talentelor acestora pentru
anumite domenii, formarea de atitudini si comportamente sénétoase;

Toti profesorii diriginti au fost formati pe componenta Orientare si Consiliere

Spatiul si timpul orei de dirigentie a fost folosit ca spatiu si timp al dezvoltdrii personale a
elevului, al dialogului cu elevii si intre elevi;

Relatiile interpersonale existente (conducere-subalterni, profesori-elevi, profesori-parinti,
profesori-profesori, etc.) favorizeaza, in general, crearea unui climat educational deschis, stimulativ,
in care elevii isi manifesta aptitudinile si interesele in activitati educative formale si nonformale cu
impact la nivelul vietii scolii §i a comunitéfii;

Activitatea educativd formala si nonformala a permis folosirea eficienta si pldcutd a timpului
liber al elevilor, dezvoltarea vietii asociative, dezvoltarea capacitétilor de a lucra in grup si de a
coopera in rezolvarea unor sarcini complexe, dezvoltarea vointei si formarea traséturilor pozitive de
caracter.

Existenta la nivelul scolii a unor programe, proiecte, parteneriate bine elaborate, cu obiective clar
stabilite, in care sunt implicati deopotriva elevii, cadrele didactice, comunitatea, parintii;

Conjugarea ofertei educationale a scolii cu cea a comunitifii, Incheierea de acorduri de
parteneriat si desfasurarea de proiecte, programe educative pe componentele educative prioritare;

Ameliorarea relatiei profesori-elevi prin implicarea activa a Consiliilor Elevilor in viata scolii /
comunitatii;

Sedintele cu pdrintii sunt tot mai adesea activitdti formative, incluzdnd secvente de
formare/invitare cu teme precum: problemele adolescentei, absenteismul, formarea caracterului,
violenta in scoald, in societate , orientarea in carierd efc.

PROIECTE SCOLARE, FINALIZATE SAU IN CURS DE DESFASURARE

PROIECTE INTERNATIONALE
Proiect ,,COPIL LA SCOALA”, realizat in parteneriat cu Fundatia DIALOG din Olanda — elevii
din familii defavorizate si cu venituri mici primesc la fiecare inceput de an scolar rechizite
PROIECTE NATIONALE :
1. PROIECTUL PRIVIND INVATAMANTUL SECUNDAR (ROSE), SCHEMA DE
GRANTURI PENTRU LICEE, Titlul subproiectului ,,TREPTE SPRE SUCCES ”, Acord de
grant nr. 898/13.10.2020 vizind activititi pedagogice si de sprijin: activititi remediale si de
pregitire suplimentard a elevilor, activititi de dezvoltare personald, activitiati de consiliere si
orientare profesionald si activitdti extracuriiculare: vizite, excursii de documentare, excursii
culturale, participari la competitii, activititi de renovare si dotare;
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d. REALIZARILE iN ANUL SCOLAR 2021-2022

Rata de promovabilitate: 77,86%( pe toate ciclurile de invitimant)(vezi anexa A.10.5)

Rata de absolvire (pe cicluri educationale): vezi anexa A.10.5 5i A.10.6

Promovabilitatea la examenul de bacalaureat: 41,02% ( vezi anexa A.10.6)

Promovabilitatea Ia examenul de competente profesionale : nivel 3 — 100%; nivel 4

_100%; nivel 5 _ 100%( vezi anexa A.10.6)

Pierderi inregistrate la nivelul tuturor claselor de liceu zi si profesionala, prin repetentie, transfer,
alte situatii este de 100 elevi, iar pe clasele de liceu seral, postliceal si A DOUA SANSA este de 64

elevi.(vezi anexa A.10.2)
INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR SCOLII

Pentru a cunoaste insertia pe piata muncii a absolventilor am utilizat eviden{ele din procedura de

monitorizare aplicatd de scoald (ex chestionare completate de absolventi la ridicarea diplomelor,

rezultatele din ancheta realizatd de diriginti )(vezi anexa A.10.8 - DATE INSERTIE)
d.REALIZARILE IN ANUL SCOLAR 2022-2023

Rata de promovabilitate: 75,93 %( pe toate ciclurile de invatamant); 78,57% pe liceu zi,

79,06 % pe liceu seral, 63,72% pe scoala profesionala, 100% pe scoala postliceala si a doua

sansa

Rata de absolvire: 88,88% pe liceu zi(nivel 4), 81,58% pe liceu seral(nivel 4), 56,98% la

scoala profesionala(nivel 3), 100% la postliceala(nivel 5).

Promovabilitatea la examenul de bacalaureat: 33,34%

Promovabilitatea la examenul de competente profesionale: nivel 3 , nivel 4, nivel 5 —
100%.

Pierderi inregistrate prin repetentie, transfer, alte situatii este de 35 elevi liceu zi (22,72%), 45
elevi liceu seral (20,93%), 81 elevi scoala profesionala (35,84%), deci un total de 161 elevi pe
toate ciclurile de invatamant (24,21%).

d.REALIZARILE iN ANUL SCOLAR 2023-2024
Rata de promovabilitate: 76,03 %( pe toate ciclurile de invatamant); 72,26% pe liceu zi,

78,04 % pe liceu seral, 67% pe scoala profesionala, 95,50% pe scoala postliceala si 76,47% pe a

doua sansa(conform Anexei 10.5)
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Rata de absolvire: 68% pe liceu zi(nivel 4), 90,69% pe liceu seral(nivel 4), 51,78% Ia

scoala profesionala(nivel 3), 100% la postliceala(nivel 5)(conform Anexei 10.5)

Promovabilitatea la examenul de bacalaureat: 40% (conform Anexei 10.6)

Promovabilitatea la examenul de competente profesionale: nivel 3 — 100%, nivel 4 —

98,48%, nivel 5 — 100% (conform Anexei 10.6)

Pierderi inregistrate prin repetentie, transfer, alte situatii este de 35 elevi liceu zi (29,41%), 56
elevi liceu seral (21,97%), 67 elevi scoala profesionala (33,50%), un total de 206 elevi pe toate

ciclurile de invatamant , inclusiv scoala postliceala si sansa a doua(30,29%).

d.REALIZARILE iN ANUL SCOLAR 2024-2025
Rata de promovabilitate: 77,20% (~1I7)( pe toate ciclurile de invatamant); 72,18% pe
liceu zi, 86,04 % pe liceu seral, 1 l78%( ) ) pe scoala profesionala, 90,24%( 1 ) pe scoala

postliceala (conform Anexei 10.5)

Rata de absolvire: 66,66% pe liceu zi(nivel 4), 48,21% pe liceu seral(nivel 4), 60,60% la

scoala profesionala(nivel 3), 85,18% la postliceala(nivel 5)(conform Anexei 10.5)

Promovabilitatea la examenul de bacalaureat: 18,75% % (conform Anexei 10.6)

Promovabilitatea la examenul de competente profesionale: nivel 3 — 100%, nivel 4 —

100%, nivel 5 — 100%(conform Anexei 10.6)

Pierderi inregistrate prin repetentie, transfer, alte situatii este de 37 elevi liceu zi (27,81%), 56
elevi liceu seral (20,07%), 56 elevi scoala profesionala (24,34%), un total de 168 elevi pe toate

ciclurile de invatamant , inclusiv scoala postliceala ( l )

INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR SCOLII

Pentru a cunoaste insertia pe piata muncii a absolventilor am utilizat evidentele din procedura de
monitorizare aplicatd de scoald (ex chestionare completate de absolventi la ridicarea diplomelor,

rezultatele din ancheta realizatd de diriginti )
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II - FINANTAREA PLANULUI
Principalele resurse de finantare ale Planului de Actiune al Scolii sunt :
¢ Fonduri cu destinatie specificd acordate de Consiliul Local sau MEN prin [SJ Buziu
e Venituri extrabugetare obtinute prin:
- Inchirieri de spatii
- sponsoriziri

o fonduri obtinute pentru implementarea de programe

VIII. CONSULTAREA / MONITORIZARE / EVALUARE
Consultarea
ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII P.A.S.:
1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitétilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a P.A.S.

.

3.Culegerea informatiilor pentru elaborarea P.A.S. prin:

chestionare aplicate elevilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici,
autorititilor locale, altor parteneri interesati in formarea profesionald;

discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea profesionald;

interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu
priorititile identificate la nivel regional si local prin P.R.A.L. si P.L.AL.
4. Colaborarea cu celelalte scoli din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in vederea
analizei mediului extern.
5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare.
6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare

A

personalului scolii, in cadrul Consiliului Profesoral si in cadrul sedintelor de catedrd, elevilor scoli,

in cadrul Consiliului Elevilor, in cadrul intalnirilor si partenerilor sociali cu care scoala are relatii de
parteneriat.
7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultérilor si, pe baza acestora, reformularea
obiectivelor si prioritatilor.
8. Elaborarea planurilor operationale.
Monitorizarea

Monitorizarea acestui plan se va realiza anual urmirindu-se mobilizarea eficientd a
resurselor umane (profesori, elevi, parinti) ,material si relationale in vederea realizérii indicatorilor
de performanti ce revin fiecérui obiectiv

In procesul de monitorizare se urméreste:
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o comunicarea clari a obiectivelor si convergenta tuturor eforturilor pentru realizarea
lor
o mobilizarea exemplari a factorilor implicati in realizarea obiectivelor
o analiza unor solutii in Imprejuriri complexe ce apar in derularea proiectelor
e Ca instrumente de monitorizare se folosesc:
o observatiile directe
o chestionarea elevilor , parintilor , profesorilor si colaboratorilor
o fise cu asistente la ore
o dezbateri/analize in cadrul comisiilor metodice din scoald, consiliu de administratie,
consiliu profesoral, etc.
Evaluarea
Evaluarea acestui plan de actiune se va face atdt pe parcursul derulérii lui cét si la finele
fiecirui an scolar, cind se vor inventaria indicatorii de performantd si se vor face remedierile
necesare pentru un plan operational/ managerial viitor, adaptat evident situatiilor ce se impun la
momentul potrivit.
Instrumente de evaluare
Evaluarea acestui proiect se va realiza prin proceduri prin care s se poati stabili urmatoarele:
o raportul dintre performantele obtinute si cele intenfionate

e actiuni remediale in situatii cAnd performanta mai micd decét asteptérile

Evaluarea va fi facutd cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente, folosind ca instrumente

de evaluare urmatoarele:
» autoevaluare
interevaluari
e declaratii de intentii
e interviuri de evaluare
o observatii folosind ghiduri de observatie
e fise de apreciere
e rezultate materiale ale aplicarii proiectului
In toate evalusrile care se referi la planificarea activititilor din prezentul proiect al scolii, se va
acorda atentie urmatoarelor elemente :
e respectarea misiunii §i a scopurilor
e urmdrirea respectirii etapelor propuse prin proiect

e analiza formulérii obiectivelor pentru fiecare {inta in parte
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e corelatia dintre resurse si obiectivele alese

e stabilirea corectd a indicatorilor de performanti si a modalitétilor de evaluare in cadrul
fiecirei tinte

Responsabilitati:

o -Responsabilititile pentru actul de evaluare menit si furnizeze factorilor care gestioneazi
activitatea de Tnvatdmant informatiile privind modul §i etapele de realizare a obiectivelor
propuse, sunt distribuite astfel

o Responsabilii comisiilor aferente obiectivelor legate de oferta educationald , insertia
absolventilor pe piata muncii §i parteneriate

o Responsabilii comisiilor metodice, pentru cresterea randamentului scolar.

o Directorul adjunct pentru problemele de educatie din scoald, cat si pentru cele legate
de activitatile extragcolare si extracurriculare

o Directorul adjunct pentru problemele legate de modernizarea, intretinerea si
dezvoltarea bazei material

e -Coordonatorul CEAC pentru declansarea proceselor de autoevaluare si completarea RAE]

¢ Indicatorii de performanta

e Din perspectivd manageriald, o evaluare corectd si oportund este menitd s asigure o

functionare optima a activitatii din scoala. Dintre posibilii indicatori de performantd amintim

o adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cidnd prin

monitorizare si evaluare se impune acest lucru

o existenta unei baze de date complete, operationale care si reflecte intreaga activitate

din scoali
o realizarea misiunii scolii
Rezumatul principalelor aspecte ce trebuie imbunatatite:

Autoevaluarea activititii scolii a relevat faptul ci priorititile in dezvoltarea invatamantului
profesional si tehnic, identificate la nivel regional si local, au constituit finte strategice pentru gcoala
noastrd, necesitdnd dezvoltare in continuare. Au fost identificate prioritdti noi ale scolii pentru
perioada urmatoare, care necesitd stabilirea de obiective si actiuni prin Planul de Actiune al Scolii.
Principalele aspecte care necesitd dezvoltare in perioada urmétoare, in scoala noastrd, sunt:
~ Dezvoltarea infrastructurii proprii in concordanta cu dezvoltarea scolii;

7+ Dotarea spatiilor de scolarizare cu echipamente si mijloace didactice specifice;
~ Cresterea numarului de cadre didactice specialiste cu norma de baza-Titulare in scoala;

~ Continuarea formarii continua a personalului didactic in vederea cresterii calitatii procesului

instructiv- educativ;
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~ Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala si insertiei pe piata muncii a elevilor scolii;

~ Continuarea adoptarii ofertei educationale la noul context socio-uman- local, regional, national si
european;

~ Extinderea si eficientizarea relatiilor comunitatii si cu parteneriatele la nivelul european;

~ Optimizarea activitatilor de monitorizare si evaluare a calitatii educatiei.

SURSE DE INFORMATII:

= Documente de proiectare a activititii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului Elevilor, documente care atestd parteneriatele scolii, oferta de scolarizare);

7 Documente de analizd a activitdtii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale gcolii —
secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca);

' Documente de prezentare si promovare a gcolii; . Site-uri de prezentare a judetului ;

JPL.AL;
~ Date statistice — A.J.O.F.M.;
~ Chestionare, discutii, interviuri;

~ Rapoarte scrise ale 1.S.J. si M.E.C. intocmite In urma inspectiilor efectuate in scoala.
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PROGRAMUL ACTIVITATII DE DISEMINARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Tipul activitatii

Responsabilitatea
diseminirii
/monitorizirii/evaluirii

Frecventa
diseminarii/
monitorizarii/
evaluarii

Datele
Intalnirilor de
analizi

Diseminare P.A.S.
prin:

Consiliu profesoral
Activitati metodice
la catedre

Intlniri cu
Consiliul Elevilor.

Director
Membrii CA
Membrii CEAC

Octombrie 2025
Noiembrie2025

Decembrie 2025

Intocmirea
seturilor de date
care s sprijine
monitorizarea
fintelor.

Director

lunar

Decembrie 2025
Martie 2026

Monitorizarea
periodicd a
implementarii
actiunilor
individuale

Membrii CA

trimestrial

Decembrie 2025
Aprilie 2026

Comunicarea
actiunilor
corective in lumina
rezultatelor
obtinute.

Membrii CEAC

trimestrial

Decembrie 2025
Aprilie 2026

Analiza
informatiilor
privind progresul
realizat in
atingerea t{intelor.

Director

anual

lunie 2026

Stabilirea
metodologiei de
evaluare,a
indicatorilor de
evaluare si a
impactului asupra
comunitagii.

Membrii CA

anual

Septembrie 2025

Prezentarea
generald a
progresului
realizat in
atingerea tintelor

Membrit CEAC

anual

lunie 2026

Evaluarea
progresului in
atingerea tintelor

Director

anual

Tunie 2026




IX. GLOSAR

M.E.N.~ Ministerul Educatiei Nationale

P.R.A.l.— Planul Regional de Actiune pentru invitamantul Profesionalsi Tehnic

P.L.A.L- Planul Local de Actiune pentru invatimantul Profesional si Tehnic

A.JLO.FM.— Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd 1.S.J.— Inspectoratul Scolar
Judetean C.L.D.P.S.— Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesionald

C.C.D.— Casi Corpului Didactic C.J.A.P.P.— Centrul Judetean de Asistentd Psiho-Pedagogica
O.N.G - Organizatie Nonguvernamentald

S.W.0O.T.— Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati),
Threats (Amenintiri)

P.E.S.T.E- Analiza nevoilor educationale, in contextul Politic, Social, Economic,Tehnologic si
Ecologic

S.P.P.— Standarde de Pregitire Profesionald

I.T.C.— Tehnologii Informationale si Comunicationale

A.D.R.— Agentia de Dezvoltare Regionald
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Anexa 10.5.

Rata de promovare

RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/
2021 2022 2023 2024 2025
Total scoala o o o " o
Kol | forslaviipescent 62,3% | 76,27% | 67% | 57/77,02% | 73/76,84%
| masculin 61,46% 45/72,58% 61
feminin 65,38% 12/100% 12
Anul | Total scoala 73,5% | 65% | 69,64% | 48/68,57% | 59/85,50%
M masculin 75% 37/64,91% 47
feminin 68,96% 11/84,61% 12
Anul | Total scoala 84% | 74,15% | 56,97% | 29/51,78% | 40/60,60%
M masculin 79,62% 25/49,01% 32
feminin 95.25% 4/80% 8
Total scoala 73,26% 134/67% 172/74,78%
RATA DE PROMOVARE LA LICEU, ZI
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2020/ 2023/ 2024/
2021 2024 2025
Total scoala 90%
a IX- | (nr.elevi/procent) ° 20/90,90% | 42/89,37%
a masculin 90,90% 18/94,73% | 26
feminin 88,23 2/66,67% | 16
Total scoala 80,76% 10/52,63% | 15/55,56%
a X-a | masculin 75% 9/60% 2
feminin 93,75% 1/25% 13
a x| | Total scoala 90% 22/78,57% | 19/65,51%
a masculin 87, 77% 15/75% 2
feminin 95,23% 7187 ,5% 17
a Xl Total scoala 82,92% 34/68% | 20/66,67%
-a masculin 82,75% 19/67,85% | 5
feminin 83,33% 15/68,18% | 15
Total scoala 85,92% 86/72,26% | 96/72,18%




RATA DE PROMOVARE LA LICEU, seral

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2020/ 2023/ 2024/
2021 2024 2025
Total scoala 62.5%
a IX- | (nr.elevi/procent) ; 23/74,19% | 26/92,85%
a masculin 64,28% 6/66,67% | 10
feminin 61,11% 17/77,27% | 16
Total scoala 77,41% 23/67,64% | 28/90,32%
a X-a | masculin 66,66% 7/53,84% |7
feminin 84,21% 16/76,19 | 21
a x| | Total scoala 53,22% 65/77,38% | 67/78,82%
a masculin 41,66% 24/64,86% | 33
feminin 69,23% 41/87,23% | 34
a x| | Total scoala 87,5% 49/77,78% | 65/81,25%
-a masculin 80,64% 22/73,34% | 23
feminin 93,93% 27/81,82% | 42
Total scoala 97,62% 39/90,70% | 37/67,27%
a Xiil masculin
-a 100% 15/88,24% | 13
feminin 99% 24/92,.30% | 24
Total scoala 75,65% 199/78,04% | 223/79,92%




Anexa 3.1.

Regiunea: Sud - Est

Judetul: Buzau

Unitatea IPT LICEUL TEHNOLOGIC ,,VICTOR FRUNZA”

RAMNICU SARAT

Situatia evolutiei scolarizarii in

FORMA DE INVATAMANT : ZI

Total, nivele de invatamant,
sexe,medii de rezidenta

unitatea IPT

Total populatie scolara, elevi
inscrisi, din care:
masculin 393 389 393 252 277
- pe sexe 137 152 152 67 86
feminin
Total din localitatea 103 119 132 87 98
unde este situata
- dupa scoala
mediul de | Total din alte - = - 1 -
rezider_wté al | localitati
slevilor Total din urban 103 119 132 88 98
Total dif Firal 427 422 413 235 265
Total in invatamantul gimnazial, din 24 17 18 17 13
care:
PROGRAMUL, A DOUA SANSA”
masculin 16 14 14 11 6
- pe sexe - 8 3 4 6 7
feminin
din localitatea 24 17 16 15 12
unde este situata
scoala
- dupa mediul Total din alte - - - - -
de rezidenta al | localitati
elevilor Total din urban 24 17 16 15 12
Total din rural - - 2 2
238 220 204 119 133
Total liceu tehnologic, din care:
masculin 157 143 132 82 94
- pe sexe 81 77 72 37 39
feminin
din localitatea 64 51 54 36 33
unde este situata
. . la
- dupa mediul [22024
de rezidenta al Tota{ ‘i"F‘ alte ) B B } .
elevilor localitati
Total din urban 64 51 54 36 33
TotaTdin ikl 174 169 150 86 100
Total in cl. IX -XI inv prof, din 268 304 323 200 228
care:




™\

masculin 220 232 247 170 | 183
-pe sexe 28 75 25 % T
feminin
din localitatea 15 51 62 51 65
unde este situata
o ” la
- dupa mediul GEoE -
de rezidenta al I'Fotal[ din alte 2 % - 1 .

elevilor ocalitafi
Total din urban 15 51 62 52 65
Total din rural 253 253 261 149 163

NOTA: Situatia scolarizarii in unitatea IPT se va realiza pentru fiecare forma de invatamant: zi, seral,

frecventa redusa, in tabele separate.

FORMA DE INVATAMANT : seral

Total, nivele de invatamant, sexe,medii de

rezidenta

Total populatie scolara, elevi inscrisi, din care:

255

masculin 106
~pe Sete feminin 149
- dupa mediul de total din localitatea 103
rezidenta al unde este situata
elevilor scoala
total din alte localitati 8
total din urban 111
total din rural 144

FORMA DE INVATAMANT : postliceala - maistri

Total, nivele de invatamant, sexe,medii de

rezidenta

Total populatie scolara, elevi inscrisi, din care:

- pe sexe

masculin

feminin

- dupa mediul de
rezidenta al
elevilor

total din localitatea
unde este situata
scoala

total din alte localitati 6 14
total din urban 46 43
total din rural 43 39




——..

Anexa 3.4.

Regiunea: Sud - Est
Judeful: Buzau
Unitatea IPT.

Conditii de invatare

CONDITII DE INVATARE ASIGURATE DE UNITATEA iPT, anul scolar 2025-2026

A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Daca s-a
realizat
Mediul de | Autorizatii de | evaluarea
rezidentd | functionare riscului la |Amenajari pentru accesul
(Urban / 2021-2022 locul de |persoanelor cu dizabilitati
Unitatea . Rural) (DA/NU) munca in
scolars Localitatea scoald Observat
(DA/NU)
Grupuri
Raan;gssde sanitare
adaptate
(DA/NU) (DA/NU)
Liceul
ts/llmo!oglc Rm Sarat Urban 900/13.02.2019 da da da
L Victor
Frunza”
Liceul
tehnologic [Rm Sarat 901/13.02.2019
Traian Urban | 297/07.10.2016| 92 da da
Savulescu’
NOTA

1) Se trec toate autorizatiile de functionare: sanitard, sanitar-veterinara, PSI, ISCIR, etc.si situatia
obtinerii acestora pentru anul scolar monitorizat. In cazul in care scoala nu are autorizatia sanitara de
functionare la rubrica observatii se mentioneaz& motivul.



B. ATELIERE S| LABORATOARE

Dotare minima . .
necesara in Ateliere si
Domeniul de raport cu ]abogsltgliqe @
. < . formare cerintele = 4)
Unitatea scolara | Localitatea orofesionald/ | standarului de i:irgliar;‘deeéoer Observatii
profilul V pregatire sfire 9
profesionala 2 pregatire
(DANU) (DA/NU)
Liceul Tehnologic |RM.SARAT da da
, Victor Frunza da da
da da
da da
da da
RM.SARAT da da
Liceul Tehnologic da da
, Victor Frunza®
da
RM.SARAT (S| DA DA 2 smartlab
. , functionale, folosite |
Lgiﬁé:ﬁ?ﬁnozlgglc materii de cultura
" generala si de
specialitate

NOTA

1) Se inscriu pe randuri separate pentru fiecare domeniile de formare profesionalé (inv.profesional),
respectiv profilele (la liceul tehnologic) din oferta scolii in ordinea din HG privind Nomenclatorul
calfficarilor in vigoare.

2) Se apreciaza prin DA sau NU, dupé caz, pentru fiecare domeniu/profil daca scoala dispune de
atelierele si laboratoarele necesare cel putin la nivelul minim de dotare in raport cu SPP.

3) Se apreciazé prin DA sau NU, dupé caz, pentru fiecare domeniu/profil in parte dacé atelierele si
laboratoarele asigura condifii de pregétire (amenajare + echipare) la nivelul standardelor actuale in
domeniu.

4) In situatia in care scoala a fost cuprinsd intr-un program de investitii in ultimii 5 ani, se mentioneaz:
numele programului pentru fiecare domeniu/profil care a fost inclus in programul respectiv.
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Anexa 3.7.

Anexa cabinete de orientare

Regiunea: Sud - Est
Judeful: Buzau
Unitatea IPT Liceul Tehnologic “Victor Frunza”

ia cabinetului de orientare scolara

i vocationala la nivelul unitatii scolare

Nr.
crt.

Unitatea scolara
dispune de cabinet
de orientare gcoara

(DA/NU)

Unitatea gcolara’

Unitatea scolara este
arondata altei unitati
scolare cu cabinet de
orientare gcolara
(DA/NU)

Observatii"

Liceul Tehnologic
“Victor Frunza” DA

NU

cabinet infiintat in
anul scolar 2011-
2012
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Anexa 3.9.

Formarea adultilor
Regiunea: Sud - Est
Judetul: Buzau

Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC ,,VICTOR FRUNZA”
RAMNICU SARAT

Programe de formare profesionala a adultilor autorizate CNFPA derulate de
catre unitatea scolara

Denumirea | Unitatea gcolara B o
unitstii este autorizats Nr. programe Calificari/ programe Numar

scolare | CNFPA (DA/NU) autorizate autorizate participanti

LICEUL - - - -
. TEHNOLO

(3 GIC

e ,VICTOR

FRUNZA”
RAMNICU
SARAT

TOTAL

Sursa: Datele furnizate de unitatea gcolarad gi verificate pe site-ul CNFPA, Registrul furnizori
autorizati, situafia la data de

Alte programe de educatie a adultilor autorizate pana in prezent*

Denumirea Nr. programe Denumirea

unitatii scolare derulate programului Numar participanti

LICEUL - -
TEHNOLOGIC
,VICTOR
FRUNZA”
RAMNICU
SARAT -
TOTAL

*Exemplu de astfel de program: CISCO. efc.
Sursa: Datele furnizate de unitatea scolara reflectd situatia la data de
de ISJ/ISMB.

validata




Programe de a 2-a sansa derulate in anul gcolar 2023- 2024
Denumirea Nr. . Tipul programului (cu

unitatii programe Denumlreia. .Nf' . | profesionalizare sau
scolare derulate | Programului | participanti fara)

LICEUL 1 17 Cu profesionalizare

TEHNOLOGIC

»VICTOR A doua sansa,

FRUNZA” anul lll,

RAMNICU domeniul

SARAT electromecanic

TOTAL 1 17

o



Anexa 3.b.

FISA DE MONITORIZARE INTERNA A IMPLEMENTARII PAS

Unitatea IPT : Liceul Tehnologic ,,Victor Frunza” Rm.Sarat
Data: 8.09.2025

B “"\\
{ }

1. Obiective, masuri monitorizate:
Obiectivul 1: Adaptarea ofertei invatdmantului profesional si tehnic la cererea de pe piata
muncii
Masurile: Realizarea a cel putin 4 clase de invatamant profesional
Obiectivul 2: Utilizarea eficientd a fondurilor alocate si gasirea de surse de finantare
extrabugetare
Masurile:. Realizarea bugetului propus
Obiectivul 3: Oferirea oportunitatilor de invatare si/sau experientd profesionala pentru
elevi, profesori, formatori, personalul din scoala prin proiecte si programe
Masurile: Reducerea abandonului scolar cu 5% si cresterea promovabilitatii cu 3%
Obiectivul 4: Cresterea calitatii actului educational, cu scopul ameliorarii rezultatelor
scolare si obtinerea unor rezultate foarte bune la examenele nationale.
Masurile: Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat cu 5%
Obiectivul 5: Imbunatatirea colabordrii cu comunitatea locald, cu organizafii non-
guvernamentale, cu asociatii cultural-sportive, cu sindicatele si agentii economici.
Masurile: Cresterea numarului de proiecte in parteneriat/proiecte educative cu 5%

2. Obiective, masuri nemonitorizate: Cauzele nerealizarii monitorizarii:
Nu au existat obiective si masuri -
nemonitorizate

3. Precizati sub forma de rezumat principalele constatari pe care le-ati facut in urma
activitafilor de monitorizare interna si autoevaluare desfasurate pana la aceasta data.
Obiectivele si masurile propuse au fost realiste, obiective si au inregistrat un progres bun,
prin implicarea tuturor factorilor decizionali si prin implicarea intregului personal al scolii, pe
toate nivelurile si de la toate compartimentele.

3.1.Prezentati pe scurt acele aspecte care inregistreaza un progres bun in mod special.
Scrieti concluziile dumneavoastra pentru fiecare masura si tinta vizata.
Obiectivul 1: Adaptarea ofertei invatamantului profesional si tehnic la cererea de pe piata
muncii

Masura: Realizarea a cel puiin 4 clase de Inva{amant profesional
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS): elevii doresc inscrierea la
clasele de invatamant profesional, mai ales pe specializarea mecanic auto, in principal
pentru ca practica se desfasoara la agenti economici, cadrele didactice sunt interesate in
activitati interdisciplinare si parteneriatele incheiate cu agentii economici asigura stabilitate
activitatii de instruire practica; scoala a diversificat oferta de specializari(pe langa
specializarile , traditionale” am propus mecanic agricol, zootehnist, horticultor, padurar),
aceste specializari au fost prezentate si la , ZIUA PORTILOR DESCHISE" , astfel incat
obiectivul propus(minim 4 clase) a fost atins.
Obiectivul 2: Utilizarea eficientd a fondurilor alocate si gasirea de surse alternative
de finaniare

Masurile: Realizarea de venituri propirii din inchirierea spatiilor
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS): prin inchirierea spatiilor
excedentare, fondurile obtinute au putut fi utilizate pentru imbunatatirea conditiilor de
invatare, pentru lucrari de reparatii, pentru crearea in atelierele-scoala a diverse obiecte




necesare bunei desfasurari a activitatii instructive
Obiectivul 3- Oferirea oportunitatilor de invatare si/sau experientd profesionala pentru
elevi, profesori, formatori, personalul din scoald prin proiecte si programe

Masurile: Reducerea abandonului scolar cu 5% si cresterea promovabilitatii cu 3%
Obiectivul 3 s-a realizat datoritd implicarii cadrelor didactice si elevilor in derularea
proiectelor educationale ce au avut ca scop diminuarea absenteismului si cresterea stimei
de sine , care au dus la cresterea promovabilitdtii, care au atras elevii in activitati
extracurriculare si curriculare pe diverse teme; elevii au fost implicati, deasemenea, in
participarea la olimpiade si concursuri specifice sau in concursuri sportive, obtinand premii,
atat la competitiile sportive, cat si la concursurile pe meserii.(in anul scolar 2024-2025
pierderile pe clasele de profesionala au fost de 11,94% clasa a X a profesionala,
comparativ cu 31,42% in anul scolar 2023-2024, de asemenea la clasa a Xl a profesionala
pierderile au fost de 39,39% comparativ cu anul scolar trecut , cand am avut pierderi de
48,21%; pe clasele de liceu nu sunt concludente pierderile, deoarece au fost specializari
noi in clasa a IX a).

Obiectivul 4: Cresterea calitatii actului educational, cu scopul ameliorarii rezultateior
scolare si obtinerea unor rezuitate foarte bune la examenele nationale.’
Masurile: Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat cu 5%
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS): in activitatea pe comisii, in
Consiliul Profesoral, in planul managerial, in activitatea comisiei pentru BAC, unul din
obiectivele principale ale activitatii didactice a fost imbunatatirea rezultatelor scolare ale
elevilor nostri si realizarea unor grafice de pregatire suplimentara pentru elevii care se vor
inscrie la bacalaureat. Pregatirea incepe in clasa a Xl a si tot mai multi elevi considera ca
aceasta este o oportunitate pentru imbunatatirea rezultatelor scolare.
Obiectivul 5: Imbunatitirea colaborérii cu comunitatea locald, cu organizati non-
guvernamentale, cu asociatii cultural-sportive, cu sindicatele si agentii economici.
Masurile: Cresterea numarului de proiecte in parteneriat/proiecte educative cu 5%
Indicatori, rezuitate masurabile (agsa cum sunt in PAS): S-a constatat o crestere a
numarului de proiecte si parteneriate educative , la care au participat cadre didactice, elevi,
personal nedidactic — bibliotecar; proiectele au fost derulate pe diverse teme, avand
diverse grupuri tinta(vezi Anexa A 3.6.)

3.2. Enumerati acele aspecte al caror progres este intarziat si care necesita interventii
ameliorative:

Obiectivul 4: Imbunatatirea evaluarii scolare in vederea progresului gcolar

Masurile: Scaderea ratei abandonului la final de an scolar

Indicatori, rezultate masurabile (aga cum sunt in PAS): Desi s-au depus mari eforturi
pentru a limita pierderi prin repetentie, la toate ciclurile de invatamint, lipsurile materiale ale
elevilor, slaba colaborare intre scoald si familie, prin neimplicarea parintilor elevilor n
activitatea scolard a acestora, decat atunci cand este vorba de drepturi banesti, a
determinat pierderi prin repetentie, putin peste nivelul scontat. Unii elevi vor fi recuperati in
anul scolar urmétor, dar eforturile tuturor cadrelor didactice trebuie amplificate in aceasta
directie

Masurile: cresterea procentului de promovabilitate la BAC

Indicatori, rezultate masurabile (aga cum sunt in PAS): comparativ cu anul scolar trecut
nr. elevilor care s-au inscris la examenul maturitatii a fost mai mare, dar promovabilitatea a
fost mai scazuta, desi elevii au participat la pregatirea suplimentara, au avut pe tot
parcursul anului scolar ore de activtati remediale, pentru materile de BAC. La aceste
activitati elevii par ca sunt pregatiti pentru promovarea examenului, dar in fata subiectelor
de examen, elevii devin timorati si rezultatele nu sunt cele scontate, din pacate. Pregatirea
suplimentara va continua, atat pentru seria curenta cat si pentru seriile anterioare.




4. Aprecierea dumneavoastra generala privind progresul in indeplinirea actiunilor:

4.1. Aprecierea generala:
Mentionati Tn casuta aldturatda una din|3

urmétoarele masuri pentru aprecierea generald | c..vceeiieieeieniniiiinan
0 = nici un progres

1= progres intarziat

2 = progres satisfacator
3 = progres bun

4.2. Justificare:

Justificati aprecierea dumneavoastra prezentand succint argumentele pe care se bazeazéa
Progresul inregistrat in indeplinirea actiunilor de revizuire §i monitorizare interna a
implementarii PAS il apreciem ca bun, deoarece au fost multe obiective atinse,
activitatea s-a desfasurat temeinic inregistrind un progres real, existand conlucrare
intre toti factorii implicati in actul educational.

5. Masuri propuse pentru ameliorarea deficienfelor constatate in implementarea PAS

Activitatile de pregatire suplimentara la disciplinele de Bacalaureat.
Pregaétire suplimentara si remediala pe toate nivelurile

Conlucrare eficienta cu familiile elevilor

Implicarea si altor factori in legatura cu familia(Primérii. Servicii Sociale)




Anexa 10.3.

Cauzele pierderilor inregistrate in anul scolar 2024-2025

Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare scoala
profesionala cu durata de 3 ani

Total pierderi in scoala
profesionala

35

Repetentie (abandon scolar) 18
Repetentie(neprezentare) 25
Repetentie(situatie scolara) 2

Retras

Transfer in altd unitate de
invatamant

Alte situatii**

Cauzele pierderilor inreg

TOTAL PIERDERI! IN
LICEU TEHNOLOGIC

istrate pe ruta de

24

Repetentie (abandon scolar)

profesionalizare directd, liceu

Repetentie(neprezentare)

Repetentie(situatie scolara)

Transfer in altd unitate de
invatamant

Exmatriculare/retras

Alte situatii

Total la profilul tehnic

15

Repetentie (abandon scolar)

Repetentie(neprezentare)

Repetentie(situatie scolara)

Transfer in alta unitate de
invatamant

Exmatriculare/retras

Alte situatii

Total la profilul resurse
naturale si protectia
mediului

22

Repetentie (abandon scolar)

Repetentie(neprezentare)

Repetentie(situatie scolara)

Transfer in alta unitate de
fnvatamant

Exmatriculare/retras

Alte situatii




Anexa 10.2.
Pierderi cohorta an scolar 2024-2025

Pierderi cohorta inregistrate pe ruta de profesionalizare
Scoala profesionala cu durata de 3 ani

ANUL SCOLAR
Criteriul 2020/ | 2021/ 2022/ 2023/ | 2024/
2021 2022 2023 2024 2025
Inscrisi in ¢l a IX-a profesionala 135 59 82 74 95
Promovati in cl.a IX a profesionala 84 45 56 57 73
TOTAL PIERDERI IN clasaalX a
scoala profesionala 51 14 26 17 22
% PIERDERI IN clasa a IX a scoala
profesionala 37,7% | 23,72% | 31,70% 23% 22,75
Inscrigi in cl.a Xa profesionala 113 99 56 70 67
Promovati in cl.a X a profesionala
83 65 39 48 59
TOTAL PIERDERI IN clasaa X a
scoala profesionala 30 34 17 22 8
% PIERDERI IN clasa a X a scoala
profesionala 26,5% | 34,34% | 30,35% | 31,42% | 11,94%
Inscrisi in cl.a XI a profesionala 75 89 86 56 66
Promovati in cl.a XI a profesionala 63 66 49 29 40
TOTAL PIERDERI IN clasa a XI a
scoala profesionala 12 23 37 27 26
% PIERDERI IN clasa a Xl a scoala
profesionala 16% 25,84% | 43,02% | 48,21% | 39,39%




Pierderi cohorta inregistrate pe ruta liceu tehnologic(profil tehnic)

ANUL SCOLAR
Criteriul 2020/ | 2021/ | 2022/ 2023/ | 2024/
2021 2022 2023 2024 2025
Inscrisi in cl a [X-a 54 - - 92 23
Promovatiin cl.a X a 38 = 20 20
TOTAL PIERDERI IN clasaalX a 16 . 5 3
% PIERDERI IN clasa a IX a 29.6% - 9,10% | 13,04%
Inscrisi in cl.a Xa liceu 24 19 . - 27
Promovatiincl.aX a 20 13 ) ) 15
TOTAL PIERDERI IN clasaa X a 4 6 - - 12
% PIERDERIIN clasaa X a 16% 31,57% . @ 44, 44%
Tnscri§i inclaXla 61 28 27 .
Promovatiin cl.a XI a 45 22 17 -
TOTAL PIERDERI IN clasa a Xl a 15 6 10 ”
% PIERDERI IN clasa a X| a 24.6% | 21,42% | 37,03% -
Inscrisi in cl.a Xll a 52 30 27 23
Promovatiin cl.a Xll a 44 59 21 13
TOTAL PIERDERI IN clasa a Xll a 8 8 6 10
% PIERDERI IN clasa a XIl a 15,3% | 26,66% | 22,22% | 43,47% s

Pierderi cohorta inregistrate pe ruta liceu tehnologic(profil resurse naturale si
protectia mediului)

ANUL SCOLAR
Criteriul 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/
2021 2022 2023 2024 2025
Inscrisi in cl a IX-a 28 20 19 - 24
Promovatiincl.alX a 27 17 13 - 22
TOTAL PIERDERI IN clasaalX a
liceu 1 3 6 - 2
% PIERDERI IN clasa a IX a liceu 3,57% 15% 31,57% - 8,33%
Inscrisi in cl.a Xa liceu 59 28 25 19 -
Promovatiincl.a X a 46 24 18 10 )
TOTAL PIERDERI IN clasaa X a 13 4 7 9 -
% PIERDERI IN clasaa X a 229 14,28% 28% 47 .36% -
Inscrisi in cl.a Xl a 61 30 29 28 29
Promovatiin cl.a XI a 42 28 25 22 19
TOTAL PIERDERI IN clasa a Xl a 19 9 4 6 10
% PIERDERI IN clasa a Xl a 20,48
A 31,1% | 6,66% | 13,79% | 21,42% %
Inscrisi in cl.a XIl a 53 27 27 27 30
Promovatiin cl.a Xll a 46 25 27 21 20
TOTAL PIERDERI IN clasa a Xll a 7 2 - 6 10
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Anexa 10.3.
Cauzele pierderilor inregistrate in anul scolar 2024-2025

Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare scoala
profesionala cu durata de 3 ani

Total pierderi in scoala 35 Repetentie {abandon scolar) 18

profesionala Repetentie(neprezentare) 25
Repetentie(situatie scolara) 2
Retras -
Transfer in alta unitate de
fnvatdmant -
Alte situatii** -

Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare directa, liceu

TOTAL PIERDERI IN 24 Repetentie (abandon scolar) 5

LICEU TEHNOLOGIC Repetentie(neprezentare) 15
Repetentie(situatie scolara) 3
Transfer Tn alta unitate de 1
fnvatamant
Exmatriculare/retras
Alte situatii

Total la profilul tehnic 15 Repetentie (abandon scolar) 3
Repetentie(neprezentare) 12

Repetentie(situatie scolara) -
Transfer In alta unitate de -

invatamant

Exmatriculare/retras -

Alte situatii -
Total la profilul resurse 22 Repetentie (abandon scolar) 2
naturale si protectia Repetentie(neprezentare) 16

mediului Repetentie(situatie scolara)

Transfer in alta unitate de
invatamant

Exmatriculare/retras -
Alte situatii -

=|w




Anexa 10.6

RATA DE SUCCES
ANUL SCOLAR
Criteriul 2020/ | 2021/ 2023/ | 2024/
2021 2022 2024 2025
Total absolventi, din
- care - 75 102 73 57
% Absolventi masculin] 46 46 34 28
Pe sexe

>
5 feminin 29 56 39 29
< Total absolventi
E Promovati la jpromovati, din care : 4 14(+2) 4 3

examenul de masculin 2 7 2 2
W bacalaureat
o Pe sexe N P 7 5 1
51 feminin
Z |Ponderea  |Total absolventi 0 0 0 0
g absolventilor |promovat, din care 53% |41,02% 40% |18,75%
§ promovati la masculin| 4,34% |17,94% 50%
w examenul de Pe sexe o o 0

bacalaureat temininl 0-89% |17,94% 50%

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A

LICEUL TEHNOLOGIC ,,VICTOR FRUNZA”, nivel 4

COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DE LICEU ZI SI SERAL, centrul de examen

ANUL SCOLAR
Criteriul 2020/ | 2021/ 2023/ | 2024/
2021 2022 2024 2025
Total absolventi, din
care - 75 102 73 57
H  |Absolventi masculin| 46 45 34 28
=z
i Pe sexe il 29 57 39 29
i eminin
.. Total absolventi
<
g Z[Promovati 1a |\, 6vati, din care : 75 101 65 4
O Qexamenul de - 26 T 4 1
W & \competente masculin
—, W jprofesionale Pe sexe o 20 56 31 20
= 8 feminin
Z n |Ponderea [T i
T} otal absolventi
S |absolventilor promovati, din care : 100% 99% 98,48% | 100%
% [promovati la lin| 700% | 99% 96% | 100%
W examenul de masculin 0 o o o
competente [P sexe 100% | 100% 100% | 100%
profesionale feminin




EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR DE SCOALA
PROFESIONALA DE 3 ANI, centrul de examen LICEUL TEHNOLOGIC ,\VICTO
FRUNZA”, nivel 3

ANUL SCOLAR
Criteriul 2020/ | 2021/ 2023/ | 2024/
2021 2022 2024 2025
Total. absolventi, din 63 65 29 37
care .
M |Absolventi masculinl 43 53 25 30
Z
L Pe sexe cominin| 20 12 4 7
5w eminin
a - Total absolventi
< .
S = |Promovati la | ovati, din care : 63 60 27 37
O Olexamenul de . 3 18 o 30
w @ \competente masculin 4
A Worofesionale [7€ sexe
30 feminin| 20 12 3 /
2
Z o |Ponderea [T i
T otal absolventi
~ = |absolventilor |promovati dincare: | 100% [92:30% 100% | 100%
N < |promovatila ’

X ramontl do . masculin| 100% |90,56% 100% | 100%
competente | SEXE | 100% | 100% 100% | 100%
profesionale feminin

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DE SCOALA DE MAISTRI,
Nivel 5
centrul de examen LICEUL. TEHNOLOGIC ,,VICTOR FRUNZA”
ANUL SCOLAR
Criteriul 2020/ | 2021/ 2023/ | 2024/
2021 2022 2024 2025
Total absolventi, din
care * 37 50 31 41
C i |Absolventi masculin| 34 36 28 25
C 2
fu Pe sexe 1 3 14 3 16
b w feminin
e - .. |Total absolventi
g é Promovati la promovati, din care : 37 46 . 41
O Olexamenul de - 30 6 5
w & icompetente masculinl 34
8 [ lbrofesionale |F© Sexe
- -~ 3 14 3 16
3 8 feminin
Z n Ponderea |T i
W otal absolventi
= [absolventilor |promovat, din care : | 1907 2% 100% | 100%
X promovat!|a i masculin|_100% |83,33% 100% | 100%
competente "€ SEXE | 100% | 100% 100% | 100%
profesionale feminin




Anexa 10.6

RATA DE SUCCES

ANUL SCOLAR
Criteriul 2020/ | 2021/ 2023/ | 2024/
2021 2022 2024 2025
Tota! absolventi, din 75 102 73 57
- care .
é Absolventi masculinl 46 46 34 28
2 Pe sexe 129 56 39 | 29
< feminin
< Total absolventi
% Promovati la |[promovati, din care : 4 14(+2) 4 3
examenul de masculin] 2 7 2 2
L hacalaureat
a Pe sexe N P 7 5 1
5‘ feminin
z Ponderea! Total abs_ol\_lengl . 53% |41,02% 40% |18,75%
s |absolventilor |promovati, din care :
5% lpromovatj la masculin| 4,.34% |17,94% 50%
W lexamenul de {pe gexe
bacalaureat feminin 6,89% |17,94% 50%

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A

LICEUL TEHNOLOGIC ,,VICTOR FRUNZA”, nivel 4

COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DE LICEU Zi S| SERAL, cenfrul de examen

ANUL SCOLAR
Criteriul 2020/ | 2021/ 2023/ | 2024/
2021 2022 2024 2025
Total absolventi, din
care - 75 102 73 57
L |Absolventi masculin| 46 45 34 28
Z
m Pe sexe i 2957 39 | 29
o w L eminin
< . otal absolventi
g Z :;g?::;t'dl: promovati, din care : 75 101 65 41
)] ;
o profesionale |P€ sexe
_1 - 29 56 31 20
=) 8 feminin
Z o |Ponderea [T i
w otal absolventi
= [absolventilor |promovatj, din care : 100% | 99% 98,48% | 100%
X promovalt la A masculin] 100% | 99% 96% | 100%
competente 7€ SEXE | 200% | 100% 100% | 100%
nrofesionale feminin




EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR DE SCOALA
PROFESIONALA DE 3 ANI, centrul de examen LICEUL TEHNOLOGIC ,,VICTO
FRUNZA”, nivel 3

ANUL SCOLAR
Criteriul 2020/ | 2021/ 2023/ | 2024/
2021 2022 2024 2025
Total absolventi, din
care ° 63 65 29 37
W Absolventi masculin|] 43 53 25 30
Z
= e see feminin 20 12 4 /
H'J 3 Total absolventi
. otal absolventi
% Z [Promovati la promovati, din care : 63 60 27 37
O Olexamenul de : - 3 > 30
ud, ﬂ competente oo soxe masculin| 43 4
. |profesionale
3 8 P femininf 20 12 8 7
Z o |Ponderea |T i
T, otal absolventi
- = labsolventilor |promovaf, din care : | 100% [92:30% 100% | 100%
e % [promovatila masculin| 100% |90,56%] 100% | 100%
W examenul de :
competente [P S€xe 100% | 100% 100% | 100%
profesionale feminin
EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DE SCOALA DE MAISTRI,
Nivel 5
centrul de examen LICEUL TEHNOLOGIC ,,VICTOR FRUNZA”
ANUL SCOLAR
Criteriul 2020/ | 2021/ 2023/ | 2024/
2021 2022 2024 2025
Total absolventi, din
care - 37 50 31 41
- & |Absolventi masculin| 34 36 28 25
o Z Pe sexe
L - 3 14 3 16
E u_l_’ - | feminin
) otal absolventi
g Z |Promovati la promovati, din care : 37 46 23 41
O Olexamenul de ’ , 3 30 %6 5E
w & competente masculin
S L |profesionale [P© sexe N 3 14 3 16
=] 8 feminin
Z o [Ponderea T i
T, otal absolventi
= absolventilor jpromovati, din care : 100% | 92% 100% | 100%
X promovaiila masculin|_100% |83,33% 100% | 100%
W lexamenul de 2070
competente |P@ sexe 100% | 100% 100% | 100%
profesionale feminin




